
Les avancées technologiques transforment l'éducation, offrant une opportunité unique d'adapter les 
méthodes d'apprentissage aux défis actuels. Il ne s'agit plus seulement de transmettre du savoir, mais 
de créer des expériences pédagogiques engageantes, centrées sur les besoins des apprenants 
d'aujourd'hui. 

En intégrant les nouvelles technologies, il devient possible de concevoir des solutions d'apprentissage 
agiles et pertinentes. Ces approches permettent de répondre aux exigences d'un monde en constante 
évolution, favorisant ainsi l'excellence et l'adaptabilité tout en mettant l'apprenant au cœur de la 
réflexion.

EDOCEO vous propose de vous accompagner dans votre choix de formation par un Bilan de 
Compétences.
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edoceo Excel pour Offi�e ,365 lniria,tion : !nterm�iaire - Avancé - Expert
Excel 2019 lmhat1on - lnterméd1a1re - Avancé - Expert 
Réussir sa certification Tosa Excel 2019 
Word 2019 Débutant - Intermédiaire 
Réusù sa certif1cation Tosa Word 2019 
L'essennel de PowerPoint - version Office 36S 
D&ouvi ir P!liweri>oint 2019 
RéuHir sa certif1c:ation Tosa PowerPo 1tt 2019' 
Sava·r uti ·ser les a prcations Himtso� Office 3&5, 
Les bases ,de liinformatique 

Découv ir OneDrive d - Microsoft 
DécouVi ir Shar Point Online de H n1 ofr 
Dutlook sur le web avec H'c oso.ft 365 
Collaborer en Hsoe a1,1 Teams de Hicroso� 3M 
L' s _ e11nel d Ni ro: oft loop, 
Copi'lot pour Hi ro oft J6S 
Gérez vo 1projen effkacem n a1,1ec "icrosoft planio, r 
Le ouril de collaboratio11 Gootl 

s 

Angl1ais Débutant Inrerim d aire Avanc 
Anil1ai des affa'res • Avancé Cl Cl 
Anjl1ai,s Médi,c,al Dd1luta11t Al·A2 
ESL Beginne:r lrtfermed·,a e: Advanced _ Businus 
Préparation ux ex m,e,11 TDEIC - C mbr" d , 
Prépa arion aux exil1m,e,ns IHTS, - lin,111askH'I .. TOEIFL 
Alllemand Dlbutanr Al Al 
Arabe Débutant .. Intermédiaire 
Chinois INivuu Al, .. Al
Espagnol Débutant � Inrennédia re - A"J:ancé 
Préparation aux eum,e_rns DELE - BR'IGHT · S,lftE 
Ftan�ai!ï lan;1ue Etiran;ère (IFLIEJ Niveau Al/Al - Bl - Bl 
Préparation à l'examen ,du IDELIF
I tal1en Débuta·nt Al-Al 
Jap11riai,s Débu ant Al-Al I Bl - B2 
Lan�ue!ï du si,gnes frança

"'

se !Nive.au A1-A2
Porni1ai:s IDé,buta11t Al-A.2 
Ru!ï:se Délt11tant Al-A2 



edoceo 

Bâtir :so:n e:stime de soi et sa confiance m so,i 
&1!:st1ion du s tres·s 
Utiliser sa voix pour umvainue 
Le la ngiage non Velibal
Les secrets du body lang:ag;e 
Haîhii$er votre communication 
Se présenter 10 minutes 
Construire 5,0,n persona branding: 
Ha itri er la pen ée crirtique 
Dé.c1111vû 11a PNl 
Réussir' vos, présl!fftations p41ur convaincre 
Ré:ussk votre présentation vime1lle 
Parte.r en public : Gé,rer la pr-ess'on 
L'écoute active 
Conquér"r tou, llu publ'ks 
Rêo siir • on entretien 
Haitri er le ndations publ'que.s 
h1te1 l',g:e,n ce émof onnelle 

LI! FGndements d l,a mê.thode Agile 
Cho,i ·r le bons outils d'aid à la tliicision 
Gê ei efficacement votre temp1 
erofiter 1eleinement du télétravail 
Erionom e du poste ,de travaii 

n 

Remrte.r sa.ns discrim"ne, • 
Accompagne.1111!11t d''un nouveau '!lalarié 
Ge_stiîon du perfonnaru:es des em:pl'oyés
Stimuler et rsérnmpens.er ses employés 
Comblez le taP R:é'nérationnell
Lil 1rboilutiion des. confllit.s 
(omp eindre les. bil!Ses ,de la tie:srion ,de praiet 
Haihii:ser la ges,1i1Îon de. pliDjet 
A1pprendre à délé-,uer 

Cam pta bil ité 
Comp,talrîlitê: - ID1itiation 
Comp,taltilîté - Perfectionnement 

' .

' .



ifitres RNCP & Reconversion 

edoceo 

itres NCP 

&utio:n nùe de P:aie 
Ass",stanti(e) IRessourcu Humaine.s 
Assiistanti(e) Corn mell'cial(e) 
Form,ateqr pour adultes
Assi,sta1nt(e) de dilJ'ection 
Ass'sta1nt(e) de vie aux familles 
Se,m� are Assistant(e) méd"co-social 
[lha.r�é d'Accueil Touristique et de lloi:frs 
Co:nsell!e,r en insertion 1profess'onneHe 
Nigocia:teur T hnin-Comimerci1al 
Sec1réta1r - A istant(e) 
Sec1rétair - Comp able 
GI! ti,onna'r comptable et fiscal! 

i 
Initiartion au métiu de secréta'r - médic le 
Déma r r et Baos er vDtre Hic O'" entrep ise 
Crê.a,ia:n d'un cab·net in·firmier libéral 
L'esseniel de lai N1aturop thie 
Le mé:rier de décorareur(tri e:) d'intéri ur 

i 
Phatoshi,p CC 2019-2021 (Tau ni�eaux) 
mustrator CC 2019 2023 (Tous. niveaud 
InDes",iin CC 2019' 20123 (Tous niveau,i) 
En:tnprendte aveic. Canva 

e v· éo
Adobe Premiere Pro 20120 202'1 
Adobe Aftell' Effetts. 2020 20,2&1 
Haîrtriser Cal){Îd l'i.X de A à Z 

a 
Revit 2:0121 - Les fondamentaux 
Autoca.d 2021 - Les fond amenifaux 
Arclh"cad 20121 - Les fio'ndamentaux 
SketrhUp 2021- Les fondamentaux 
Sketrbup (venion FREE 20123 ou PRlil 202'1] 
Iniïiaition â1 Blende;r 11.0 
Découverte de Twi1nm otion 202:3 
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Perfec ionnezvo re aptitude à piani er, analyser, gérer le stress et utiliser 
lai corn u ication non verbale pour des p ésenta ions pe cu ai tes et 
cap ivan es avec cette· ormatio • concise e efficace. 

Objectifs pédagogiques 
Pla ifier et structurer efficace en e présentation, 
Analyse les champs de force pour un communicatio pertins te. 
Ma rise,r la rvosité et capter l'atten ion de l'auditoir .. 
Utihser un langage corpor I e cace pour ren orcer I message. 

FOA ,1ATE R!ICE). 
Dispoi.ent de plusl urs années d'e>:périe ce 
dans l'enselçnement ae œtte dlsclpl1ne. 

3 � Malyse des cham p6 de force 
4 • Corn pr • dre votre aud· oire 
5 - Ma riser sa nervosité 
6 - Pour que vo re a d. oire vous éco e 
7- emesclés
8 - ldées·structura es
9 - Mé hodes d'orga nisa ion
10 - Notre langage corpxel
77 -Débutet , n
72 - Élargir u an de base

ACC-SSIBlk E 
Formet,ons e d1stanc1el accessibles u 
person ed mot)iH� rédu, e 
Audi0dscr1pt,o et sous 1tr21ge non d sponibles 

























--· ,., ï � ••
a 





















. . . . 

. . . . . ' 

. . . . ' 

. . . .





































. . .  

. . . . 

• • • 

. . . . .

. . . . . 

. . 

. . . . . ' 

. . .

. . . . . 

•





















• 

. . . .

. . . 

. . .

. . . . . . 

. . . . . 

. . . 

. . . . . 

































. . . .

. . . . . . 

i 















i 

. . . .

. . . . .



























. .

. . . . ' 

. . . 

. . . . 



















































. . . .  ' ' 

. . . .  ' ' 






































