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Les avancées technologiques transforment I'éducation, offrant une opportunité unique d'adapter les
méthodes d'apprentissage aux défis actuels. Il ne s'agit plus seulement de transmettre du savoir, mais
de créer des expériences pédagogiques engageantes, centrées sur les besoins des apprenants
d'aujourd'hui.

En intégrant les nouvelles technologies, il devient possible de concevoir des solutions d'apprentissage
agiles et pertinentes. Ces approches permettent de répondre aux exigences d'un monde en constante
évolution, favorisant ainsi I'excellence et l'adaptabilité tout en mettant I'apprenant au cceur de la
réflexion.

EDOCEO vous propose de vous accompagner dans votre choix de formation par un Bilan de
Compétences.



FORMATIONS

NOS THEMATIQUES

Form atiﬁn Climat-Energie &Sensibilisation au Bilan Carbone
Formation Développement durable &RSE 1SO 26000
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Energies Renouvelables- Opérateur

Fiches CEE-Certificats d'Economies d'Energie- Gestion administrative
Auditeur Bas Carbone

Manipulation des Fluides Frigogénes-Catégorie 1

IRVE-Installation de Bornes de Recharge pour Vehicules Electriques (P1/P2/P3)
ITE - Isolation Thermique par |'Extérieur

ITl- Isolation Thermique par 'Intérieur

Installation Photovoltaique - de 0 a 36 kW

Installation Photovoltaique - jusqu'a 500 kW

CESI- Chauffe-Eau Solaire Individuel &Ballon Thermodynamique
PAC- Pompe a Chaleur

Ventilation - VMC Simple Flux, Double Flux & CTA

Equipements Bois & Chauffage Biomasse

Compétences Transversales
Bureautique

Outils collaboratifs

Langues

Développement personnel
Productivité

Compétences métiers
Management et RH
Comptabilité

Titres RNCP & Reconversion
Titres RNCP
Reconversion professionnelle

Infographie
Cao/Dao
Montage Vidéo

Numérique & Innovation
Web Développement
Programmation et systémes
Cybersécurité et conformité
Data et Intelligence Artificielle

Santé, sécurité et prévention des risques

Relation Client & Performance Commerciale

e



COMPETENCES TRANSVERSALES

Bureautique Qutils coligboratifs
Excel gltlr Office 365 Initiation - Intermédiaire - Avancé - Expert
Excel 2019 Initiation - Intermédiaire - Avancé - Expert
Réussir sa certification Tosa Excel 2019

Ward 2019 Débutant - Intermédiaire

Réussir sa certification Tosa Word 2019

L'essentiel de PowerPoint - version Office 345
Découvrir PowerPoint 2019

Réussir sa certification Tosa PowerPoint 2019

Savair utiliser les applications Microseft Office 345

Les bases de linformatique

Outils collabgrafifs
Découvrir OneDrive de Microsoft .
Découvrir SharePoint Online de Micrasoft
Qutlaok sur le web avec Microsoft 365
Collaborer en ligne avec Teams de Microsoft 365
L'essentiel de Microsoft Loop
g:p'dot pourr*ﬂitm:gl 365 - s
rez vos ts efficacement avec Microsoft planner
Les outils de collaboration Google

Langues

Anglais Débutant - Intermédiaire - Avancé

Anglais des affaires - Avancé (1-C2

Anglais Médical Débutant Al-A2

ESL Beginner - Intermediate - Advanced - Business
Préparation aux examens TOEIC - Cambridge
Préparation aux examens IELTS - Linguaskill ~ TOEFL
Allemand Débutant Al-A2

Arabe Débutant - Intermédiaire

Chinois Niveau A1-A2

Espagnol Débutant - Intermédiaire - Avancé
Préparation aux examens DELE - BRIGHT - SIELE
Francais Langue Etrangére (FLE)} Niveau A1/A2 - B1 - 82
Préparation & I'examen du DELF

Italien Débutant A1-A2

Japonais Débutant Al-A2 f Bl - B2

Langues des signes francaise Niveau Al-A2
Portugais Débutant A1-A2

Russe Débutant Al-A2
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Recruter sans discriminer

.

Bitir son estime de soi et sa confiance en soi
Gestion du stress

Uriliser sa voix peur convaincre

Le langage non verbal

Les secrets du body langage
Maitriser votre communication

Se présenter 10 minutes
Construire son personal branding
Maitriser la pensée critigue
Découvrir la B

Réussir vos présentaiions pour convaincre
Réussir votre présentation virtuelle
Parler en public : Gérer la pression
L'écoute acrive

Conquérir tous les publics

Réussir son entretien

Maitriser les relations publiques
intelligence émationnelle

Productivité
Les Fondements de la méthode Agile
Choisir les bons outils d’aide a la décision
Gérez efficacement votre temps

Profiter pleinement du télétravail
Ergonomie du poste de travail

Management & RH

Accompagnement d'un nouveau salarié

Gestion des performances des e s
Stimuler et récompenser ses employés
Combhlez le gap générationnel

La réselution des conflits

Comprendre les bases de la gestion de projet

Maitriser la gestion de projet
Apprendre a déléguer

Comptabilité

Comptabilité - Initiation
Comptabilité - Perfectionnement

......

......

......

------



Titres RNCP
Cestionnaire de Paie

Assistant{e} Ressources Humaines
Assistant(e) Commercial(e)

Fermateur pour adultes
Assistam(emm

Assistant{e) de vie aux familles
Secretaire Assistant{e) médico-social
Chargé d'Accueil Touristique et de Loisirs
Conseiller en insertion professionnelle
Négociateur Technico-Commercial
Secréraire Assistant(e)

Secrétaire Comptable

Gestionnaire comptable et fiscal

Reconversion :
Initiation au métier de secrétaire médicale
Démarrer et Booster votre Micro-entreprise
Création d'un cabinet infirmier libéral
L'essentiel de la Naturopathie

Le métier de décorateur(trice) d'intérieur

Infographie

Photeshop CC 2019-2023 (Tous ni“llllt}
Illustrator CC 2019-2023 (Tous niveaux
InDesign CC 2019-2023 (Tous niveaux)
Entreprendre avec Canva

Montage Vidéo

Adobe Premiere Pro 2020 2024
Adobe After Effects 2020 2024
Maitriser Capcut 14.X de A2 Z

Cao/Dao

Revit 2021 - Les fondamentaux

Autocad 2021 - Les fondamentaux

Archicad 2021 - Les fondamentaux
Sketchip 2021 - Les fondamentaux
Sketchup (version FREE 2023 ou PRO 202Y4)
Initiation a Blender 4.0

Découverte de Twinmetion 2023



Deve .-,-, ement wen

© HTHLS er CSS3 de Débutant 3 Expert
JavaScript - les fondamentaux
Créer des sites interactifs avec React et Redux
Bootstrap 5.X
WordPress er Woolommerce avec TR 2024
L'essentiel de Wordpress 5 et Woocommerce
L'essentiel de Wordpress 5
Woocommerce

Programmation & systemes
Devenir un développeur Python

Devenir un développeur C#

A la découverte de Linux

Cybersécurité & conformité
La cybersécurité en entreprise
L'essentiel du RGPD

Data & Intelligence artificielle
Power BI, de débutant & expérimenté par la pratique
Initiation & I'Intelligence Artificielle

Maitrisez les fondations de GPT

Familiarisez-vous avec les fonctionnalités de ChatGPT
Maitrisez le Prompt engineering avec ChatGPT

Introduction a la prévention des risques professionnels
Identifier les principaux risques professionnels
Prévenir les accidents du travail au quotidien

La signalétique et I'environnement de travail sécurisé
Gestion des situations d'urgence : principes et protocoles
Les gestes de premiers secours en entreprise

La méthode HACCP
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Conformité & Responsabilités en entreprise g

- . L'obligation générale de sécurité
' Le DUERP : un outil obligatoire et stratégique
F° Responsabilités spécifiques des employeurs et managers

Formations a la sécurité : cadre réglementaire et obligations
Audits et contriles de conformité : acteurs, processus, enjeux
Sanctions administratives et pénales en cas de manquement
Responsabilités en cas de sous-traitance ou de travail externalisé

Marketing Digital & Communication

o

L]

Stratégie Digitale : L'essentiel pour Réussir en Ligne
'l Découverte de I'Inbound et Duthound Marketing
: Assurer une bonne veille concurrentielle
\ Le SED et la Rédaction pour le Web
¥ \ Instagram pour les entreprises
4 Développer son personal branding avec LinkedIn
L™, Le Storytelling
i Formation Email Marketing
\\\‘ L'essentiel de Google Ads
SN
ol

Y - i

Relation Client & Performance Commerciale

Surmonter les objections
Vente et relation client
Générer des leads

. Former un call center
L- Dynamisez vos présentations commerciales
Le Social Selling pour les petites entreprises

'~
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EXCEL POUR OFFICE 365 el
NIVEAU DEBUTANT e

Cette formation Excel pour Office 365 Niveau Débutant vous guide 3
travers les bases essentielles d'Excel. Vous apprendrez & organiser et e
analyser vos données tout en vous familiarisant avec l'interface et les

fonctionnalités principales d'Excel dans un environnement Office 365.

Objectifs pédagogiques

Comprendre et utiliser les fonctionnalités de base d'Excel dans Office 365.
Apprendre & saisir, organiser et formater des données dans un classeur.
Créer des graphiques simples et gérer des calculs de base.

I...r;fﬁiliser des fonctions essentielles pour une analyse de données rapide et
efficace.

Miveau Initiation

@ Tous publics

° 4h environ
Aucun prérequis
L

# Sans audio description Sees
#/ nisous-titrage

FORMATEUR{ICE) -
Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en  distanciel accessibles al
dans lenseignement de cette discipiine, personnes & mobllité réduite

Audiodescription et sous titrage non dispe
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EXCEL POUROFFICE365 ...
NIVEAU INTERMEDIAIRE :

Cette formation Excel pour Office 365 - MNiveau Intermédiaire
(Opérationnel) vous aidera & approfondir vos compétences. Vous
apprendrez a créer des tableaux croisés dynamiques, utiliser des
fonctions complexes et automatiser certaines tiches. Le but est de edoceo

Objectifs pédagogiques

Niveau Initiation
Tous publics

3h environ
Aucun prérequis

Sans audio description
ni sous-titrage

FORMATEUR({ICE) :
dans l'enseignement de cette discipline,

11, Brésertation de la frmation
1.2 uUtiiger les fichiers de s formation
11hﬂmrillﬂdurﬂnu-:ilmu
u usilises |8 poignés de reco

23, Dépimcer ou dupliguer ul'tl-fiu'l-l-l decaleul

24, Congtituer un graups de vravail
25, Enregistrer au % BOF

7. Correction 1 - Connaissance de Nenvircnnement

1 Coler ot transoose: les valeus

13 Coller en efectuant une codmtion

I3 Ewercice 1-Collage sodcal

&, Carrection 2~ Collage scécial

41, Faine des calcuis en utilisent les différents types de réSirences
432 Les fanctions par catégaries

&3, Qu'mst-ce gue la fonction 51

&.E. Fonction SLCONDITIONS
&E. Forction ME.SI

£Y2 Forcton MOYVEMNESI

£33, |iliser fex cellubes nommess
mﬁlmdsmbuhmunurnumdehmﬂ
J&E.mnpmn:l'z |mg fonctions grace & Meide an ligne
&35, Exarcios 5 - Effectuer des calouls

£17. Correction 23— Efectuer des calouls

Ol. BUREAUTIOUE

Disposant de plusieurs années d'expérience

rendre votre utilisation d'Excel plus efficace et professionnelle.

Utiliser des fonctions avancées d'Excel pour des analyses précises.
Créer et manipuler des tableaux croisés dynamigques complexes.
Optimiser la mise en forme et la gestion des données.

Automatiser des tdches courantes avec des outils avancés comme la
mise en forme conditionnelle,

Formations an distanciel accessibles aux
personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non dlspmlb:lu

£1. Utiliger ls mise en forme conditonnele
B2 nsérer un Smartart

E.3, Ensrcice £ = Mige &0 farme
Mmi-unlﬂlﬂm

&1, Exmrcice 5= Eu

64 Correction § = Su I'I'II'I'I
7.1 Exercics 6= . I
7 Correction 6

= Sunplérmentaine
8., Tmnmmm:hﬂuhmu
B3 Rechercher st remplacer les donndes J'wn tabisay
8.3 utliser Sous-total
8.6 Utiliser la consolidation
85, Mettre sous forme de tableau
B.5. Enonce Exercion T - Castion des listes de donnses
5.7, Cormection Exercice 7= CGeston dex |igtes de donndas
2.1, Criéer un premiss tableay croisé dynamigue
8.3 Créer un teblesy croiss denarmigus 2 dimersicns
9.3, Crésr un tableay croiss seremigus 3 dirmarsizns
9.4 Utiliger |=z segrments pour filtres les Sonnées
9.5 Symthdtger lag dommies pur pne pd o
9.5 Mmttre & jour les donnses O un blemy cross Senamigue
8.7, Compter be nombre foccurences
5.8, Modifier le shie d'un tablemy croiss mamigue
25 Faireapoaere |2 |iste de chames
20 Crephigue croiss dynamague
BT, Enoncs Exercice B - Sestion des Tatleaux Croses Cymamiaues
5.2 Correction Sxercice S - Cestion des Tables i Crotses Cymamigues
SU1E. Sropet - Takl=au croiss dymamigues dune gestion de stock
101 Conmastre les dffenentes scharsions de fichier Exxel
102 Chaisir ke format de fichier
102, Drerir un clesseur sw format xs et Penregistrer =n xdox



Ol. BUREAUTIOUE

EXCEL POUR OFFICE 365
NIVEAU AVANCE

Cette formation Excel pour Office 365 Niveau Avancé vous permettra de
maftriser les fonctionnalités les plus poussées du logiciel. Vous
apprendrez a automatiser des taches, a créer des graphiques complexes,
et & sécuriser vos documents. Cette formation est idéale pour les
utilisateurs cherchant a optimiser leur usage d'Excel au quotidien.

Objectifs pédagogiques

Maftriser les fonctions avancées d'Excel pour I'analyse et la gestion de données.
Automatiser les taches répétitives avec les macros et autres fonctionnalités

avancées,

Utiliser des graphiques complexes pour une meilleure visualisation des données.
Sécuriser des classeurs et des feuilles de calcul pour une gestion professionnelle,

= MNneau lnitiation

@ Touspublics

° 2h environ
Aucun prérequis
i .

# Sans audio description [ '
’ ni sous-titrage

FORMATEUR{ICE) :
Disposant de plusieurs années d'axpérisnce
dans 'enseignement de cette discipline.

1 Drhtrmnnﬁluhmn "“".-‘.j."iﬂ-" rrige &n farme conditisanelle
L1 Mettre 80 cape en Ltiliesnt les options Jimoression B3l LE- G L
2% Imerirer plutisurs feuies dun casseus EX Lmlipar leg Btyles
Enregistrer ges ulm“%
Lk, MEfrise e voiet de Mavigatisn EE | une
e claseeur E1 Créer un de graphique
is Panglet Déveloopeur Ei et miadifier unmanqul
Il e gnoenne versan 'un classeur E3. WA @rechiue
I Exfcuter une mssrs enregi EI. Créer un grachigus Secteur
&1 Faive des calouls sur les heures B un mphmlihm
&3 Egnction ARROMNDI Mmunm igue Gmdar
&3, Fonction ENT ES. unﬁ-ﬂl‘hﬂuw:ﬁpﬂ
.4 Fanction INDEX
&E, Egnction EQUIV u un @raphigue en Cascade
&€, Epnction DROITE iligmr Ln e secondeire pour un graghigue
&7, Fonction STXT l? une courbe de tendance
ﬁmnﬁr T = Carnectian i g
[Eonction REMPLACE| L=s compStences rtie Cestion
238, Fonctions ALUSDIURD LUl 22 MAINTEHANT s s el ] it
&1, Fonctions JOUR, MOIS et ANNEE 7. Effectusr des tris multicritires
412 Forction JOURSEM ?J.Tntruﬁkmﬂum
L2 Caloul sur las heunes nEgetioes TI Utiiser b ramplisssge imstantans
£13. Forction ME.S! 7.4 Comymrtic un tablesy =n olage de donndes
L1E Fonction QANG TE Ltiizer une |isve de validetizn
L5 Fonchors COMNCAT st CONCATEMER B Crems mtoerer Un iolewy croiss dymsmigus
£18 Fonction BONE E.Z. Moder s dispositicn &2 |n miss s forme du sbdesy cross denemigues
£17. Fonctions NES| st NESLEME E.X. Supprimer lex doublors d'un TCD
&18. Fonction SOMMESLENS 5. Enonos Exercice
&18. Fonctions RECHERCHEY 532 Conection Exercice
£20. Fonction RECHERCHEH msinncf wr classmur Baoel
£, Utlizer Sous-totml 135, Srotsger un classeur par mict de s
£32 Fonction SOUSTOTAL WE. THliger I'muut.lr\:d'un:tmeumlﬂ:mremulz
&2%, Fonction SOMMESROD u.? ErotEger des

cellules
£32& Fancton ALEA, BOLE. Proteger ure feuille de stock
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EXCEL POUR OFFICE 365 i
NIVEAU EXPERT E

Cette formation Excel pour Office 365 - Miveau Expert vous permet de

maftriser les outils les plus avancés d'Excel, tels que les macros, les
graphiques complexes, et les fonctions d'analyse de données. Vous e
apprendrez a optimiser ['utilisation d'Excel pour répondre aux bescins edoceo

des utilisateurs expérimentés et des professionnels.

_—_ o
Maftriser les macros pour automatiser des taches complexes.

Utiliser les fonctions avancées pour gérer des données volumineuses et complexes.
Créer des graphiques avancés et visualiser des données de maniére dynamique.
Appliquer des techniques d'analyse de données pour des scénarios complexes.

Niveau Initiation M cessaire
ISp! un ordinateur ou d'une tablette

Une connexion Internet

‘Modalités d’évaluation des acquis

@ Tous publics

2h environ ‘Auto-évaluation sous forme :hquasunnnalms
o i [Exercices sous formes d'ateliers prati
A B Questionnaire de pOSltlDrI!'lEl'ﬂE'nt & Evaluation & chaud.
= AN prere I
r@ ucun prérequ | EE it
4 : Acces au cours en li
4 Sans audio description Fgigirs théorique au n"at vidéo e
#/ Nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email
FORMATEUR|ICE] : ACCESSIBILITE
Disposant de plusieurs années d'expérisnce Formations en distanciel accessibles aux
dans 'enseignement de cette discipline. personnes & mokbilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

w
o Bl 13, présentation de la formation Excel Expart 41, Différentes options de collage
2. Créer, cuvrir, exécuter et gérer una macro 4.2, Personnaliser les formats de cellule
0 2.2. Importer des données externas 43, Cérer les liens hypertextes
— 3. Utiliser les fonctions avancées du gestionnaire 51 Insérer un contrdle de farmulaire
o de nams &.1. Conceveir un tableau d'hypothéses
3.2 Vérifier les formules 6.2 Attsindre une valeur citle
: 33, Evaluer une formule 8.2, Maitriser |2 validation des données
3.4 Utiliser Ia fendtra Egpion 7). Gérer les tablesux croizés dynamigues
< 3.5. Foanction EQUIV 8.1, Créer un graphigue de Sparkline
wi IE Fonction DECALER 82 Créer un graphique de Sparkline - Conclusions
3.7. Fonction ESTNA et pertes
m 3.8 Fonction ESTMNUM 83, Créer un graphigue en entonnair
3.9 Fonction ESTVIDE B4 Créesr un graphigue de type Pyramide
: 310, Fonction WVEM B85 Créer un graphigue Cmbromé&trique
m 311 Fonction NPM B.6. Créer un graphique 3 Bulles
31Z Fonction TAUX 9. Mise en situation — Modification du tableau E-S
313 Fonction NEJOUR.CUVRE 12 avec graphigue
'_: 314, Fonction NEJOURS.OUVWRES 11. Exercice de fin
o
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EXCEL 2019 SRR

||||||

NIVEAU INTERMEDIAIRE -

Avec cette formation Excel de niveau Intermédiaire, approfondissez
vos compétences en matiére d'utilisation des feuilles de calcul et
d'analyse de données.

edoceo

Objectifs pédagogiques

Perfectionner ses compétences sur Excel 2019
Réaliser des calculs avancés ;

Créer des plages nommeées ;

Réaliser et exploiter des tableaux de données
Mattriser les objets graphiques et la mise en forme.

e

= MNiveau Initiation

ke
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet
Modalités d'évaluation des acquis
Hh arviron Autp-&valuation sous forme de
o Y Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de posrtmnnamml luation a chaud.

P Aucun prérequis Moyens mm et techniques
Acces au cours en li
# Sans audio description SGaurs théorique au t vidéo
:}' ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
g Assistance par téléphone et/ou email

; Tous publics

FORMATEUR(ICE) : ACCESSIBILITE

fl] Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
dans 'snseignement de cette discipline. CI personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non dispeniblas

PROGRAMME

1. Les Mises en Forme Standard et Affichage
2. Alignement des Données

3. Bordures et Remplissages

4. Styles et Theémes

5. Les Calculs

6. Les Zones Nommées

7. Les Calculs avancés

8. Les Tableaux de Données

9. Les Mises en Forme Conditionnelle
10. Les Objets Graphigues

M. Gestion des Objets

12. Sélectionner des Objets

13. Le Lien Hypertexte

O01. BUREAUTIQUE
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EXCEL 2019 o
NIVEAU INITIATION e

Avec cette formation de niveau débutant, apprenez 3 réaliser des

calculs simples, des tableurs, et des graphiques. Idéal pour les
débutants et les utilisateurs intermédiaires, cette formation wvous e
rendra rapidement opérationnel pour tirer le meilleur parti d'Excel edoceo

dans votre travail quotidien

Objectifs p&dagogiques

Mafltriser la manipulation de classeurs
Saisir, modifier et trier des données
Réaliser des calculs

Construire des graphigues

Mettre en forme et réaliser la mise en page

= Niveau Initiation Maténel nécessaire
Dispaser d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet
Modalités d’évaluation des acquis
8h environ Auto-évaluation sous forme de questionnaires
° : Exercices sous formes d'ateliers prati
Al Brarac i s Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud
LU Prerecuis - -
i’ ; ! ‘Moyens pédagogiques et techniques
_ Accés au cours en ligne
7 Sans audio description Cours théorique au format vidéo
.

; Tous publics

ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ACCESSIBILITE
i Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles &
dans lenseignement de cette discipline. personnes & mobilité réduite _
Audiodescription et sous titrage non disponicl

1. Environnement Excel

2. Les Classeurs

3. Les Déplacernents et Sélections

4. La Saisie et Modification des Données
5. Les Copies et Déplacement

6. Les Feuilles

7. Les Lignes, Colonnes, Cellules

8. Le Tri des Données

9. Les Calculs

10. Les Mises en Formes Standard et Mise en Page
1. La Création de Graphique

12. L'lmpression et les Raccourcis Claviers

O01. BUREAUTIQUE
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EXCEL2019 = casalh - :;

Excel 2019 est un logiciel tableur de |a suite Microsoft. Excel vous permet *°* * *
d'effectuer des opérations de calcul, danalyse de données, de
représentation graphique et de programmation dans un but
professionnel ou personnel. Avec cette formation de niveau Avance,

complétez vos compétences et matriser les différentes fonctionnalités gdoces
avancées d'Excel.

B Objectifs pédagogiques

s Réaliser des calculs avancés complexes

A Créer des filtres de données avancés
Savoir utiliser les outils d'analyse
Réaliser et exploiter des tableaux et graphiques croisés dynamiques ;
Utilizer les macro-commandes

== i itiati Matenel nécessaire
L s Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Intatnat

@ Tous publics & b
© 1onoenvion mmﬂmmzzwfﬁ
Questionnaire de positionnement & Evaluation & chaud!

P Aucun prérequis mm“w
Accés au coursen |i
# Sans audio description SCaurs théorique au at vidéo
9 ni sous-titrage ‘Accessible via un ordinateur ou une tablette
: Assistance par téléphone et/ou email

Disposant de plusieurs années d'expérisnce Formations en distanciel accessibles
dans I'enseignement de cette discipline. c, personnes & mobilité réduite

r—'-] FORMATEUR(ICE) ®  ACCESSIBILITE
[ o | '
Audicdescription et sous titrage non disponible

1. Les Calculs Avancés

2. Les Outils d'Analyses

3. Le Filtre des Données Avancé

4. La Création de Graphigues Avancés

5. Option des Graphigues Avancés

6. Les Tableaux Croisés Dynamigues [TDC)
7. Les Graphiques Croisés Dynamiques

8. Ulmportation des Données

9. L'Optimisation de la Saisie des Données
10. Le Travail Collaboratif

M. Macro-Commandes

12. Personnalisation

O1. BUREAUTIQUE



EXCEL 2019 =
NIVEAU EXPERT i

Gagnez en efficacité et maftrisez Excel en peu de temps avec cette

formation, axée sur des compétences cruciales telles que les

raccourcis clavier, les tableaux croisés dynamiques, les formules

avancées, la mise en forme, la gestion des données, et la création de edoceo
graphiques personnalisés.

Objectifs pédagogiques

Mafttriser les macros sur Excel 2012

e Exploiter les opérateurs mathématiques essentiels

(R Utiliser les fonctions avancées des tableaux croisés dynamiques
; Créer et exploiter les formules matricielles

St Créer et utiliser les fonctions graphiques spécifiques.

Niveau Initiation

‘un ordinateur ou d'une tablette

5 publics
Tous public Il' i
7h environ mumn" ﬂgsmwﬂfﬁ

ues
: Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.
Aucun prérequis Moyens pﬁm lthd‘ll“ -

iﬂcésau cours en i
Sans audio description SCOLrS théor

ni sous-titrage

Disposant de plusieurs anndes d'expérience Formations en  distanciel accessibles aux
dans 'enseignement de cette discipline. CI personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

! FORMATEUR(ICE) : ®  ACCESSIBILITE

11 Brafiter de cette farmation 8.4 Utibaer ire la rriss en forme
3 40, Les reccourcis clavier les plus wtiles 8.1 wadifier 'orentatian du texts
3. Eracticniner un tabbaay 0.3, ndirer un Bmartart
0 ummmhmhﬂuﬂmr £.4 Les sauts e pages
L. Bestauraton d'une verson de fichaer lu. ummﬂﬂh\lpﬁ dans une feuille de calculs
—— 15 Erragistrer une rracrs Excsl mﬂhﬂ
18 Créer un fichier S5V I._'.rcﬂ-nrun pﬁpﬂqn
h 17 5= connectar 8 une donnde axterna B.5. Crier une série
18 Affichar les pararmistres de connexion & une donnds extarne Mlmunmmlwm
: 19, Créer des liens dans un classeur Exced 0.10. Mettre sous forme de tableau
210, Synthage - Créer une macrs & partir de lenglet développeur 8.11. Rendrs un et invisible
2. Aapeel sur las tablenux croisés dyramaies [TCO) mwmuwm
< 22 Modifier les champs Sléments et jeux d'wn TED 0.3, Imprimer |8 guadrillags
13 Déplecer un tablepu croisé dynamigue 814 Mizs anforme
m 24 Effmcar un tablesu crose dynamigue 7L le= putils d"analyse rapide
15 Utilizer b fonctions de gynthize du TCDH 72.Tri
m 16 Mattre & jour les donndes 'un TCD 7.3 Gastion des donndes
AT, £ i e
r Tone by
3 23, Sous-Totaux d'un TED :iil'-‘l'lll'lﬂ:.h uh;;m
Bartage SEQT mertre cem bl msdrer (= =] tnnchwu
m :]r?ﬂrnﬁ'l&m* b 8.8, Créarun graphigue bofte &
&1 Créer un graphigue croisé dymamigue ﬂﬂ-wmwh‘l“""‘h'
&2 Lms gptions du graphigus croiss dynemagus (G00] 2.7. Resalectionner les dornses o'un grachigus
- &3, Syrthise Srackhique croisé dymamique (G0 8.5 Medifier les valsurs d'ur graphiqus
5. Lag opératewrs mathEmetioues assantiels 2.5 Ddplacerun W‘m“m“’
g £3 Las formules matricislies 2.10. Zynthbze



REUSSIR SA CERTIFICATION
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TOSA EXCEL 2019 T

Cette formation compléte et pratique vous prépare de maniére

efficace & la réussite de wvotre certification TOSA Excel 2019 en vous
fournissant les connaissances approfondies

LI T I

Niveau Initiation

a Tous publics

° 2h environ
Aucun prérequis
T

@l Sans audio description
-

i sous-titr age
rl‘ FORMATEUR({ICE) :

PROGRAMME

Qu'est ce gue la certification TOSA

Quels sont les types de questions
Quelles sont les conditions de passage

Qu'est ce que le niveau Basique
Exercice pour le niveau Basique

Les compétences du niveau Basigue
Exercice pour le niveau Initial

Qu'est ce que le niveau Initial

Les compétences du niveau Initial

01. BUREAUTIQUE

-Auto-évaluation sous forme de

Disposant de plusieurs années d'expérisnce
dans 'enssignement de cette discipline.

Juels sont les niveaux de |a certification

Qu'est-ce gui est &valué pour le TOSA Excel 2019

Objectifs pédagogiques

Acquérir une certification TOSA en se préparant efficacerment 3 l'examen
Développer des compétences pratiques dans |'utilisation des logiciels
Eviter les piéges courants associés a la préparation et & 'examen TOSA
Renforcer 'aisance des participants dans l'expression orale et écrite

Materniel necessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

Une connesxdon Intermet

Modalités d'évaluation des acquis

res
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation & chaud
Moyens pédagogiques et techniques

Accés au cours en ligne '

Cours théorique au at vidéo

-Accessible via un ordinateur ou une tablette

Assistance par téléphone et/ou email

®  ACCESSIBILITE
Formations ean  distancial
c, personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponible

accessibles  au

Qu'est & gue le niveau Opérationel

Les com nces du niveau Opérationnel
Exercice pour le niveau Opérationnel
Qu'est 2 que le niveau Avancé

Les compétences du niveau Lvancé
Exercice pour le nveau Avanceé

Quest-ce gue le niveau Expert

Les compétences du niveau Expert
Exercice pour le niveau Expert

Les pigges & &viter

FACH



WORD - NIVEAU DEBUTANT SIS

Dans cette formation de niveau Débutant, vous allez découvrir les
fonctionnalités de base de Word 2019, un logiciel incontournable de
notre vie professionnelle et personnelle.

Objectifs pédagogiques
-« .. Sefamiliariser avec l'interface du logiciel Word
LR Maitriser la mise en forme d'un texte ou d'un document simple
Réaliser une mise en page
Savoir créer des tableaux avec Word

= Miveau Initiati m : '
' = Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
[ ] : - Une connexion Internet
=) Tous publics

Modalités d’évaluation des acquis :
° Th environ MEKI::D-M Iumumﬁmﬁwmm
. mlmre de positionnement & Evaluation a chaud.
ﬁ Aucun prerequis Moyens peédagogiques et technigues

, Accés au cours en ligne
~# Sans audio description " Cours théorique au vidéo _—
9 ni sous-titrage - Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ®  ACCESSIBILITE
f&] Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
ﬂ dans 'enseignement de cette discipline. c’ personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

wl
1. Lancer et quitter word 21. Enchainernents parag lignes
: l.herubenit la barre d'outils 22 Les symboles st
0 3 Annuler-rétablir les manipulations 23 Mettre en une lettre commerciale
& Utiliser 'zide 24 Introduction listes & mées
Bl e e e ctovrun document. 26 G5 speer b
enregistrer, fermer et ounir un docu ntinuer la nu on
gl 7 Shichionner du téxte 57 Les listes 8 plusieurs niveaux de puces
:) 8. Saisir supprimer du texte 28, Les listes & plusieurs niveaus numéres
9. Naviguer dans un document 29. Création d'un tableau simple
< 10. Correcteur orthographique 30. Convertir un tableau en texte
et grammatical 31. Rechercher remplacer du texte
wi 11. Mise en forme texte 32 Insertion et on des images
1% Effets de texte, ligatures ﬁ Introduction rni:te mwpage docurnent
12. Introduction ra . Cestion entéte ied de e
m ]I?imignmntspamg e %g&:ﬂm de mocsgemnﬂﬁcmﬁ.:' n
cement entre raphe ion et etiquettes avec adresse
: etiﬁmntmmnﬁ ERESE 37 Fusion HMM une lettre
(o0 l 16 Les retraits % H;drﬁe;t un ﬁ.lblipcslage
1; ﬂ&mmsrd Hbl..l:ttli'g"ls o = ion et publipostage vers des Stiquettes
19. ures mes . Conclusion
r_: 20. Insertion saut de page
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REUSSIR SA CERTIFICATION SIS

TOSA WORD 2019 i
Cette formation compléte et pratique vous prépare de maniere

efficace & la réussite de votre certification TOSA Word 2019 en vous
fournissant les connaissances approfondies e

+ + Objectifs pédagogiques

"+ Acquérir une certification TOSA en se préparant efficacement a I'examen
Développer des compétences pratiques dans |'utilisation des logiciels évalués
Eviter les pidges courants associés 3 la préparation et & I'examen du TOSA
Renforcer la confiance et |'aisance des participants dans 'expression orale et écrite

= Niveau Initiation Disposer d'un or teur ou d'une tablette
E Une connexion Internet
] Auto-évaluation sous forme de questionnaires
° Zh environ [Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

@ Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
, Accés au cours en ligne
=& Sans audio description  CoLUrs thénﬂque aufa t w;dén .
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
' Assistance par téléphone et/ou email

@ Touspublics

FORMATEUR(ICE) : ACCESSIBILITE
fl] Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
ﬂ dans 'enseignement de cette discipline. CI personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

wl

e || Quiest ce que la certification TOSA Qu'est ce que le niveau Opérationel

0 Quels sont les niveausx de la certification Les fonctionnalités & maitriser pour le niveau
Quels sont les types de questions Opérationnel

i: Quelles sont les conditions de passage Exercice pour le niveau Opérationnel
Qu'est-ce qui est &valué pour le TOSA Weard 2019 Qu'est ce que le niveau Avancé

: Qu'est c2 que Ie niveau Initial Les fonctionnalités & maitriser pour niveau Avanceé

< Les fonctionnalités & maitriser pour le niveau Initial  Exercice pour le niveau Avance

1T Exercice pour le niveau Initial Qu'est-ce que le niveau Expert

ﬂ Qu'est o= gue |e niveau Basigue Les fonctionnalités pour le niveau Expert
Les fonctionnalités 3 maitriser pour e niveau Exercice pour le niveau Expert

3 Basique Les pigges 3 Eviter

0| Eyercice pour le niveau Basigue FAQ

=

o



WORD - NIVEAU INTERMEDIAIRE ::::::

Avec cette formation de niveau intermédiaire puis avancé, vous
approfondivez vos compétences en matiére d'utilisation des feuilles de
calcul et d'analyse de données et vous maftriserez les différentes

fonctionnalités avancées d'Excel. e

Objectifs pédagogiques

Développer ses compétences sur Word

Mattriser la fonction Style

Savoir créer une table des matiéres

Etre capable d'ajouter des notes ou des sauts de section
Savoir insérer et utiliser un formulaire

——— o =
-_ Miead initation
=3

Tous publics
- P évaluation des acquis
S o i Auto-évaluation sous forme de nnai
o SRR Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de pasttlmnement luation & chaud

ﬁ!\u{;ur‘lplﬁrﬂﬂuﬁ Moyens péd . et technique

Acces au cours en i
# Sans audio description gt“déﬂ

Cours théorique au
2/ nisoustitrage Accessible via un ordinateur ou une tablette

Assistance par téléphone et/ou email

® ACCESSIBILITE
Formations en distanciel accessibles
personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibl e

FORMATEUR(ICE) :
fi] Disposant de plusieurs années d'expérisnce
ﬂ dans l'enseignement de cette discipline.

1. Introduction aux styles 6. Insertion notes de bas de page et notes de fin

2. Utiliser et personnaliser les styles de titre
3. Autres méthodes pour modifier un style
4. Les styles pour le texte et les paragraphes
5. Créer un style personnalisé

&, Réveler et inspecter les styles

7. Création style de tableau

8. Levolet de navigation et le mode plan
9. Les jeux de styles

10. Protéager Ia mise en forme

T1. Inzérer une table des matigres

12 Perzonnalizer une table des matigres
13. Création d'une liste & plusieurs niveaux
14 Création de th&émes

15. Ajouter et personnaliser un filigrane

O01. BUREAUTIQUE

17. Insertion de signet et renvoi

18. Les sauts de section page suhvante

19, Gestion en téte et pied de page différents

20. En téte et pied de page pages paires impaires
21. Créer un index

Z2. Créer une table des illustrations

23, Les docurments maitres

24 Insertion de champs de formulaire

25 Verrouiller un formulaire

26. Déverrouiller certaines parties dun formulaire
Z7.Corriger un document avec le suivi de rmodification
28. Gérer les commentaires

29 Accepter ou refuser les modifications

30, Gérer les différents auteurs



O1. BUREAUTIQUE

pppp
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L’ESSENTIEL DE POWERPOINT i
VERSION OFFICE 365 L

Etudiant ou professionnel, vous ferez le plein d'astuces et de conseils
Fgécq a de créer des présentations dynamiques en utilisant les
nctionnalités avancées de Powerpoint.

edoceo

+ - Objectifs pédagogiques j
: 1 Mattriser les fonctions essentielles de Powerpoint
Savoir créer et personnaliser des formes ;
Etre capable d'insérer un son ou une vidéo dans une diapositive
Créer des présentations dynamiques
Partager ses présentations.

== Niveau Initiation Maténel l'dlﬁni-l“ o Bt i Pl ta
Une connexion Intamet

] :
Er 3 Tous publics
= Auto-éval d:tl for daqlnshonmi
- uation sous forme res
o 1h30 environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation & chaud

r} Aucun prérequis M ad . at techitt

Accés au cours en ligne
»:?l Sans audio description §Cours thémqua au format vidéo
./ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
: Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ACCESSIBILITE
é] Disposant de plusieurs années d'sxpérience ('K Formations en distanciel accessibles

dans l'enseignement de catte discipline. personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

1. Découvrir PowerPoint

2. Travailler avec les formes

3. Utiliser les tableaux

4 Tirer parti desimages

5. Exploiter les graphiques

6. Insérer des objets graphigues

7. Créer des transitions et des animations

8. Faire des présentations
9. Réviser et collaborer
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REUSSIR SA CERTIFICATION R
TOSA WORD 2019 E

Cette formation compléte et pratique vous prépare de maniére
efficace a la réussite de votre certification TOSA Word 2019 en vous
fournissant les connaissances approfondies e

- Objectifs pédagogiques

20t Acquérir une certification TOSA en se préparant efficacement a I'examen
Développer des compétences pratiques dans |'utilisation des logiciels évalués

-+« + Eviter les pidges courants associés 3 la préparation et 3 I'examen du TOSA

. ... Renforcer la confiance et l'aisance des participants dans l'expression orale et écrite

- : e an ire

R IV RIS Ditprsn dmonnatour ou dune tablette

Une connexion Internet

o i valuation sous forme res

o Zh environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

ﬁ Aucun prérequis M éd " ot tachni

Accés au cours en ligne
~# Sans audio description | Calrs théorique au ?Otmat vidéo
pe ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
: Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR|ICE) : &  ACCESSIBILITE
‘»1] Disposant de plusieurs années d'expérisnce Formations en distanciel accessibles aux
B3 cansrenseignement de cette discipiine. &

; Tous publics

personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non dispanibles

w

e || Quiest ce que la certification TOSA Qu'est ce que le niveau Opérationel

o Quels sont les niveaux de |a certification Les fonctionnalités & maitriser pour le niveau
Quels sont les types de questions Opérationne|

; Quelies sont les conditions de passage Exercice pour le niveau Opérationnel
Qu'est-ce qui st &valué pour le TOSA Word 2019 Qu'est ce gue le niveau Avancé

:} Qu'est ce que le niveau Initial Les fonctionnalités & maitriser pour niveau Avancé

< Les fonctionnalités & maftriser pour le niveau Initial  Exercice pour le niveau Avanceé

Ll Exercice pour le niveau Initial Qu'est-ce que le niveau Expert

m Qu'est o= gue | niveau Basigue Les fonctionnalités pour le niveau Expert
Les fonctionnalités 3 maitriser pour le niveau Exercice pour le niveau Expert

: Basique Les pidges 5 Sviter

0 Eyercice pour le niveau Basigue FAQ

L]
—
o



O1. BUREAUTIQUE
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DECOUVRIR POWERPOINT 2019 ::::::

Cette formation compléte et pratique vous permettra de maltriser les

||||||

bases, des objets aux formes avancées. Apprenez a structurer des
présentations captivantes, 8 animer vos créations et a concevoir des

diaporamas interactifs. Enfin, découvrez comment partager vos e
présentations de maniére optimale. edoced
- Objectifs pédagogiques

’ * Acquérir une certification TOSA en se préparant efficacement 2 I'examen
Développer des compétences pratiques dans |'utilisation des logiciels évalués
Eviter les piéges courants associés 3 la préparation et & I'examen du TOSA

- . .. Renforcer la confiance et |'aisance des participants dans l'expression orale et écrite

- MNiveau lnitiation

@ Touspublics

o &h erviron
Aucun prérequis
L

# Sans audio description
9 ni sous-titrage

necessaire
d'un ordinateur ou d'une tablette
Une mnnamm Intermet

Modalités d'évaluation des acquis _
Auto-évaluation sous forme de mlasbmras

Exercices sous formes d'ateliers p

Questionnaire de positionnement & Iuahun a chaud.
Moyens pédagogiques et techniques

Accés au cours en ligne

Cours théorique au format vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette

Assistance par téléphone et/ou email

ACCESSIBILITE

FORMATEUR(ICE) :
é] Disposant de plusieurs années d'expérience C'\ Formations en distanciel accessibles aux

dans l'enseignament de cette discipline.

PROGRAMME

parsonnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

1. Mattriser les principes et objets de base

2. Manipuler les objets avancés
3. Structurer ses présentations
4 Animer ses créations

5. Concevoir un diaporama interactif

6. Partager ses présentations
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REUSSIR SA CERTIFICATION =
TOSA POWERPOINT 2019 i

Cette formation vise & préparer les participants a réussir la certification
TOSA PowerPoint 2019 tout en enrichissant leurs compétences en e
manipulation avancée de PowerPoint

-+ + + Objectifs pédagogiques

$ 0t Acquérir une certification TOSA en se préparant efficacement a I'examen

. Développer des compétences pratiques dans |'utilisation des logiciels évalués

-+ + + Eviter les piéges courants associés a la préparation et 3 I'examen du TOSA

. ... Renforcer la confiance et |'aisance des participants dans l'expression orale et écrite

_— MNiveau initiation o R iateur ou d'une tabletts
Une connexion Intermet
Modalités d’évaluation des acquis
gy Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o A S Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation & chaud!

g Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
Accés au cours en ligne
~f Sans audio description "Calrs théorique au at vidéo
9 ni sous-titrage ‘Accessible via un ordinateur ou une tablette
: Assistance par téléphone et/ou email

; Tous publics

Disposant de plusieurs arnées d'expérisnce Formations en distanciel accessibles
dans I'enseignement de cette discipline. c, personnes & mobilité réduite

r—'-] FORMATEUR(ICE) ®  ACCESSIBILITE
[ o | '
Audicdescription et sous titrage non disponible

(1]

we B Quiest ce que la certification TOSA Qulest ce que le niveau Opérationel

o Quels sort les nhveaux de a certification Lesfonctionnalités & maitriser pour le niveau

el Quels sont les types de questions COpérationnel

=S8 Quelles sont les conditions de passage Exercice pour le niveau Opérationnel

- Quiest-ce qui est évalué pour TOSA Powerpoint 2018 Quiest ce que le niveau Avance
Qu'est ce que le niveau Initial Les fonctionnalités & maitriser pour niveau Avance

< Les fonctionnalités & maltriser pour ke niveau Initial Exercice pour le niveau Avance

U1 Exercice pour le niveau Initial Quest-ce que le niveau Expert

ﬂ Qu'est ce que le niveau Basique Les fonctionnalités pour le niveau Expert

- Les fonctionnalités & rmaftriser pour ke niveau Basique  Exercice pour le niveau Expert
Exercics pour le niveau Sasique Les pidges & Sviter

(a4] FAQ

L]
=
o
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SAVOIR UTILISER LES APPLICATIONS : . ..

MICROSOFT OFFICE 365 POUR WINDOWS - ..
Cette formation vise a préparer les participants a réussir |a certification
TOSA PowerPoint 2019 tout en enrichissant leurs compétences en e
rnanipulation avancée de PowerPoint edoceo

. ... Objectifs pédagogiques

Savoir utiliser les fonctions principales des logiciels Word, Excel et Powerpoint
Savoir utiliser les outils collaboratifs Sharepoint et Onedrive
Réaliser des téches bureautiques avec Office 365 sur Windows.

-_ Miveau lnitiation " d'u_n S atour oudiune tablette
Une connexon Intermet

Modalités d'évaluation des acquis

; Tous publics

° Mh30 enmviron “ut :E 3 ';ggg?urm Eﬁfg'r;?:[:?s EII.IESIJI:IH
X Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.
P Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
Accés au cours en ligne
=~ Sans audio description SiCaurs théorigue au ﬂ:vrmat vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
: Assistance par téléphone et/ou email
FORMATEUR{ICE) : ®  ACCESSIBILITE
é Disposant de plusieurs années d'expérisnce Formations en distanciel accessibles aux
dans 'enseignement de cette discipline. L personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

L'essentiel de Word
L'essentiel dExcel
L'essentiel de Powerpaoint
Sharepoirt

Onelrive

O1. BUREAUTIQUE
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LES BASES DE L'INFORMATIQUE : ]

APPRENDRE A UTILISER UN ORDINATEUR POUR LES DEBUTANTS '

uuuuuu

A une époque ol l'utilisation de l'outil informatique est devenu

indispensable, cette formation est congue afin de permettre a tous

d'acquérir les compétences basiques nécessaires afin d'utiliser un e
ordinateur de maniére efficace et dans de bonnas conditions. edoced

.. .. Objectifs pédagogiques

Savoir mettre en marche un ordinateur
Etre capable d'exploiter les fonctionnalités basiques d'un ordinateur
Etre capable de sauvegarder ses données numériques
+ + + + Savoir entretenir son ordinateur
.. .. Savoir utiliser un ordinateur dans des conditions de sécurité informatique.

BE= niveou Initiat Matériel nécessaire
iveau initation Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Auto-éval d'tii“ : furd-da quasbolm i

; e uation sous forme res

o Theaveon Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chauc!

rg Aucun préraquis M ad sques et techni
Acces au cours en ligne
=# Sans audio description | Cours théorique au format vidéo _
Q ni sous-titrag Accessible via un ordinateur ou une tablette
' Assistance par téléphone et/ou email

,; Tous publics

Disposant de plusieurs anndes d'expérience Formations en distanciel accessibles
dans 'enseignement de cette discipline. <.’ personnes & mobilité réduite _
Audiodescription et sous titrage non disponible

FORMATEURICE) ®  ACCESSIBILTE
[ o]

Débuter avec son ordinateur

Un ordinateur ¢'est quoi

Le bon choix

Utilisation

Mattriser les bases essentielles en informatique
L'essentiel duvocabulaire informatique

Le systéme Windows 10

Sauvegarder ses données numérigues

Les supports de stockage

Le cloud

Entretenir son ordinateur

O01. BUREAUTIQUE
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DECOUVRIR ONEDRIVE DE MICROSOFT ::::::

Formation Office 365 & OneDrive ; Maftrisez les outils essentiels de
productivité. Apprenez 3 travailler efficacement avec Office 365,
OneDrive et Microsoft Teams pour optimiser le stockage, le partage et e
la collaboration sur vos docurments,

. ... Objectifs pédagogiques

« « « « Comprendre le fonctionnement de OneDrive

* ' Savoir synchroniser des fichiers avec OneDrive pour un accés hors ligne.
« « « « Apprendre a gérer efficacement les fichiers synchronisés et les partager.
» + + + |ntégrer 'utilisation de OneDrive dans Microsoft Teams pour collaborer

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet
Auto-éval III'ti : fnrd“da qmstmm I i
: uation sous forme res
o 1h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

= Niveau Initiation Maténel nécessaire
8

=) Tous publics

n P Aucun prérequi
Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
& Accés au cours en ligne
# Sans audio description | €ours théorique au format vidéo
-~ 9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
g Assistance par téléphone et/ou emnail
o FORMATEUR(ICE) : ®  ACCESSIBILITE
O r% Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles
ﬂ dans 'enseignement de cette discipline. b personnes & mobilité réduite

(4] Audiodescription et sous titrage non disponibles
- 2
i Se connecter & Office Visualiser le document partagé

Se repérer dans OneDrive Partager un dossier
O Charger de son pc vers OneDrive Qu'est-ce gue la synchronisation

Créer un nouveau document Démarrer la synchronisation
U Créer un bloc-notes OneNote Modifier les fichiers synchronisés

Créer un formulaire Enregistrer un document Office

Créer un nouveau dossier Supprimer et restaurer les fichiers synchronisés .
M Modifier affichage Partager un fichier synchronisé
-l Utiliser la recherche Choisir les dossiers a synchroniser
el Supprimer et restaurer un document Gérer |a sauvegarde
- Creer des liens vers des fichiers et sites Arréter la synchronisation

L= partage Onelrive Les statuls de synchronisation
: Partager un fichier Restaurer I'espace Onelrive
o Arréter le partage Utiliser OneDrive dans Teams

02.



COLLABORATIFS

OUTILS

02.

DECOUVRIR SHAREPOINT ONLINE

DE MICROSOFT

Explorez la gestion et la personnalisation de sites SharePoint pour une

collaboration et un partage de documents plus efficaces. Acquérez les
compétences nécessaires pour structurer, administrer, et sécuriser vos
sites, ainsi que pour exploiter les fonctionnalités avancées de

SharePoint Online.

MNiveau Initiation

; Tous publics

o Zh30 environ
Aucun prérequis

r) préreq

# Sans audio description

ni sous-titrage

s

FORMATEUR(ICE) :

@
m

1. Structurer un site SharePoaint

Z. Présentation de la page d'accueil
3. Personnaligation et découverts
4. Créer une collection de site

5 Supprimer et restaurer

E. La partage exterrs

7. Activer ou désactiver l'interface
8. Que représente créer un site

9. Liens proposés

10. Comparaison

1. Les interfaces

1Z. Copier dans une bibliothégque
12. Créer une colonne Choix

14, Créer une colonne Personns
15. Créer une colonne Image

Disposant de plusieurs années d'expérience
dans l'enseignement de catte discipline,

Objectifs pédagogiques S :
Comprendre |a structure et 'administration de sites SharePoint.

Mattriser les fonctionnalités de SharePoint Online, y compris la création de sites.
Savoir personnaliser et gérer des bibliothéques de documents, des colonnes...
Apprendre & contréler la sécurité et les autorisations des sites SharePoint.
Exploiter les fonctionnalités avancées de SharePoint

-' . 'd‘u  ordinate d'une tablett
d'un ur ou d'une e
Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis
Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.
4 ot tachri

Acces au cours en ligne

n
Cours théorique au'?mmat vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou ernail

® ACCESSIBILITE

&

Formations en  distanciel
personnes & mobilité réduite

accessibles  aux

Audiodescription et sous titrage non dispanibles

23, Créer une colonne depuis une liste
24, Activer ID Documents

25, Epingler un document

26. Déplacer un document

27. Historigues de versions

28. Lapprobation de contenu

20, Auditer une collection de site

320. Flux RSS

3. Bibliothégue de documents

12 Exporter depuis la biblisthéque
33 Connecter une bibliothégque

24, Création de la bibliothégue
d'image

5. Ajouter une application dans le
wolet de lancement rapide

16. Créer une colonne ligne de texte  36. Navigation par métadonnéde

17. Supprimer une colonne

18. Créer et utilizer la= filtres

19. Créer un affichage

20. Créer un affichage personnalisé
21. Création avancée d'un affichage
22. Cérer un affichage

27. Création et utilisation de I'enguéts
ZB. Modifier la réponse d'une enguéte
29, Exploitation des resultats

40, Les options utiles de I'enguéts

4. Importer une feuille de calcul Excel

42 GCestion de la sécurité

43 Groupes SharePaint

&4 Partager un dossier

45 Créer un groupe d'approbation

46, Wérification du groupe
probateur

47, Créer un niveau d'autorisation

48. Créer un sous site et gérer

I'héritage des autorisations

48, Créer des  liens

Lancement rapide

dans



COLLABORATIFS

OUTILS

02.

OUTLOOK SUR LE WEB
AVEC MICROSOFT 365

Avec cette formation vous apprendrez & optimiser votre productivité en

gérant efficacement vos emails, calendriers, contacts et tiches. Grace 3 des
démonstrations pratiques, vous découvrirez comment naviguer dans
Microsoft 365, planifier des réunions et utiliser des outils avancés comme

Bookings et Microsoft Loop pour une collaboration efficace.

° Th environ
? Aucun prérequis
T

4§
g

o

Objectifs pédagogiques

Maftriser Outlock sur le web avec Microsoft 265.

Optimiser I'organisation et la productivité dans Microsoft 365,

Gérer efficacement les emails, calendriers, contacts et taches.

Planifier des réunions et utiliser les outils intégrés.

Explorer les fonctionnalités avancées comme Bookings et Microsoft Loop.

Niveau Initiation

Matérniel nécessaire
d'un ordinateur ou d'une tablette

Une connexion Internet

Tous publics

Sans audio description
ni sous-titrage

FORMATEURIICE) :
Disposant de plusieurs années d'expérisnce
dans l'enseignement de cette discipline,

Intreduction

Erésentation de ln formation Outlosk sur le web mvec
Micreeaft 366

Guiest-ce qu'Outisak

& connecter & Micrasoft 368 ou & Outlock Microsof: 368

Decouverte Guthook web

Se conrecter & Micrassft 368 ou Qutiook Microsoft 368
S= repares dans Microscf ZEE

Se repares dans Outlook &n ligne

Utlilsation de Courrler

Emvayer &t répandre B un msssage

Les différentes fagons de transfiner un mesage

Planifer 'emwai dun mestage

Enwvayer un fichiar en pigce jointe st partager un fichier
d'une manigre scurisés

CrEar ot ajoutEr Une SgrEture 8 un messsge

Utliser les socusss de facture ot de réception

Repsrer un meassage aves stischer, lindicateur cu mettre
en non lu

Utiliser beg dossiers pour classer bes emmils

Configurer les acticns repides

Criar ot planifier un message d'aosence

C&rar la regroupesment des messages

Mentionner un destinataine

Ervgysr un messages Teams & partir &' Outiook

&

Modalités d'évaluation des acquis
Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers p
Questionnaire de positionnement &

iques
valuation a chaud

-thdmiqul

Acces au cours en li
Cours théorique au mmat vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone

et/ou ermnail

ACCESSIBILITE
Formations en distanciel
personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

accessibles

Gestlan de mon planning

LES repEres & mveis dane | calendrier Cutisak
Elanifier une rduRian

afficher un calendrier en disaanibilité
Sarteger un calendrier

Blanification grice 3 Bookings
Qu'est-ce que Micrasoft Bookings
accéder & Bookings

Farametrer une nepenvation
Sartager une gEge de‘réﬂrﬂﬁm personnele
Crésr un agends de rsseration pour Une Sgquipe

de taches avec To Do

Drflnh'lhn

Créer des tAches dans To Do

Organiser les tiches grice sux groupes =t mux listes
Ajouter l=s courriers aves indicateurs dans To Do
Sartmper une S8che

Contacts

Sa nepsrer dans Contacts
Eréer un contact
Créer une liste de contacts

D&couwrir

Loop
Qu'sct-om que Microsoft Loop
Crémr un composent Loop 8 partir dOutiook

Conchesion



OUTILS COLLABORATIFS

02.

COLLABORER EN LIGNE
AVEC TEAMS DE MICROSOFT 365

Cette formation est congue pour les utilisateurs souhaitant mattriser les

fonctionnalités de Teams pour une collaboration fluide et efficace. Vous
découvrirez comment communiquer, partager des fichiers, organiser des
réunions en ligne, et gérer des équipes et canaux pour optimiser la
productivité au sein de votre organisation.

Objectifs pédagogiques

MNiveau Initiation
; Tous publics
o Th environ
P Aucun prérequis
T’

=% 5Sans audio description
by

i sous-t |trage

FORMATEUR(ICE) :
Disposant de plusieurs années d'expérisnce
dans I'enseignement de cette discipline,

Modalités d’'évaluation
Auto-évaluation sous forme de
Exercices sous formes d'ateliers p
Questionnaire de positionnement &
Moyens pidlpgiquu et techniques
Acces au coursen li
Cours théorique au
_Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone '

Apprendre a installer, se connecter et se repérer dans Microsoft Teams.

Savoir créer et organiser des conversations privées et de groupe.

Maitriser le partage de fichiers, la planification et |a gestion des réunions en ligne.
Comprendre comment créer, paramétrer et gérer des équipes et des canaux.

Dls'puier [ nu‘citataurnud'umtahlatta
Une connexion Internet

des acquis
res
ues
luationa chaud.
atwdén

ou email

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel
c, personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non dispanibles

accessibles  aux

PROGRAMME

Présentation de |a farmation

Collaborer avec Microsoft Teams

Qu'est-ce gque Microsoft Teams

Installer et se connecter & Microsoft Teams
Se repérer dans Microsoft Teams

Créer une nouvelle corversation privée
Créer un groupe de discussion

Organiser les conversations

Partager un fichier et le retrouver

Planifier une réunion en lignea

Gérer une réunion an ligne

Cérer les salles pour petits groupes

Utiliser les différents modes de partage
Partager un tablezu blanc Whiteboard
Partager une présentation gréce & PowerPoint Live

Rejoindra une éguipe

Créer et paramétrer une éguipe
Envoyer un message dans I'équipe
Epingler un message

Ajouter et créer des fichiers
Utiliser I'historigue des versions
Gérer l'extraction de fichier

Créer des canaux

Gérer 'affichage et 'organisation des canaux
Ajouter un onglet

Gérer les notifications du canal
Maodifier sa photo de profil

Geérer les notifications Teams
Condusion



)

Cette formation
I'intelligence artific
thécrie, bonnes
en pertinence.

111! Comprendre les fondamentaux de I'lA et le fonctionnement de Copilot

« ++ +« Sécuriser son environnement et naviguer efficacement dans les outils M365
Utiliser Copilot pour générer, résumer, traduire ou enrichir des contenus
Exploiter les fonctionnalités avancées pour automatiser et valoriser l'information.

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Tous publics
- 2 Modalités d'évaluation des acquis
Sy Auto-évaluation sous forme de questionnaires
° B Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

P Aucun prérﬁqms mm"m“m
. Accés au cours en ligne
=® Sans audio description Cours théorique au format vidéo
&/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

= Niveau Initiation Matériel nécessaire
§

Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux

B dans renseigrement de cette discipline. personnes & mobilité réduite

o FORMATEURICE) : ACCESSIBILITE
Audiodescription et sous titrage non disponibles

=rment de travail o
umrﬁd‘mmwmﬁyumeﬂm‘uhhmMBﬂum J i
Premiers pas avec Copilat =F _=a
Construction d'un promipt, Ecriture guidée de promipts, Connexion au oompte Microsoft 355,

Utiliser Copilot dans Microsoft 365

Cénérer du texte avec Edge et Teams Créer une i avec Copilot, Collaborer avec Copilot Pages, Litifsstion avant, pendant et aprés une
réurion Teams, Générer un cxmote rendu de réunion, Réd résurner des ema s, Aids & [z rédaction demal.

Manipulation et résumé de documents

Résumer une page ou wn docurment, Paser des questions sur un fichier sans leunir, Comiparer des documients, Céndner une FAC Réécrine ou
traduire des contenus, Cnder et insdrer une imizge dans un document.

Fonctions Excel avec Copilot

Aralyzer des données, M=z en formme conditonnelle, Créston de graohigues szsstés. Insetion o= co'onnes Analyse et suggestons sur ks
tabeain: Bl

PowerPoint et présentations
{réer une diapositive, Modifier une préseniation, Appliguer un théme, Cenerer une préseniation & partir d'un docurnent Word.

COLLABORATIFS

OUTILS

02.
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L'ESSENTIEL DE MICROSOFT LOOP A

||||||

------

Cette formation vous permet de découvrir et de mattriser Microsoft Loop,la + + + - * -
nouvelle application collaborative intégrée & Microsoft 365. B
A travers une approche progressive et pratique, vous apprendrez a créer,
organiser et partager vos espaces de travall, a collaborer efficacement avec e
votre équipe, et 3 tirer parti des composants dynamiques ainsi que de A 4oceo
Copilot pour booster votre productivite,

. ... Connattre ['écosystéme et l'interface de Microsoft Loop.
« « « + Créer et structurer des espaces et pages Loop.
Partager et collaborer dans Loop en temps réel.
Exploiter les composants et Copilot dans Loop.

rm— ¥ t
Ni Initiati Matériel nécessaire
S O Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

Une connexion Internat

® . :
Tous lics
@@ Tous publics talités d'éval :

- Auto-évaluation sous forme de qmsha‘nairas
° Th environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
T, Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud
Aucun prérequis : i
f*' Moyens mﬂﬂ et techniques
E Acces au coursen li
= # Sans audio description | Gaurs théorique au cwrmat vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
g Assistance par téléphone et/ou email
m FORMATEUR{ICE) : ®  ACCESSIBILITE
O fll Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accassibles I3
ﬂ dans 'enseignement de cette discipline. Cf personnes & mobilité réduite |
m Audiodescription et sous titrage non dispani --’j
-
= mModule 1- introduction
11. Présentation da la formation mModule 4 - Partage et collaboration
O . :::}i Partager un espace de travail
mModule 2 - Présentation de Microsoft Partager ung
U 21. Quiest-ce que Microsoft Loop “ 41mu"pm§§'aﬁm
22 Différences clés entre Microsoft Loop et Motion &4 |tiliser les commentaires
23, Microsoft Loop VS les autres applications Microsoft 365 45 Verrouiller une page
24 Les avantages de Microsoft Loop
m 25. Le fil rouge de fa formation module 5 - Composants et réunions
=1 5. Que sont les composants Loop
s mModule 3 - Découverte et création 52 Litiliser bes composants Loop
3. Découverta de linterface Loop 52, Litiliser Loop dans une réunion
l_ 22 Créer un espace de travad Loop
I3 Modifier la premisne page Module & - Copilot et automatisation
: 34 Crder ure nowvelle page dans lespace de travall &1 Que peut-on faire avec Copilot pour du cortenu sur Loop
I5.Créer des sous-pages 6.2 hiliser Copilot powr Microsoft 365 dans Loos
o 2B Insérer un composant tableau Modula T - Gestion
27 Liiliser les composants Loop T Cérer lespace de traval
I8 Insérer uneimage
. 30 |neérer un lien Module 8 - Conclusion
N 0. Créer un tablesu devoke 21 Condusion de la formation
o IM. Supprimer une page



niser, planifi
Elle sappuie s
'environnement M

L .1 Mattriser l'interface et les fonctions clés de Microsoft Planner
« + + + Créer et organiser des plans et taches en équipe
Utiliser les vues et réglages pour suivre un projet
Intégrer Planner a Teams et SharePoint

S Maténel nécessaire
0 Disposer d'un ardinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet
Modalités d’évaluation des acquis :
” : Auto-&valuation sous forme de questionnaires
° 1 environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques

@ Tous publics

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

v Aucun préreg
i’ ALY PEHENUIS Moyens pédagogiques et techniques
E et Accés au cours en ligne
# Sans audio description Cours théorique au format vidéo
-~ ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
o, g f
g " Assistance par téléphone et/ou email
m FORMATEUR 3 ACCESSIBILITE
(ICE} & .
0 rll Disposant de plusieurs années d'expériance Formations en distanciel accessibles
00! cans lenssignement de cette discipline. (5\ personnesd mobilité récute
o Audiodescription et sous titrage non dispen
-
- GCestion des tiches et options avancées
0 Créer et gérer une tiche
Ol sont les fichiers d'une tiche 7
Cérer le plan gréce aux affichages
u Prise en main Paramétrer les notifications de Planner
Se connecter & Microsoft 365 et acoéder & Planner Paramétrer un plan
7y B Serepérer dans Microsoft Planner
d P Intégration avec d'autres outils Microsoft
e Création et organisation d'un plan Afficher le plan dans e site d'équipe SharePaint
IMise en situation i
ol Créer el S Afficher le plan dans Teams
) w%m Créer un plan & partir dune égquipe Teams
c!éaﬁandﬁtiu'ﬁparmparﬁm Vs i
o w;mmmm BHEEh Cas pratique: création d'un plan Stape par étape

Réalisation du cas pratique

02.



OUTILS COLLABORATIFS

02.

LES OUTILS DE COLLABORATION Rl

DE GOOGLE

Cette formation couvre ['utilisation des outils collaboratif de Google, tels

que Google Meet, Google Drive et Cmail. Maltrisez les fonctionnalités

essentielles, la gestion

e réunions en ligne, le partage de fichiers et la e

gestion des emails. A la fin de la formation, les participants seront

capables dutiliser efficacement

Objectifs pédagogiques

ces outils pour ameéliorer leur
productivité et leur collaboration en ligne.

Organiser des réunions en ligne avec Google Meet.

+ « + + Créer et partager des fichiers avec Google Drive.
1t Optimiser la gestion des emails, de I'agenda et des contacts avec Gmail.
. « « « Sécuriser et paramétrer les comptes Google pour une utilisation efficace.

= Miveau Initiation

Matenel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

a Tous publics

° 1Th environ

Une connexion Intermet

Modalités d'évaluation
Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques

ion des acquis

Questionnaire de positionnement & Evaluation & chaud.

Aucun prérequis
L

# Sans audio description
9 ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :
rl] Disposant de plusieurs années d'expérisnce
ﬂ dans l'ensaignament de cette discipline.

Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cowrsen ligne

Cours théorique au format vidéo
Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone

et/ou ernail

®  ACCESSIBILITE
Formations an  distanciel accessibles aux

CP personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

Google Meet

1. Présentation de la formation Coogle Meet
12 Accéder & Coogle Meet

13. Qu'est-ce que Google Meet 7

Z Utilisation de Coogle Meet

21, Les différents modas de néunicn
11 Gérer la réunion en ligne

23 Partager son &cran

24 Gérer les indésirables

3 Bomnes pratiques et conclusion
11. Bonnes pratiques Coogle Mest
32, Conclusion de I3 formation

4, Quiz du Module sur Google Meet

cmail

1. Prézentation de |3 formation Lessentiel de CMAIL
1. Création et sécurité de compte

3. Cestion des emails

4 Utilisation de 'Agends

L. Gestion des contacts

6. Quiz du Module sur Cmail

Conclusion

Google Drive

1. Présentalion de la formation Google Drive
1.1. Présentation de la formation Google Drive
1.2, Qu'est-ce que Google Drive 7

13, Avantages de Google Drive

1. Utilization de Google Drive

1.1, Accdder b Google Drive of 32 repédrer dans Cintecface en ligne
1.2 Créer des fichiers ef des dossiers

1.3, Imparter des fichiers

4.4, Utiliser lhistorique des versions

1.5. Supprimer el restaurer un fichier

3. Partage el collabaralion

3.1. Gérer e partage de fichiers

4. Quiz du Module sur Googie Drive
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LANGUES

03.

ANGLAIS - DEBUTANT (Al1-A2)

Cette formation en Anglais, 100% en ligne, de niveau Al-AZ s'adresse aux
apprenants désirant acquérir les bases de la langue anglaisesource de
révision ou de validation des connaissances pour ceux gui ont un niveau
élevé dans cette langue. e

edoceo

L T T S R |
& 4 & B 8 5 & & & &

& & & & 8 =

-« + - Objectifs pédagogiques o

Tt Acquérir les fondamentaux de la conjugaison et de la grammaire anglaises
++ + « Acquérir les bases du vocabulaire anglais

++ « + Comprendre et utiliser des expressions courantes et quotidiennes

.. .. Seprésenter ou présenter autrui

+ + + + Communiguer de fagon simple

Matériel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis _
Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratigues
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Moyens pédagogiques et technigques

. ey Acces au cours en ligne
Sans audio description | Cours théorique au format vidéo
ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR{ICE) : ® ACCESSIBILITE
~ Disposant de plusieurs anndes d'expérience Formations en  distanciel accessibles aux
R dans lenseignement de cette discipline. personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non dispanibles

PROGRAMME

1. Le verbe To Be et les pronams 14. Le passé simple régulier et irrégulier
personnels 15. Le temps et les saisons

2. Saluer guelgqu'un et faire 16. Les pré positions de temps et lieu
connaissance 17. Les lieux dans la ville

3. Le verbe To have 18. Indiguer la date ou I'heure

4 La famille 19. Les adjectifs comparatifs et superlatifs
5. Les adjectifs possessifs 20. Les couleurs et les formes

6. Les numéros 21. Les adverbes et adverbes de fréguence
7. There is et There are 22. Parler des godts

8. Poser des questions 23, Le futur avec Will

9. Les noms dénombrables et 24 Le past continuous

indénombrables 25. Le present perfect

0. Le Présent Simple 26. Demander et indiquer le chemin

11. Décrire son métier 27. Les phrases verbales

12. Le present Continuous 28. Les pronoms tonigues

13. Comment vous sentez-vous 7 29. Les sons difficiles en anglais




------

ANGLAIS - INTERMEDIAIRE (B1-B2)

Cette formation en Anglais, 100% en ligne, de niveau B1-B2 s'adresse aux
apprenants désirant acquérir un niveau intermédiaire en anglais. Elle
constitue également une source de révision ou de validation des e
connaissances pour ceux qui ont un niveau élevé dans cette langue.

Objectifs pédagogiques ) _
1ot Comprendre les points essentiels d'une discussion
v Euand un Iangaga clair et standard est utilisé
pik tre autonome dans la plupart des situations ol la langue cible est parlée
. ... Pouvoir produire un discours simple et cohérent sur des sujets familiers
+ + =+ Savoir raconter un événement, une expérience

Matériel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Moyens pédagogiques et techniques
Accés au cours en ligne

Cours théorigue au format vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par t&léphone et/ou ermnail

Sans audio description
ni sous-titrage

FORMATEUR{ICE) :
~— Disposant de plusieurs années d'expérience
ill1 dans l'ensaignament de cette discipline,

® ACCESSIBILITE
Formations en distanciel
(_, personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

accessibles

03.

Deuxigme et troisiéme conditionnel,

Verbes modaux, Décrire des endroits,
Modals passes, Diécrire les gens,
Donner des commandes et des conseils, Décrire les espoirs et les projets,
m Erésent parfait continu, Exprimer son opinion,
|.|.| Futur continu, Conjonctions de coordination,
Comparatifs et super|atifs, Mode interrogatif,
: Plus-que-parfait, Faire des récits,
o Das=E parfait continu, La colocation,
z Conditionnel /conditionnel cortinu, Leswvovages,
Conditionnel parfait / conditionnel parfait Les loisirs,
< continu, Le restaurant,
J Premier et deuxiéme conditionnel, La sarts,
Le present Continuous Diiriger et gérer les discussions



ANGLAIS - AVANCE (C1-C2) Sen

Cette formation en Anglais, 100% en ligne, de niveau C1-C2 s’adresse aux o
apprenants désirant acquérir un niveau intermédiaire en anglais. Elle -
constitue également une source de révision ou de validation des

connaissances pour ceux qui ont un niveau élevé dans cette langue. e

Objectifs pédagogiques
.+ .. Mattriser les temps verbaux du présent, passé, et futur.
Utiliser correcterment le future perfect et future perfect continuous.
Réviser les temps passés, futurs, et conditionnels.
Lo Acquérir une expertise dans le futur continu et approfondir les structures
:+ ' conditionnelles.

Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis _
Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Moyens pédagogiques et techniques
_ ! Accés au cours en ligne
Sans audio description  Cours théorique au format vidéo
#/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR({ICE) : ®  ACCESSIBILITE
= Disposant de plusisurs années d'expériance R Formations en  distanciel accessibles aux
illl dans 'enseignement de cette discipline. (J personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1. Révision du présent 10. Enoncés conditionnels mixtes
2 Future perfect + future perfect continue 1. Vioix active ou passive

B 3 Révision du passé 12 Phrases verbales

TR 4 Révision du futur 12. Idiomes + exprassions

e B S Futur continu, 1S. Erreur 3 éviter

()] & Révision conditionnelle 16. Développer un argument
7. Révision des modaux 14.Biais médiatigues

z 8. Clauses relatives

< 9. Discours rapporté

=l

03.



++++++

++++++

ANGLAIS DESAFFAIRES @ = -:0:oe

AVANCE (C1-C2) .
Cette formation en Anglais, 100% en ligne, de niveau C1-C2 s'adresse 2T
aux apprenants désirant acquérir un niveau avancé en anglais des
affaires. Elle constitue également une source de révision ou de e
validation des connaissances pour ceux qui ont un niveau élevé

dans cette langue.

' © Objectifs pédagogiques
. . . Comprendre des audios ou des conversations et saisir
* + des significations implicites dans le domaine des affaires
"' Sexprimer spontanément avec aisance dans le cadre
. d'une relation professionnelle ou commerciale
' Etre capable de comprendre ou de rédiger avec aisance
. . . . des documents profesionnels

= Niveau Initiati Matériel nécessaire
S Mt T Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
a £ bii Une connexion Internet
ous publics S - -
P Modalités d'évaluation des acquis
: Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o 7h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Ia' Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
) o Acces au cours en ligne
Sans audio description  Cours théorique au format vidéo
ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR{ICE) : ®  ACCESSIBILITE
~—— Disposant de plusieurs années d'expérience Formations an distanciel accessibles
iﬂ | dans 'enseignement de cette discipline. (_, personnes & mobilité réduite .
Audiodescription et sous titrage non disponibles

1. How to write a resume 13 Future perfact + future perfect continuous
2. How to write a cover letter 14, Past tense review
3. Preparing for a job interview 15. Future tense review
7y B 4 Phrasal verbs and expressions 16. Conditional Review {
TT for theworkplace 17. Modal revision
= 5. How to write an email 18. Relative clauses
o 6. Work meetings 19. Reported speech |
7. Giving presentations 20. Mixed conditional statements
z 8. Writing a report 21 Active vs passive voice 4
< 2. customer service 22 Phrasalverbs
1 1. Dealing with colleagues 23 Idioms + expressions
Problems in the workplace 24 Media bias - fallacies '
12 Present tense reviaw 25. Developing an argument

03.



ANGLAIS - MEDICAL (Al1-A2)

Acquérez les bases de la communication médicale en anglais, de la
salutation 3 la compréhension de documents médicaux.

Enrichissez votre vocabulaire avec des termes médicaux spécifigues et
développez les compétences nécessaires pour interagir efficacement dans
des contextes cliniques anglophones.

Objectifs pédagogiques - ) )
Acquérir les fondamentaux de la conjugaison et de la grammaire anglaises
.+« « . Acquérir les bases du vocabulaire anglais et du vocabulaire medical

+ + Comprendre et utiliser des expressions courantes et quotidiennes
Communiguer de fagon simple dans un contexte de soins.

Matériel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis

Auto-&valuation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

| Moyens pédagogiques et techniques
Accés au cours en ligne
Cours theornque au format vidéo
Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

= Niveau Initiation
‘ Tous publics
o 20h erwiron

ﬁ Aucun prérequis
Sans audio description
ni sous-titrage

FORMATEUR({ICE) :
~—— Disposant de plusieurs années d'expérience
iﬂ | dans 'enseignement de cette discipline.

®  ACCESSIBILITE
Formations en  distancial

(_, personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non dispanibles

PROGRAMME

accessibles  aux

03.

1. Le verbe To Be &t les pronoms personnels 16. Les pré positions de temps et liew Adrnission et Bilan
2 Saluer quelgqu'un et faire connaissance 17. Les lieux dans 3 ville La douleur
3. LeverbeTo have 18, Indiquer la date ou 'heure Les soins relationnels
(7 | 4 Lafamille 12, Les adjectifs comparatifs et superlatit  Lanatomie
wl 5. Les adjectifs possessifs 20. Les couleurs et les formes L'anatomie partie 2
6 Les numénos 2. Les adveroes et gverbes de fréguence  Lesinstructions
D 7. There is et There are 22 Parler des godts Les soins techniques
0 8. Poser des questions 23, Le futur avec Wil Les spécialités
9. Les noms dénombrables et indénombrables 24 Le past continuous L'éguipernent
| 10. L= Présent Simple 25 Le present perfect La médication
1. Déécrire son métier 26. Demander et indiguer le chermin Lesrégimes
< 12 Le present Continuous. 27 Les phrasesverbales Lexique
| 15 Commment vous sentez-vous 7 28. Les pronoms tonigues
14. Le passé simple régulier et imégulier 29. Les sons difficiles en anglais.
15 Le termnips et les saisons



LANGUES

03.

ANGLAIS - MEDICAL (B1-B2) /- e -

Cette formation en Anglais, 100% en ligne, de niveau B1-B2 aux
apprenants ayant les bases de la langue anglaise et souhaitant

approfondir leurs acquis pour passer dun niveau & un niveau

intermédiaire et par la méme occasion acquérir les bases du vocabulaire e

et des expressions en lien avec le domaine médical. edoceo
Objectifs pédagogiques

. ... Comprendre les points essentiels d'une discussion quand un

*+++ langage clair et standard est utilisé

. . .. Pouvoir produire un discours simple et cohérent sur des sujets
familiers et dans ses domaines d'intérét

Dt Communiquer dans le domaine médical

.« « .« Savoir raconter un événement, une expérience,

= Niveau Initiation Matériel nécessaire
BTV Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
& + bii Une connexion Internet
aus puohcs M 2 5 .
F Modalités d'ﬂa'l.ﬂtﬂ;ﬂ des acquis :
: Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o 20h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

]a' Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
ACces au cours en ligne

Sans audio description Cours théorique au format vidéo
ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR|ICE) : ®  ACCESSIBILITE
r—- Disposant de plusieurs années d'expérisnce Formations en distanciel accessibles
ER cans lenseignement de cette discipline. (_, personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non dispanibles

1. Verbes miodai, 14. Décrire des androits, Adrission et Bilan
2 Modals passés, 15 Décrire les gens, La douleur

3 Donner des commandes et das 16, Diécrire bes espoirs et les projets, Les s0ins relationnels
conseils, 17. Exprirner son oginion, Lanatomie

4 Présent parfait continu, 18. Conjonctions de coordination, L'anatormie partie 2
5 Futur continu, 19, Mode interrogatif, Les instructions

& Comparatifs et superlatifs, 20, Faire des récits, Les soins technigues
7. Plus-que-parfait, 21 La colocation, Les spécialités

8. Passé parfait continu, 22 Lesvoyages, L'Eguipement

9, Conditionnel / conditionnel continu, 23. Les loisirs, La meédication

0. Conditionnel parfait/ conditionnel 24 | e restaurant, Les régimes

parfait continu, 25, La =ants, Lexique

T. Premier =t deuxiéme conditionnal, 26. Diriger et gérer les discussions

12 Le present Continuous

T3, Deuxiéme et troisigme conditionnel,




ENGLISH AS A SECOND LANGUAGE x i
ESL - BEGINNER LEVEL

This course covers the basics of the English language, including countries,
nationalities, personal descriptions, family and friends, daily life, and time-
related vocabulary. As you progress, you will also delve into more e
advanced topics. Get ready for an engaging journey to enhance your

English language skills and communication abilities.

Educational goals

Develop a fundamental understanding of the English language
. « « « Learn to express countries and nationalities in English

: * + ' Describe oneself and discuss family and friends in English

. . .. Exploretopics related to daily life and routines.

+ + + + Gain proficiency in discussing time and schedules in English

Mecessary matenal _
Computer or tab with an Internet connection.
Web connexion

Acquired assessment
Self-assessment in the form of questionnaires
Exercises in the form of practical workshops

: Positioning questionnaire
I’- No requirement Hot evaluation

: e Educational and technical means
Audio description and  Onjine access to the course
subtitles unavailable Theoretical courses in video format

Training accessible via a computer or tablet

COACH: e ACCESSIBILITY:
Seversl years as teacher in this fisld. Remota training accessible to people with reduced

] (E\ mobility
Far any disability accessibility guestions, contact us.

PROGRAMME

1. The basics of english 16. Meseting people
2. Countries and nationalities 17. Let's talk about the future
3. All about you 18, How often do you exercise?
(7] 4. Familyand Friends 19. Where do you live
wl 5. The way | live 20. Can you speak English
€.The Time in English 1. Now and Then
D 7. My favorites 22 Fanbaoys
0 B Where | lve 23, Food you like
9 Times past 24 Bigger and Better
2 10, We had 2 grest time 25 Looking good
TN.icandoit! 20, Have you ever 7
< 12 Please and Thank you 27. Cetting to know
- 13 Here and now 28. Theway we live
& Kistimetogo 29 Life's an adventure
15 Hello everybody 30. Come on, You can doit!

03.



ENGLISH AS A SECOND LANGUAGE e
ESL - INTERMEDIATE LEVEL

This comprehensive course covers a wide range of English language skills
and topics, from developing conversational abilities to discussing current
events, leisure activities, and grammar. With a strong emphasis on e
grammar, tense usage, and practical communication, you'll be well-

equipped to engage in various social and professional situations in English.

*© * Educational goals
. ... Develop conversational and communication skills in English
« + + + Explore current events and engage in discussions

. .. Expand your vocabulary related to food, beverages, and leisure activities.
.« Gain a better understanding of grammar and tenses in English
et Learn 1|:o :-xpreas plans, arrange meetings, and discuss job-related topics
« «++ « inEnglish.

Mecessary matenal
Computer or tab with an Internet connection.
Web connexion

Acquired assessment methods
Self-assessment in the form of questionnaires
Exercises in the form of practical workshops
_ Positioning questionnaire
]a- No requirement Hot evaluation

. o Educational and technical means
# Audio description and Opjine access to the course

#/ subtitles unavailable Theoretical courses in video format
Training accessible via a computer or tablet

COACH: @ ACCESSIBILITY:
= Saveralyears as teacher in this fisld. Remaote training accessible to people with reduced
] » | mobility. '
For any disability accessibility guestions, contact us,

1. Getting to know you 14, Arranging to meet
2. \Whatever makes you happy 15. Jobs
3. What's in the news 16. The wiorkd of wiork
m & Eat, drink and be merry 17. Just imagine
wl 5 Looking forward 18 Delationship
: 6. Theway | seeit 19. Tell me be about it
0 7. Living histony 20 Life's great event
B.Girlsand boys 2. Friends
z 2. Time for a story 22 Memories
< 10, Tenses avendew 23, Wealth
1. Free Time 24 Change
il 12 Let's watch mowies 25 Transitive and intransitive
13 Determiners 26 In the end

03.



BUSINESS ENGLISH G i ol
AS A SECOND LANGUAGE

This course hones professional skills, including resume writing, job
interviews, communication [email, meetings, presentations, and reports),
customer service, negotiation, and workplace dynamics. Enhance your e
employability, career growth, and owverall professional capabilities. edoceo

Educational goals

Develop strong resume and cover letter writing skills for effective {crb applications
. « « . Acquire proficiency in communication through written and verbal channels
*+' Gain a deeper understanding of workplace dynamics, customer service,
. . .. nhegotiation, and various job-related situations.

Necessary matenal
Computer or tab with an Internet connection.
Web connexion

Acquired assessment methods
Self-assessment in the form of questionnaires
Exercises in the form of practical workshops
: P:‘.‘rs.ltlur*lir'lg questionnaire
]a- Mo requirement Hot evaluation

, . Educational and technical means
Audio description and  Onjine access to the course

#/ subtitles unavailable Theoretical courses in video format
Training accessible via a computer or tablet

COACH: @ ACCESSIBILITY:
= Several years asteacher in this fisld. Remate training accessible to people with reduced
| « | mobility. '
For any disability accassibility guestions, contact us.

1. Resumes and Cover Letters 10. Megotiation

2. What isa Resume 1. Dealing With the Every Day People In Your Workplace
3 Job Interviews 12 Business Trips

4 Emails 13, Work Stations

5. Mestings 14, Managing Up

& Dresentations 15. Quitting Your Job

7. Business Reparts 16. Annual Review Process

& Customer Service- First Impressions 17. Being Late For Work

2, Telephone Customer Senvice 18. Types of Businesses

LANGUES

03.
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ENGLISH AS A SECOND LANGUAGE
ESL - ADVANCED LEVEL

This comprehensive course covers a wide range of English language skills
and topics, from developing conversational abilities to discussing current
events, leisure activities, and grammar. With a strong emphasis on
grammar, tense usage, and practical communication, you'll be well-
equipped to engage in various social and professional situations in English.

Educational goals

+ + + + Understand and apply narrative tenses for effective storytelling.
'+ Learn about diverse phrase types and their roles in sentences.

. . . . Proficiently use various future forms to express future events.

+ + + + Gain expertise in English grammar, covering sentence structures.

Mecessary matenal

Master the English tense system and avoid common present tense mistakes.

Computer or tab with an Internet connection.

Web connexion

Acquired assessment

Self-assessment in the form of questionnaires

Exercises in the form of practical workshops

: Positioning questionnaire
I’- No requirement Hot evaluation

: e Educational and technical means
Audio description and  (Onjine access to the course
subtitles unavailable Theoretical courses in video format

Training accessible via a computer or tablet

COACH: s ACCESSIBILITY:

Several years as teacher in this fiald. Remota training accessible to people with reduced

iE| (5 mobility.

Far any disability accessibility guestions, contact us.

PROGRAMME

1. The Tense System

2. Most Common Mistakes \With the Present
Tense

2. Marrative Tenses

& Different Types of Phrases

&. Future Forms

6. Types of Sentences

7. Declarative ve Rhetorical Questions
8. The English Mouns

9. Ending a Sentence with a Preposition
10 Achvers

1. Moods of the Verb

12 Articles



PREPARATION A L'EXAMEN ANGLAIS e
CAMBRIDGE

Cette formation en Anglais, 100% en ligne, est spécialement congue pour
les apprenants qui souhaitent se préparer & I'examen Cambridge.

Elle vise & développer les compétences nécessaires pour réussir cet e
examen. edoceo
1
Objectifs pédagogiques
-+« + Acquérir une compréhension approfondie de 'examen Cambridge
‘'t Sefamiliariser avec les sections Speaking and writing de I'examen

Savoir appliquer des stratégies efficaces de résolution de problémes
Améliorer les compétences en expression orale et écrite

Maténiel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Moyens pédagogiques et techniques
ACCES BU COUrs en |I_?I'Il?

Sans audio description | Cours théorique au format vidéo
#/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ® ACCESSIBILITE
,-—-} Disposant de plusieurs anndes d'expériance Formations &n distancial accassibles
ill dans 'enseignement de cette discipline. (_, personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

Module 0 - Introduction

Module 1 - Présentation de l'examen
Module 2 - Conseils et astuces
Module 3 - Exercices

Module 4 - Exercices

Module 5 - Conclusion

LANGUES

03.
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PREPARATION A L'EXAMEN ANGLAIS G}
TOEIC

Cette formation en Anglais, 100% en ligne, est spécialement congue pour

les apprenants qui souhaitent se préparer & I'exarmen TOEIC.

Elle vise 3 développer les compétences nécessaires pour réussir cet e
eXamen edoceo

Objectifs pédagogiques
« + o+« Maftriser les bases du TOEIC.
!t Exceller dans les sections "Listening" et "Reading” du TOEIC.
. . Perfectionner |'expression orale pour la section "Speaking”
Appliquer des stratégies de résolution de problémes pour la réussite du TOEIC.

Maténiel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d’une tablette
Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis
Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud
]a' Aucun prérequis Moyens pedagogiques et techniques
. . Accés au cours en ligne
Sans audio description  Cours théorique au format vidéo
#/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/fou email

FORMATEUR(ICE) : ®  ACCESSIBILITE
= Disposant de plusieurs arnées d'expérisnce R Formations en distanciel accessibles aux
ill= dans I'enseignement de cette discipline. (J personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non dispanibles

PROGRAMME

0 - Introduction

1- Présentation de l'examen

2 - Conseils et astuces

3 - Exercices reading and listening
4 - Speaking and writing

& - Conclusion



PREPARATION A L'EXAMEN ANGLAIS e
IELTS

Cette formation en Anglais, 100% en ligne, est spécialement congue pour

les apprenants qui souhaitent se préparer a 'exarmen IELTS.

Elle vise & développer les compétences nécessaires pour réussir cet e
Exarmen. edoceo

"' Objectifs pédagogiques

.« .+ Acquérir une compréhension approfondie de l'examen IELTS

+ + + + Sefamiliariser avec les sections Speaking and writing de 'examen

. ... Savoir appliquer des stratégies efficaces de résolution de problémes
« -+ Améliorer les compétences en expression orale et &crite

Matériel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

]a' Aucun prérequis Moyens pedagogiques et techniques

Acces au cours en ligne

# Sans audio description | Cours théorique au format vidéo
p ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR{ICE) : ®  ACCESSIBILITE
~— Disposant de plusieurs années d'expérisnce R Formations en distanciel accessibles aux
ill! dans 'enseignement de cette discipline. (J personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

Module O - Introduction

Module 1 - Présentation de lexamen
Maodule 2 - Conseils et astuces
Module 3 - Exercices

Module 4 - Exercices

Module 5 - Conclusion

LANGUES
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PREPARATION A L'EXAMEN ANGLAIS e
LINGUASKILL

Cette formation en Anglais, 100% en ligne, est spécialement congue pour

les apprenants qui souhaitent se préparer a l'examen Linguaskill.

Elle vise & développer les compétences nécessaires pour réussir cet e
Exarmen. edoceo

"' Objectifs pédagogiques

.+« « Acquérir une compréhension approfondie de I'examen Linguaskill

+ + + + Sefamiliariser avec les sections Speaking and writing de 'examen

. ... Savoir appliquer des stratégies efficaces de résolution de problémes
« -+ Améliorer les compétences en expression orale et &crite

Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

]a' Aucun prérequis Moyens pedagogiques et techniques

' as Acces au cours en ligne
# Sans audio description | Cours théorique au format vidéo
#/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR{ICE) : ®  ACCESSIBILITE
~— Disposant de plusieurs années d'expérisnce R Formations en distanciel accessibles
ill! dans 'enseignement de cette discipline. (J personnes & mobilité réduite )
Audicdescription et sous titrage non disponibles

Module 0 - Introduction

Module 1 - Présentation de l'examen
Module 2 - Conseils et astuces
Module 3 - Exercices

Module 4 - Exercices

Module 5 - Conclusion

LANGUES
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PREPARATION A L'EXAMEN ANGLAIS G}
TOEFL

Cette formation en Anglais, 100% en ligne, est spécialement congue pour

les apprenants qui souhaitent se préparer & I'examen TOEFL

Elle vise 3 développer les compétences nécessaires pour réussir cet e
EXarmen. edoceo

Objectifs pédagogiques

. ... Acquérir une compréhension approfondie de 'examen TOEFL

+ + + + Sefamiliariser avec les sections Speaking and writing de 'examen

. ... Savoir appliquer des stratégies efficaces de résolution de problémes
+ -+ Améliorer les compétences en expression orale et écrite

Maténiel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d’une tablette
Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis
Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud
]a' Aucun prérequis Moyens pedagogiques et techniques
. . Accés au cours en ligne
Sans audio description  Cours théorique au format vidéo
#/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/fou email

FORMATEUR(ICE) : ®  ACCESSIBILITE
= Disposant de plusieurs arnées d'expérisnce R Formations en distanciel accessibles aux
ill= dans I'enseignement de cette discipline. (J personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non dispanibles

PROGRAMME

Module1 - Présentation de lexarmen
Module 2 - Conseils et astuces

Module 3 - Exercices reading and listening
Module 4 - Speaking and writing

LANGUES
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ALLEMAND - DEBUTANT (A1-A2) c

Cette formation en Allemand, 100% en ligne, de niveau Al-A2 s'adresse
aux apprenants désirant acquérir les bases de la langue allemande,
spurce de révision ou de validation des connaissances pour ceux gui ont e
un niveau élevé dans cette langue. edoceo

Objectifs pédagogiques ‘
. ... Acquérir les fondamentaux de la conjugaison et de la grammaire

«« «+ gllemande

Acquérir les bases du vocabulaire allemande

+ + + » Comprendre et utiliser des expressions courantes et guotidiennes
'+ Se présenter ou présenter autrui

.« . . Communigquer de fagon simple

== Niveau Initiation Matériel nécessaire
. bl Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
‘ 7 bii Une connexion Internet
Ous puplics A d . 4
P Modalites d'mll.nm;n des acquis
. Auto-&valuation sous forme de questionnaires
° 12h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

m Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
’ = Acces au cours en ligne
Sans audio description  Cours théorique au format vidéo
ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR{ICE) : ®  ACCESSIBILITE
~— Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles
ill1 dans 'enseignement de cette discipline. (, personnes & mobilité réduite _
Audicdescription et sous titrage non disponibles

MODULE1 MODIULE 3
Les verbes du premier et Se situer dans le temps
deuxigme groupe Le futur proche et le futur simple
m Les verbes du troisigme groupe Paoser des questions
Les nombres de1a 100 Wouloir, pouvair, devoir, falloir
|.|.| Les verbes Etre, avoir et aller
:, MODULE 4
MODULE 2 Le passé composeé - Part 1
0 Les articles définis et indé&finis Le passé compose - Partie 2
z Les consonnes finales La négation et le passé composé
Les articles contractés Limparfait
L@l L= négation
| MODULE 5

Les articles partitifs et les guantités définies
Les adjectifs démonstratifs et possessifs
Les prépositions

03.
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ARABE - DEBUTANT (A1-A2)

Explorez les bases de |a langue arabe avec notre programme progressif.

Du fondement de l'alphabet 3 des concepts plus avancés tels gue les

pronoms et la conjugaison, vous acquerrez des compétences essentielles e
pour vous familiariser avec cette belle langue. edoceo

Objectifs pédagogiques
Acquérir les fondamentaux de la grammaire arabe
Acquérir les bases du vocabulaire arabe
Comprendre et utiliser des expressions courantes
Se présenter ou présenter autrui

Communiquer de fagon simple.

Matériel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires

Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

Moyens pédagogiques et techniques
) - Accés au cours en ligne
Sans audio description  Cours théorique au format vidéo
ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par t&léphone et/ou ermnail

FORMATEUR{ICE) :
~— Disposant de plusieurs années d'expérience
ill1 dans l'ensaignament de cette discipline,

®  ACCESSIBILITE
Formations en distanciel accessibles aux

(_, personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non dispenibles

PROGRAMME

03.

Aux origines de la langue Le dé&fini et I'ind&fini Linaccompli
Alphabet] 5 Les couleurs Le futur
Alphabet 2.5 Les lettres lunaires et sclaires Adjectif de relation et les nationalités
(7, W Voyelles courtes Les chiffres Se présenter en arabe
wl Le sukun Les jours de la semaine La cphrase nominale
Alphabet 2_5 Le féminin et le masculin L5 phrass verbale
: Alphabet 4 5 Les 4 points cardinaux Les pronomes démonstratife
(@ N Lesvoyellesiongues La météo Lannexion
z La shadda Des expressions utiles Leduel
Le tamwin L'heurs Les prépositions
L~ @ Alphabets s Les Dronoms personne’s Ls négation
__’ Vocabulaire 1.2 Les pronoms affixes Le pluriel
Vocabulaire 2_2 Laccompli La famille:
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ARABE - INTERMEDIAIRE (B1-B2)

Cette formation en Arabe, 100% en ligne, de niveau B1-BZ s'adresse aux

apprenants désirant acquérir un niveau intermédiaire en anglais. Elle
constitue également une source de révision ou de wvalidation des
connaissances pour ceux qui ont un niveau élevé dans cette langue.

Objectifs pédagogiques

Comprendre l'essentiel d'une discussion en langage clair et standard

+ + + + Etre autonome dans la plupart des situations ou la langue cible est parlée
« + .. Produire un discours simple et cohérent sur des sujets familiers
-+ + + Savoir raconter un événement, une expérience

= Niveau Initiation
& Tous publics
° 13h emviron

]a- Aucun prérequis

Sans audio description
#/ nisous-titrage

FORMATEUR({ICE) :

a
(]

Les adjectifs démonstratifs pour le lointain
« Les adjectifs démonstratifs pour le lointain
« Les prépositions et les pronoms affixes

- Le pluriel irrégulier

+ La conjugaison du verbe lorsqu'il précéde le sujet

« Lutilization des interrogatife
- Un dialogue & l'aéroport

« La conjugaison de "laysa”

« Ladverbe de termps

- Ladverbe de lieu

» Un dialogue dans un café

« Leverbe avoir

« Les chiffres de 20 3100

« L3 voix passive

« Un tewte court

Disposant de plusieurs années d'expériance
dans 'enseignament de cette discipline,

Matériel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne

Cours théonque au format vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

®  ACCESSIBILITE
Formations &n  distanciel

(, personnes & mobilité réduite |
Audiodescription et sous titrage non disponibles

accessibles

Leverbe &tre & Faccompli
«Leverbe &tre & linaccompli
«Conjugaison & limpératif

. Décrire un pays

«Quelques verbes irrégulier
+LTie de Djerba

« Constitution avec les schémes
« hon voyage dans le sahara algérien
« Dans le zouk de Marrakech

« Les pronoms relatifs

« Le corbeau et ke renard
«Laligue arabe

- U'sccord de coopération

« Conclusion




CHINOIS MANDARIN EN PINYIN G}
NIVEAU Al-A2

Cette formation en Chinois Mandarin, 100% en ligne, de niveau Al-AZ
sadresse aux apprenants désirant acquérir les bases de la langue

chinoise. e

edoceo
1 ' Objectifs pédagogiques
. ... Apprendre les bases de la langue chinoise, acquérir les tons et les sons, l'ordre
+ + + + desmots, le rythme bref de |a phrase, de former des phrases simples.
T Découvrir la richesse de la culture et de la réalité chinoise.
«+«« Communiquer dans des situations simples de la vie quotidienne en
1+ 1 perfectionnant sa maitrise des tons et des sons du chinois.

Maténiel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d’une tablette
Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis
Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud
]a' Aucun prérequis Moyens pedagogiques et techniques
. . Accés au cours en ligne
Sans audio description  Cours théorique au format vidéo
#/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/fou email

FORMATEUR(ICE) : ®  ACCESSIBILITE
= Disposant de plusieurs arnées d'expérisnce R Formations en distanciel accessibles aux
ill= dans I'enseignement de cette discipline. (J personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non dispanibles

PROGRAMME

1.Un peu d'histoire
2 Mattriser les phrases courtes et simples en pinyin
3 Mattriser la notion de quantité
4 Mattriser la ternporalité
5.Parler de soi et de son entourage
6.Les origines
7.Evaluation Finale

LANGUES

03.
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ESPAGNOL - DEBUTANT (A1-A2) S

llll

||||||

Progressez en espagnal, la troisigme langue la plus parlée dans le monde.
Apprenez les bases de cette langue pour communiguer de fagon simple
avec cette formation pour débutants. e

Objectifs pédagogiques
+ + Acquérir les fondamentaux de la grammaire espagnole
' ' Acquérir les bases du vocabulaire espagnaol
Comprendre et utiliser des expressions courantes
Se présenter ou présenter autrui
Communiquer de fagon simple,

== Niveau Initiation Matériel nécessaire :
: Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
& = bli Une connexion Internet
ous puplics e = 2 x
" Modalités d'mhatann des acquis .
; Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o 10h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

H Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
Accés au cours en ligne
Sans audio description  Cours théorique au format vidéo
#/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEURIICE) : ®  ACCESSIBILITE
r—- Disposant de plusieurs années d'expériance Formations en  distanciel accessibles
nl dans 'enseignement de cette discipline. (, personnes & mobilité réduite |
Audiodescription et sous titrage non disponibles

1. Se présanter M. Lheure et la date

2 Les nationalités et les langues 12 L'obligation en espagnol

3. Saluer, prendre congé 13. Le superlatifle comparatif

4. Les états émotionnels 14. Les viternent, les accessoires et les couleurs

5. Le présent de lindicatif 1) 5. Le passé composé

6. Les professions 16. Le climat et les expressions de fréquence

7. Le présent de lindicatif [2) 17. Limparfait

8. Les articles, l= genre 18. Les démaonstratifs f les prépositions de lieu

9. Les verbes pronominausx 13. Le futur proche

10. Exprimer ses golits et ses préférences 20. Les aliments et la gastronomie dans le monde
hispanophone




pppp

ESPAGNOL - INTERMEDIAIRE (B1-B2)

||||||

......

Perfectionner vos compétences en compréhension et expression orale
awvec cette formation en espagnol, la troisiéme langue la plus parlée dans

le monde. e

Objectifs pédagogiques

Comprendre des discussions courantes sur des sujets familiers.

Etre autonome en voyage dans des régions parlant |a langue cible.
Produire un discours cohérent sur des sujets personnels et familiers,
Raconter des événements, exprimer des espoirs et expliquer des projets

48 8 ¥

Maténel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

Une connexion Intermet

Modalités d’évaluation des acquis :
Auto-&valuation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Moyens pédagogiques et techniques
Accés au cours en ligne

Cours théorique au format vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

Ta Aucun prérequis

Sans audio description
#/ nisous-titrage

FORMATEUR{ICE) : ® ACCESSIBILITE
. Disposant de plusieurs années d'expérience R Formations en distanciel accessibles aux
BN dans enseignement de cette discipline. (_’ personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non dispanitles

PROGRAMME

03.

gue-parfait

1. Estar + gerundio 1. Le subjonctif régulier
2 Por et para 12 Le subjonctif irégulier
(T, 3 Leconditionnel 13 Limpératif
wl 4 & Quien, gue, cuyo, donde » 14, Le e se s impersonnel
5. Le passé simple régulier 15. Complément direct
2 6. Le passé simple irrégulier 16. Complément indirect/les deux
o 7. Le passé simple vs. Le passé composé 17. Les superstitions + subjonctif
il 8. Les prépositions piéges 18. Le subjonctif imparfait
< 9. Le plus-gue-parfait, perovs. sino 19. Les phrases conditionnelles
- 10. Le passé simple, limparfait et le plus- 20. Lavenir : les hypoth&ses sur avenir avec le

subjonctif et les phrases conditionnelles



ESPAGNOL - AVANCE (C1-C2) SR

Cette formation en Espagnol, 100% en ligne, de niveau C1-C2 s'adresse aux
apprenants désirant acquérir un niveau avancé en espagnol. Elle
constitue également une source de révision ou de walidation des e
CONNEISSances pour ceux qui ont un niveau élevé dans cette langue.

Objectifs pédagogiques i

Mener une conversation quotidienne en espagnol
« oo Acquérir un vocabulaire riche

**+ Voyager aisément dans les pays hispanophones

. ... Maltriser la grammaire espagnole

+ « « + Gérer des échanges commerciaux complexes

Maténel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis

Auto-&valuation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne

Sans audio description  Cours théorique au format vidéo
#/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/fou email

FORMATEUR({ICE) : ® ACCESSIBILITE
,-—-i Disposant de plusieurs années d'expérisnce R Formations en distanciel accessibles
ill dans 'enseignement de cette discipline. c, personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

1- Adjectifs avec double signification 11 - Les collégues de travail
2 -Voix active et passive 12 - Le service client
3 - La passé antérieur de lindicatif 13 - Présenter 'une entreprise
v pe Les pronoms Leisom, Loismo et Laisro 14 - Présenter les régles d'une entreprise
T 5| efutur composs 15 - Salons et foires '
e B - Lesverbes de changement 16 - Ecrire un courrier informel
O 7 - Le passé du subjconctif 17 - La négociation
8 - Le style indirect 18 - La stratégie publicitaire
z 9 - Périphrases verbales et verbes modaux 12 - L'entretien d'embauche
< 10 - Les marqueurs de conversation et argumentation 20 - Parler en public
l

03,



PREPARATION A L’EXAMEN ESPAGNOL
DELE :

Cette formation vise & préparer les participants aux examens DELE
Espagnol tout en enrichissant leurs compétences Tl

A Objectifs pédagogiques
Pt Introduire les concepts et les applications de DELE aux apprenants.
« «« « Fournir des conseils pratiques aux apprenants en mettant I'accent sur les

stratégies efficaces pour préparer et réussir 'examen DELE.

Maténel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

Une connexion Internet

Modalités d’évaluation des acquis :

Auto-évaluation sous forme de questionnaires

Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud
]a' Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques

Acces au cours en ligne

# Sans audio description | Cours théorique au format vidéo
p ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR{ICE) : ® ACCESSIBILITE
r— Disposant de plusieurs années d'expérisnce Formations en distanciel accessibles aux
ll! dans 'enseignement de cette discipline. c, personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1. La Présentation
2 Les conseils

I, Niveau Al-A2
4 Miveau B1-B2
5. Niveau C1-C2
6. Conclusion

LANGUES

03.



PREPARATION A L’EXAMEN ESPAGNOL  ::::::
BRIGHT

Cefte formation vise & préparer les participants aux
Espagnol tout en enrichissant leurs compétences

Objectifs pédagogiques

Introduire les concepts et les applications du BRIGHT aux apprenants.

+ + + + Fournir des conseils pratiques aux apprenants en mettant I'accent sur les I
+ + « « stratégies efficaces pour préparer et réussir 'examen BRIGHT.

Matériel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

Une connexion Intermet

Modalités d'évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Ia' Aucun prérequis Moyens pedagogiques et techniques
_ - Accés au cours en ligne
Sans audio description Cours théorique au f!-;rrrnat vidéo
#/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) ; ® ACCESSIBILITE
= Disposant de plusieurs arnées d'expérisnce Formations en  distanciel accessibles
iui dans 'enseignement de cette discipline. c, personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponible

01. Préparation du BRIGHT (Espagnol) - Partie 1
Introduction

BRIGHT - Présentation

BRIGHT - Conzeils

02. Préparation du BRIGHT [Espagnol) - Partie 2
BRIGHT - Compréhension écrite

BRICHT - Compréhension auditive

BRICHT - Conclusion

LANGUES

03.



PREPARATION A L'EXAMEN ESPAGNOL ::::::
SIELE

Cette formation vise & préparer les participants aux examens SIELE
E=spagnol tout en enrichissant leurs compétences

edoceo
Objectifs pédagogiques
111t Améliorer les compétences de présentation, de communication écrite et orale
« + o« Développer les aptitudes de compréhension de lecture et auditive
++++  Renforcer leur capacité a s'exprimer de maniére claire et persuasive
. ... Lespréparer a 'examen espagnol SIELE

== Niveau Initiation Matériel nécessaire :
' Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Tous publics . : :
& " Modalites d'évaluation des acquis

; Auto-évaluation sous forme de questionnaires
° 2h environ

Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

1... Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
Sans audio description  Cours théorique aug_lrmat vidéo
#/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEURI{ICE) : ® ACCESSIBILITE
r— Disposant de plusieurs années d'expériance Formations en  distanciel accessibles aux
ni dans 'enseignement de cette discipline. (, personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles
PROGRAMME

1. La Présentation

2 Les conseils

3. Compréhension de lecture et auditive

4 Expression et interactions écrites et orales
5. Conclusion

LANGUES

03.
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FRANCAIS LANGUE ETRANGERE (FLE) ==+ o)

NIVEAU Al-A2

Explorez les bases du frangais au niveau Al-AZ & travers des modules
simples et progressifs. Maltrisez les verbes, les nombres, les temps, les
articles, la négation, et plus encore. La préparation au DELF est e
également incluse pour renforcer vos compétences. edoces

Objectifs pédagogiques

Développer des compétences linguistigues orales et écrites inhérentes a la

« o vie guotidienne et & l'environnement professionnel
-Acquérir des compétences culturelles et socio-langagieres visant a faciliter

. . . lintégration sociale et Economique
'+ Enrichir son vocabulaire et éviter les fautes les plus courantes du francais

. . . dansses écrits professionnels.

= Niveau Initiati Matériel nécessaire
S Mt T Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
a £ bii Une connexion Internet
ous publics L : -
P Modalités d'évaluation des acquis
: Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o 8h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud
- gl prérequis Moyens pédagogiques et techniques
. el Acces au cours en ligne
Sans audio description Cours théorique au format vidéo
ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) :

1.+ Introduction au niveau Al-A2
2 Lesverbes du ler et 2e groupe
3.- Les verbes du 2e groupe
4.+ Les nombresde1a 100
5.» Lesverbes &tre, avoir et aller
6.+ Les articles définis et indéfinis
7.+ Les consonnes finales
8.+ Les articles contractés
9.- La négation
10+ Se situer dans le temps
.- Le futur proche et le futur simple
12- Poser des guestions
13.- Vouloir, pouvair, devoir et falloir
14, Le passé composé

® ACCESSIBILITE

Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accassibles
dans l'enseignement de cette discipline,

(_, personnes & mobilité réduite .
Audiodescription et sous titrage non disponibles

15. La négation et le passé composé

16. Limparfait

17. Les articles partitifs et les quantités définies
18. Les adjectifs démonstratifs et possessifs
19. Les prépositions

20. Conclusion sur le programme Al-A2
21. Préparation au DELF:
22_Introduction

23. Description de I'épreuve

24 La compréhension

25. L'expression

26. Exemples concrets

27. Les barémes




FRANCAIS LANGUE ETRANGERE (FLE) G}
NIVEAU BI]

Découvrez le frangais au niveau Bl de maniére flexible. De I'expression des
envies & la préparation au DELF, maltrisez les compétences essentielles
en suivant des modules simples et progressifs. e

Objectifs pédagogiques
. ... Développer des compétences linguistiques orales et écrites inhérentes 3 la
«« «+ yiequotidienne et & l'environnement professionnel
. . -Acquérir des compétences culturelles et socio-langagiéres visant a faciliter
ieny I'inté%ration sociale et Economigue
* + =+ Enrichir son vocabulaire et éviter les fautes les plus courantes du frangais

. ... dansses écrits professionnels.

Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d’une tablette
Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis _
Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Moyens pédagogiques et techniques
. . Accés au cours en ligne
Sans audio description  Cours théorique au format vidéo
#/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/fou email

FORMATEUR(ICE) : ®  ACCESSIBILITE
= Disposant de plusieurs arnées d'expérisnce R Formations en distanciel accessibles aux
iui dans I'enseignement de cette discipline. (l personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non dispanibles

PROGRAMME

Introduction au niveau B1 Formes pronominales et impersonnelles |
Exprimer son envie et le subjonctif La condition, le souhait et hypothése 1), '
Donner un conseil, exprimer une obligation Le conditionnel présent
() W et linfinitif Exprimer un regret, un doute et le conditionnel
w Donner un conseil, exprimer une obligation pas=é
= et le subjonctif La condition, le souhait et I'hypothése (2)
Décrire un endroit et les prépositions de lieu Conclusion du niveau B1
0 Exprimer limpossibilité, le désaccord et les Préparation au DELF:
z difficuttés de la négation Introduction
Raconter une histoire (Miveau 1) Description de 'épreuve
< Raconter une histoire [Niveau 2) La compréhension
S B ~onstruire un discours élaboré (Miveau1) L'expression
Construire un discours laboré (Niveau 2) Exermnples concrets
D¥crire une situation, la voix passive Les barémes

03.
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FRANCAIS LANGUE ETRANGERE (FLE)
NIVEAU B2

Découvrez e francais au niveau B1 de maniére flexible. De l'expression des
envies & la préparation au DELF, maltrisez les compétences essentielles
en suivant des modules simples et progressifs.

.+« « Objectifs pédagogiques

' ' ' ' Comprendre et participer & des conversations courantes.
« .« Sexprimer sur des sujets personnels ou professionnels.

+ + + + Gérer les situations de voyage courantes.

. ... Comprendre destextes écrits courants,

- = « - Rédiger des textes simples sur des sujets familiers.

Matériel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

Une connexion Internet

Modalités d’évaluation des acquis

Auto-&valuation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Moyens pédagogiques et techniques

Acceés au cours en ligne

Sans audio description
#/ nisous-titrage

FORMATEUR({ICE) :
=~ Disposant de plusisurs années d'expériance
I dans renseignement de cette discipline.

sntroduction au niveau B2

Répéter des propos le discours rapports
présent et passé

Construire un discours élaboré

Rapporter des faits 'accord du participe passé
et les situations particuliéres

Décrire un contexte

Donner des informations: les indéfinis

Poser des questions

Se projeter dans I'svenir

Raconter une histcire

Parler de ses golts: les pronoms démonstratifs
Parler de ses sentiments: le subjonctif passé et
lirfinitif passé

Parler comme les  frangais  expressions
idiormatiques

Cours théorique au format vidéo
Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/fou email

® ACCESSIBILITE
Formations en  distancial
(/ personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibl

accessibles

Exprimer un désaccord: la négation, révision et
approfondisserment

Apporter des nuances. formation et utilisation
des adverbes

Articuber ses idées: les connecteurs logique

Les difficultés de lorthographe: les homophones
Fluriet noms composés et adjectifs de couleurs
Préparation au DELF:

Introduction

Description de [Epreuse

La comprénhension

L'expression

Exemples concrels

Les barémes

Condlusion du niveau B




PREPARATION A L'EXAMEN DU DELF e mine

Cette formation e-learning de 2 heures est congue pour préparer
efficacernent les candidats au DELF (Dipléme d'Etudes en Langue
Francaise), en fournissant des conseils pratiques, des exemples concrets
et une compréhension approfondie des épreuves de compréhension et e
d'expression.

Objectifs pédagogiques

Mattriser les technigues pour réussir les épreuves de compréhension du DELF.
« v+« Se préparer aux épreuves d'expression du DELF.

+ + « + Améliorer la compréhension et |'expression orale.

... Comprendre les bardmes pour évaluer efficacement sa performance.

Maténel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Intermet
Modalités d'évaluation des acquis
Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud
r& Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
Acceés au cours en ligne
# Sans audio description Cours théorique au format vidéo
D ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette

Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR{ICE) : ® ACCESSIBILITE
= Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
BN dans enseignement de cette discipline. (’ personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non dispanitles

PROGRAMME

Introduction

Comment réussir les épreuves de compréhension
Comment réussir les  épreuves  dexpressions
Exernples concret - compréhension de  loral
Exernples concrets - expression orale

Les barémes

LANGUES
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ITALIEN - DEBUTANT (Al1-A2) e

Découvrez l'italien de maniére efficace avec notre cours pour débutants.
Apprenez les bases essentielles, des salutations au vocabulaire courant,
en vous préparant & des conversations pratiques. e

Objectifs pédagogiques |
« « o+« Acquérir les fondamentaux de la grammaire italienne
't Acquérir les bases du vocabulaire italien
Comprendre et utiliser des expressions courantes
Se présenter ou présenter autrui
. ... Communiquer de fagon simple,

Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

]a' Aucun prérequis Moyens pedagogiques et techniques

! Bacis Acces au cours en ligne
# Sans audio description Cours théorique au format vidéo
#/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR{ICE) : ®  ACCESSIBILITE
~— Disposant de plusieurs années d'expérisnce Formations en distanciel accessibles
ill! dans 'enseignement de cette discipline. (J personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

1.Presentarsi - Se présenter Domani - Demain
2.0ggetti - Objets La famiglia - La famille
7, Il'etad-Lage Da piccolo.. - Quand j'étais petit...
wl 4.Salutarsi - Salutations Cia fatto - Déja fait
5.La giornata - La journée La spesa - Les courses
- 6.Prenotare - Réserver | vestiti - Les vEtements
O 7.Al ristorante - Au restaurant Ajutami - Aide-rmoi
z 8. migliore - Le meilleur Consigli e soluzioni - Conseils et solutions
9.Mi piace - Taime Casa - Maison
< 10 leri - Hier Me piace - Ca me plait
— T.istruzioni - Instructions Me la cavo ! - Je m'en sors !

12.0al medico - Chez le médecin

03.



JAPONAIS - DEBUTANT (Al1-A2) SR

Plongez dans le japonais pour débutants, couvrant 'alphabet, les phrases
de base, I'écriture, et des concepts progressifs tels gue les questions, la

négation, les adjectifs, et les conjugaisons. Découvrez également des e
notions culturelles liées 3 'neure, aux comparaisons, et & l'expression de la edocho
volonté.

Objectifs pédagogiques

« « « « |nitiation aux fondements de la culture japonaise

Acquérir les fondamentaux de la grammaire japonaise

Acquérir les bases du vocabulaire japonais

Comprendre et utiliser des expressions courantes et quotidiennes
L. Seprésenter ou présenter autrui

+ =+ + Communigquer de fagon simple.

= Niveau Initiation Matériel nécessaie J
: Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
s Une connexion Internet
Tous publics

Modalités d'évaluation des acquis

H Auto-&valuation sous forme de questionnaires
° 12h environ 9

Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud
Ta Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
Sans audio description Cours théorique au format vidéo
ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : &  ACCESSIBILITE
= Disposant de plusieurs années d'expérisnce Formations en distanciel accessibles aux
BN dans I'enseignement de cette discipline. (’ personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non dispanibles

PROGRAMME

1+ Le japon et la langue M. Lheure
2 La phrase basique 12. Les verbes intransitifs
3.« L'écriture 13- Laforme TE
n 4.+ Poser une question 14+ La forme suspensive
oy 5.- La négation 15 Les autorisations et les interdictions
i 6.- Les démonstratifs 16- Le comparatif
(&) 7. Les adjectifs variables,/ invariables 17- Lavolonté
z 8.- Les conjugaisons 18- Guider quelgu'un
3. Les particules verbales 19- Les propositions relatives
< 10.- La particule GA 20- La nominalisation l'expérience
= 21 Lacause

02.
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JAPONAIS - NIVEAU B1-B2

Cette formation de japonais de niveau intermédiaire (B1-B2) vous aide a

renforcer vos acquis et & atteindre une autonomie Iin%uistiqua dans des

situations concrétes de la vie quotidienne au Japon. Gr.
variés et pratiques [courses, logement, emploi, santé...), vous développerez
les compétences linguistiques, culturelles et pratiques essentielles pour

ce & des modules

communiquer avec aisance dans un environnement réel.

Objectifs pédagogiques

& 4 8 B

Devenir autonome dans les situations courantes au Japon
Améliorer ses échanges oraux dans des contextes varies.

Renforcer sa compréhension écrite et orale en contexte réel.

Jg- Aucun prérequis

Sans audio description
&/ nisous-titrage

FORMATEURYICE) :

J—

Introduction
135 is - Miveau Interrmediaie
2 Bimpnrw dans |a formation o

3. Test de positionnemeant
£ Quelques conseils avant de commencer

Modulel
1.Parler de sai
2 Faire des courses

T.Quiz dumadulal

Module 2
15 lzver
2 Louer un appartement
2. Décrire guelgquiun
& Acheter desvStemants
540 konbini
6.4 Midtel
T.Quiz dumeadule 2

Disposant de plusieurs années d'sxpérisnce
I dans renseignement de cette discipline.

Découvrir |a culture japonaise et ses usages linguistiques.

Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Moyens pédagogiques et technigues
ACCESs au Cours en |I?F‘IE

Cours théorique au format wvidéo
Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

®  ACCESSIBILITE
Formations en  distanciel
personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

accassibles

Medule 3
lles Aaturelles
e e
3.0rganiser une sortie
4 Faire le
5.Cuiiz du module 3
6.M'oubliez pas de réviser |

Module &
1.Chercher un ermploi
2Largent au Japon
32 Mhipital
4 Ecrirz une lettre
E Les recethes 2n japonais
&.L= tri des ordures
T.Quiz du module 4

Cl&ture
1.Condusion
2Bravo!
3 Bvaluztion finale
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LANGUE DES SIGNES FRANCAISE e
NIVEAU Al-A2

Cette formation LSF, 100% en ligne, de niveau Al-A2 s'adresse aux
apprenants désirant acquérir les bases de la langue des signes.

Objectifs pédagogiques
+ + + + Développer des compétences linguistiques orales et écrites inhérentes a la vie
' quotidienne et a I'environnement professionnel
Acquérir des compétences culturelles et socio-langagiéres visant & faciliter
l'intégration sociale et économigque
. ... Enrichir son vocabulaire et éviter les fautes les plus courantes du frangais dans
«« « + zes écrits professionnels.

= Niveau Initiation Matériel nécessaire
=, N S Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

& T bli Une connexion Internet
ous puplics e = 2 x
B Modalités d'évaluation des acquis .
o o Auto-évaluation sous forme de questionnaires

Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

H Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
Accés au cours en ligne
Sans audio description  Cours théorique au format vidéo
#/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEURI{ICE) : ® ACCESSIBILITE
r—- Disposant de plusieurs années d'expériance Formations en  distanciel accessibles aux
nl dans I'enseignement de cette discipline. (, personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

‘Introduction au niveau Al-A2 de la LSF Les mois

Lhistoire et la culture sourde Lesdates

La base en LSF Les heures

Les notions fondamentales en LSF La durée

Les notions essentielles en LSF Description et utilisation de l'espace:
Se présenter Les éléments physiques et les couleurs
Vocabulaire Les moyens de transport

Les métiers La pratique

La grammaire Les expressions

Sintéresser 3 son interlocuteur Leswverbes

La notion de termps -La syntaxe

Compter Conclusion

Les jours



PORTUGAIS - DEBUTANT (Al1-A2) ==+ o)

Cette formation en Portugais, 100% en ligne, de niveau Al-A2 s'adresse
aux apprenants désirant acquérir les bases de la langue portugaise,
source de révision ou de validation des connaissances pour ceux qui ont e
un niveau élevé dans cette langue. edoces

Objectifs pédagogiques |
+ « + + Acqueérir les fondamentaux de la conjugaison et de la grammaire portugaise
Tt Acquérir les bases du vocabulaire portugais ;
Comprendre et utiliser des expressions courantes et quotidiennes
* ++ Seprésenter ou présenter autrui
... Communiguer de fagon simple

== Niveau Initiation Matériel nécessaire .
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

& £ bii Une connexion Internet
ous publics i : ;
P Modalités d'évaluation des acquis
- Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o 15h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Ia' Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques

Accés au cours en ligne

Sans audio description  Cours théorique au format vidéo

ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ®  ACCESSIBILITE
~—— Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accassibles
'ni dans 'snseignement de cette discipline. (_, personnes & mobilité réduite A
Audiodescription et sous titrage non disponibles

MODULE1 MODULE 3 MCODULE 5
Présentation 1 La nourriture Les vetements
Bonus phonétique Le sport La routine
o Présentation 2 Les loisirs Les voyages
g Informations personnelles La ville et les transports Lhétel
o MODULE 2 MODULE 4 MODULE 6
z La famille La description La maison
Fixer un rendez-vous Les métiers Une bétise [
< La routine Au restaurant Un billet de trait
| La météo Les émotions

03.
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RUSSE - DEBUTANT (Al1-A2) SR

Découvrez le russe a travers notre formation, de l'alphabet cyrillique a la
maltrise des cas =t verbes, en passant par des thémes variés comme la
famille, les chiffres, et les verbes de mouvement. e

sl Objectifs pédagogiques

.« « + Acqueérir les fondamentaux de la grammaire russe
+ o+ o Acquérir les bases du vocabulaire russe

fich Comprendre et utiliser des expressions courantes ;
. Se présenter ou présenter autrui;

11 Communiquer de fagon simple.

= Niveau Initiation Matériel nécessaire

& Tous publics

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet
Modalités d'évaluation des acquis
: Auto-évaluation sous forme de questionnaires
° 14h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Ta Aucun prérequis Moyens pedagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
Sans audio description Cours théorique au format vidéo
ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/fou email

FORMATEUR(ICE) : &  ACCESSIBILITE
= Disposant de plusieurs années d'expérisnce Formations en distanciel accessibles aux
BN dans I'enseignement de cette discipline. (’ personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non dispanibles

PROGRAMME

1. Alphabet cyrillique 13 - Verbes - 2éme groupe
2 Lecture et prononciation 14 - Nationalités
3. Se saluer et se présenter 15 - L'accusatif
o 4 Quiest-ce. Quest-cequecest. 6 - Qu'est-ce que vous aimez
J 5. Désigner des objet et des personnes 17 - Vierbes de position et couleurs
o B 6 Ma famille 18 - Chiffres et nombres
(@l 7.Lepluriel 19 - Adresse
z 8. Ladjectif 20 -Verbes - Z3&me groupe
9. Introduction des cas 21-Verbes de mouvement - aller
< 10 - locatif, propositions B et HA 22 - Le génitif
b 1 -Verbes - Ter groupe 23 - Ledatif
12 - Texte - activités a la maison & - Linstrurnental

03.
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BATIR SON ESTIME DE SOI
ET SA CONFIANCE EN S0OI

Renforcez votre estime de soi, gagnez en confiance et apprenez les clés
de I'affirmation de soi. Batissez votre autonomie et découvrez comment
créer la vie que wous souhaitez. Rejoignez-nous pour ce parcours
ichissant vers une meilleure version de vous-

iR l:bjnchf: p&damlquu
Renforcer 'estime de soi et la confiance en soi.
: : Développer les compétences pour améliorer 'estime de soi.
« Favoriser l'autonomie personnelle,
* ' Acquérir des technigues d'affirmation de soi et de création de ses objectifs.

== Niveau Initiation
Matériel nécessaire
& Tous publics Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

° 40min environ : ‘
Moyens pédagogiques et techniques
Accés au cours en ligne )
[~ Cours théorique au format vidéo
Accessible via un ordinateur ou une tablette
# Sans audio description Assistance par téléphone et/ou email
D ni sous-titrage

Aucun prérequis

FORMATEURIICE) : ®  ACCESSIBILITE ‘ _
Disposant de plusieurs annédes d'expérience Formations en distanciel accessibles &
dans ransﬁh'\emﬁtdnmthe discipline. personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non dispanibl

1- Apercu du cours

2 - L'estime de soi et la confiance en soi
3- Améliorer l'estime de soi

4 - Bétir lautonomie

5- L'affirmation de soi

6 - Gagner la confiance

7 - Créez ce que vous voulez

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

04,



GESTION DU STRESS

ooooo

Avec ce parcours concis et efficace, découvrez les clés pour comprendre

et mattriser le stress dans ce cours. Identifiez les sources de stress,

- apprenez des techniques de gestion et développez des stratégies
~ men fales pour vous adapter aux défis quotidiens.

. . . Objectifs pédagogiques )

'+ Comprendre les principaux concepts liés au stress.
| ! Identifier les situations sources de stress dans la vie quotidienne.
-+« + Acquérir des technigues de gestion du stress.

" Appliquer les stratégies mentales pour faire face aux situations stressantes.

=" Niveau Initiation
(] Matériel nécessaire
@ Touspublics Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

o 30min environ _ 1
A.ﬁs pidr et techniques
; ccés au cours en ligne
ﬁ' Aucun prérequis Cours théorigue au format vidéo
s SN Accessible via un ordinateur ou une tablette
Sans audio description | Assistance par téléphone et/ou email
#7 Nisous-titrage

FGMTEURII.WE : ®  ACCESSIBILITE
Disposant de plusieurs années d'expérience c’ Formations en distanciel accessibles

personnes & mobilité réduite

dans lenseignement de cette discipline. ]
Audiodescription ﬁmm nen dispenibl

PROGRAMME

1-Apercu du cours _ _

2 - Définir le stress et son influence sur nous

3 - Situations pouvant &tre a l'origine du stress

4 - Etablir des fondations solides

5- Stratégies mentales

6 - Le stress au travail

7 - Conseils sur la gestion du temps

8- Lestress 3 la maison

9 - Ceux qui vous épuisent, ceux qui vous motivent

SO04. DEVELOPPEMENT PERSONNEL

04,



UTILISER SA VOIX POUR CONVAINCRE :

nnnnnn

Découvrez les secrets de l'utilisation persuasive de votre voix dans ce ol
cours. Explorez les bases physiologiques, mattrisez I'art de convaincre par
a voix, explorez la dtg'nension corporelle et apprenez a perfectionner

. . . Objectifs pédagogiques
'+ Comprendre les aspects physiologiques de la voix.
' ' Apprendre 3 utiliser la voix comme un outil de persuasion.
+ Explorer la dimension corporelle de I'expression vocale.

= Niveau Initiation
® Matériel nécessaire
@@ Touspublics Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Intermet

° 1h environ 1 _
Moyens pﬁdiﬁlﬁu& et techniques
: Accés au cours en ligne
ra' Aucun prérequis Cours théorique au format vidéo
Accessible via un ordinateur ou une tablette

Sans audio description | Assistance par téléphone et/ou email
ni sous-titrage

PERSONNEL

FORMATEUR(ICE) : ®  ACCESSIBILITE
& Disposant de plusieurs années dlexpérience Formations en distanciel accessibies 8ux
dans l'enseignement de catte discipline, c, personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1- Quelgues éléments physiologiques
2 - Un outil majeur pour convaincre

3 - Une dimension corporelle

4 - Comment travailler ma voix

DEVELOPPEMENT

04,



O4. DEVELOPPEMENT PERSONNEL

LE LANGAGE NON VERBAL

Explorez les nuances de la communication non verbale avec ce cours.

Maftrisez I'art des expressions faciales, découvrez le pouvoir du sourire et

du contact visuel, adoptez une posture affirmée, et apprenez & décoder

le langage non verbal des autres. Des compétences essentielles pour
s communication impactante.

-

Objectifs pédagogiques )

Comprendre l'importance cruciale de la communication non verbale

Maftriser I'impact des expressions faciales dans la communication

Utiliser efficacement le sourire comme un atout dans toute communication
Pratiquer e contact visuel pour établir et maintenir une connexion significative.

== Niveau Initiation
Matériel nécessaire :
‘ Tous publics Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

° Th emaron : _
Moyens pédagogiques et techniques
< Aucun prérequis Acces au cours en ligne

Cours théorique au format vidéo
, . Accessible via un ordinateur ou une tablette
# Sans audio description | Assistance par téléphone et/ou email
&/ nisous-titrage

FORMATEURIICE): ®  ACCESSIBILITE _ ‘

Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles

dans 'anseignament de cette discipline, personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non dispenibl

PROGRAMME

1- La communication non verbale

2 - Mes expressions faciales

3 - Le sourire, un allié de taille

4 - Le contact visuel - restez connecté

5- Quelle posture adopter

6- Le corps dans rﬁpma

7- Soigner mon apparence

8- écoute active

9- Gérer son stress pour maitriser son corps

10- Savoir décrypter le language non verbal des autres



LES SECRETS DU BODY LANGAGE

Développez votre compréhension du Iangagg corporel, améliorez votre
présence avec des exercices pratiques et découvrez l'impact de votre
posture et de votre apparence dans cette formation.

-

.. . Objectifs pédagogiques
'+ Comprendre les signaux du langage corporel.
b pliquer des exercices pratiques pour améliorer sa présence.
. Evaluer l'impact de la posture sur la communication.
! ' Reconnafltre l'importance de l'apparence, notamment la poignée de main.

== Niveau Initiation
Matériel nécessaire :
‘ Tous publics Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

o 45 min environ : )
Mg_. pédagogiques et techniques
; Accés au cours en ligne
]ﬂ Aucun prérequis Cours théorique au format vidéo
Accessible via un ordinateur ou une tablette

# Sans audio description | Assistance par téléphone et/ou email
&/ nisous-titrage

FORMATEUR(ICE): ®  ACCESSIBILITE _ : A
Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
dans 'anseignament de cette discipline, personnes & mobilité réduite )

Audiodescription et sous titrage non disponibles
PROGRAMME

1- Langage corporel

2 - Donnez moi de l'espace
3-Queditvotre visage ?

4 - Que ditvotre corps 7

5 - Exercice préliminaire

6 - Etablir un rapport

7 - Surveiller votre posture
S - Bien shabiller

3 - La poignée de main

10 - Résumé

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

04.



SE PRESENTER EN 10 MIN

Optimisez vos compétences en présentation avec ce cours dédié 3 || ...
ldentification des points de convergence essentiels. Apprenez a :
sélectionner les éléments clés, 3 rédiger et peaufiner une présentation ‘t
percutante, et adoptez un plan stratégique pour accroltre votre succés ¥
ors de vos interventions.

': edoceo
\ ﬂ

. .. . Objectifs pédagogiques
'+ Maitriser le choix optimal de plateforme.
... Affiner les compétences rédactionnelles pour des présentations percutantes.
. « renforcer l'impact et 'adhésion lors de |a présentation

== Niveau Initiation

& Matériel nécessaire
@ Touspublics Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

° 40 min environ : 3
» pédamn;wu et techniques
; coés au cours en ligne
P Aucun prérequis Cours théorique au format vidéo
Accessible via un ordinateur ou une tablette
Sans audio description | Assistance par téléphone et/ou email
ni sous-titrage

FORMATEUR({ICE) : ACCESSIBILITE . .
6 Disposant de plusieurs années d'sxpérience Formations en distanciel accessibles aux
dans lenseignement dusnethe discipline, personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles
PROGRAMME

1-Trouver les terrains d'entente
2 - Choisir la bonne plateforme
3- Séieutmnartsgmndaa lignes et pierres angulaires

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

04,



MAITRISER VOTRE COMMUNICATION

Ce cours dynamique vise & renforcer wvos compétences en
communication pour é&tablir des relations positives. Explorez la
conscience de soi, surmontez les obstacles a une communication
et développez des aptitudes essentielles telles que la capacité a
Questions, I'écoute active, la lecture du langage corporel, et
on aux divers styles de communication.

£

* + Apprenez & établir des relations constructives.
... Développez une compréhension approfondie de vous-méme.
«+ Acquérez des compétences clés telles que la communication active et |a lecture du
" langage corporel.
Mattrisez divers styles de communication pour réussir dans toutes les interactions.

E= Niveau Initiation
Matériel nécessaire
& Tous publics Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet
° 50min environ :
Moyens pédagogiques et techniques

Acces au cours en ligne
” Aucun prérequis Cours théorique au format vidéo

2 .. Accessible via un ordinateur ou une tablette
Sans audio description | Assistance par téléphone et/ou email
#/ nisous-titrage

FORMATEUR(ICE): ®  ACCESSIBILITE _
Disposant de plusieurs | 5 d'expérience Formations en distanciel accassibles aus
dans l'enseignement dnmﬂmﬂn& personnes & mokbilité réduite i

Audiodescription et sous titrage non disponibles

1-Créer des relations positives

2 - Accroftre notre conscience de soi
3 - Obstacles & la communication

4 - Poser des questions

5- Capacité d'écoute

6 - Langage corporel

7 - Styles de communication

8- Créer une image positive de soi
9 - Cadre de référence

10 - techniques pour le lieu de travail
11 - Affirmation de soi
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CONSTRUIRE SON PERSONAL BRANDING
Explorez les éléments clés de la construction de wotre marque | .1l
personnelle. De I'importance de la crédibilité a la gestion de votre DR
présence sur les réseaux sociaux, cette formation couvre les aspects

essentiels pour renforcer votre influence et réussir dans votre carrigre.

’

] LY

.. . Objectifs p&dgmlqm
¢ Cmmdra limportance de la margque personnelle.

. || Développer un personal branding externe et interne.
+ « « « Fixer des objectifs pour renforcer sa marque personnelle.
Pttt Mattriser les stratégies de communication pour le personal branding.

= Niveau Initiation
Matériel nécessaire
& Tous publics Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexaon Internet
° 40 min environ F : .
Moyens podﬂnmquu et techniques
: Acces au cours en ligne
]‘.’.’ Al prérequis Cours théorique au format vidéo
Accessible via un ordinateur ou une tablette

Sans audio description Assistance par téléphone et/ou email
#/ nisous-titrage

Formations en  distanciel accessibles
personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibl

FORMATEURICE) : *  ACCESSIBILITE

Apergu du cours
Regarder & lextérieur
Regarder de lintérieur
Fixer des objectifs

Un réseau pour réussin
Construire votre crédibilité

Waotre margue

Gérer votre présence sur les réseaux saciaux
Eaire face sux personnes difficiles
Avoir de lrfluence
Drésentations et réunions

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

04.



SE PRESENTER EN 10 MIN

Optimisez vos compétences en présentation avec ce cours dédié a

lidentification des points de convergence essentiels. Apprenez a .

sélectionner les éléments clés, a rédiger et peaufiner une présentation E '
rcutante, et adoptez un plan stratégique pour accroltre votre succés

de vos interventions. e

-.,IedOCeo .
P Objectifs pédagogiques
* + + Mafttriser le choix optimal de plateforme.

.. Affiner les compétences rédactionnelles pour des présentations percutantes.
« + + renforcer limpact et l'adhésion lors de la présentation

= & &2 & % % &

E== Niveau Initiation
Matériel nécessaire
‘ Tous publics Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

o 40 min environ : :
rﬂgns pidaaogllql.lu et techniques
: coés au cours en ligne
T& Aucun prérequis Cours théorique au format vidéo
; . Accessible via un ordinateur ou une tablette
# Sans audio description | Assistance par téléphone et/ou email
&/ nisous-titrage

FORMATEUR(ICE] : & ACCESSIBILITE
Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
dans 'enseignement de cette discipline, c, personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

1-Trouver les terrains d'entente

2 - Choisir la bonne plateforme

3 - Sélectionner les grandes lignes et pierres angulaires
4 - Rédiger votre présentation

5 - Rédiger votre présentation

6 - Peaufiner votre présentation

7- Adopter un plan pour réussir

8 - Résumé du cours

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

04,



MAITRISER LA PENSEE CRITIQUE

Cette formation vous plonge dans l'univers de la pensée critique, vous
aidant & comprendre son processus, a éviter les pieges de la prise de
décisions, et a développer des compétences essentielles pour un
raisonnement approfond. Explorez les systémes de pensée critique et
- créative pour enrichir votre approche intellectuslle,

... Objectifs pédagogiques
 + + + Mattriser les fondements de |a pensée critique.
... ldentifier les différentes formes de pensée et leur interaction.
« « « + Eviter les pigges courants dans la prise de décisions raisonnées.
10t Développer les compétences nécessaires pour un esprit critique.

% Niveau Initiation
Matériel nécessaire

‘ Tous publics Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

o 40 min environ 5 _
iques et techniques

Acces au cours en ligne
P ]
ﬁ' Auctin prérequil Cours théorique au format vidéo
, | Accessible via un ordinateur ou une tablette
Sans audio description  Assistance par téléphone et/ou email
#/ nisous-titrage

FGRMTEUM & ACCESSIBILITE
& Disposant de piﬁwt! années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
dans l'ensaignement de cette discipline. parsonnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous ti:mﬂﬂ_ n_nn disponibles

Apercu du cours
Cornprendre la pensée critique

Ol sinsérent les autres types de persée

Digges dans |a prise de décisions raisonnées

Le processus de pensée critique

Ensernble de compétences d'un penseur critique
Créer des explications

Systérmnes de pensés critique et créative

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

04,



DECOUVRIR LA PNL

Découvrez la PNL : langage corporel, questions claires, langage ... ...

hypnotique. Maftrisez I'art du rapport, créez des résultats concrets et R

optimisez votre état d'esprit. Une formation pratique pour améliorer
otre communication.

Objectifs pédagogiques

Comprendre les concepts fondamentaux de la PNL

. . .. Mattriser les présupposés de la PNL pour une approche positive.

.« « + Appliquer les principes des sens selon la PNL dans la communication.
Tt Utiliser un langage enrichi et précis pour renforcer l'impact de la communication.

LI S )
N T |
*

== Niveau Initiation
Matériel nécessaire
‘ Tous publics Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

o 40 min environ :
iques et techniques

Accés au cours en ligne :

Cours théornique au format vidéo

. A Accessible via un ordinateur ou une tablette

Sans audio description  Assistance par téléphone et/fou email

ni sous-titrage

Aucun prérequis
< ek

FORMATEUR(ICE): ®  ACCESSIBILITE
Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles
dans l'enseignement de cette discipline. personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibll
PROGRAMME

Apercu du cours
Qu'est-ceque la PNL

Les présupposés de la PNL

Les zens selon la PML

Utiliser un langage enrichi
Interprétes le langage corparel

Le pouvoir du langage hypnotique
les outils de la PML
Etablir un rappart

Se mettre en phase avec soi-méme
Créer un &tat souhaité

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

04.



REUSSIR VOS PRESENTATIONS
POUR CONVAINCRE
Explorez les fondamentaux de la communication, perfectionnez votre

vmx et votre discours, favorisez I'harmonie dans les réunions, et renforcez
/0s compétences en écriture pour une communication efficace.

.« .. Objectifs pédagogiques

Mattriser les bases de la communication verbale et non verbale.
. . . Développer une voix et un discours positifs.

.« + + Favoriser I'entente et l'optimisation des réunions.

Surmonter la nervosité et améliorer les compétences en écriture.

Niveau Initiation
Matériel nécessaire
& Tous publics Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

o 1h environ : :
Mm:ns p-idagomlquﬂ et techniques
; ACCEs au cours en ligne
H (R Eromau Cours théorique au format vidéo
, . Accessible via un ordinateur ou une tablette
# Sans audio description| Assistance par téléphone et/ou emnail
&/ nisous-titrage

FORMATEUR(ICE) : ®  ACCESSIBILITE _
Disposant de plusieurs années d'expérisnce Formations en distanciel accessibles 2
dans l'enseignement de cette discipline. personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponib
PROGRAMME

1- Découvrez la communication
2 - Contrilez votre voix

3 - Adopter le discours positif

4 - Favoriser l'entente

5 - Optimiser les réunions

6 - Mattriser le langage corporel

8 - Je peux simplement enwvoyer un mail
9 - Surmonter sa nenvosité

10 - Commencer 3 crire
T - Adopter une voix de discours
12 - Ajoutez du punch a votre présentation

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

04.



O4. DEVELOPPEMENT PERSONNEL

REUSSIR VOTRE PRESENTATION VIRTUELL

+++++++

nnnnnn

Cette formation vous enseigne les clés du succés des présentations
virtuelles, en abordant les spécificités, les compétences essentielles, et
2s outils tels que Zoom, Microsoft Teams, Gotomeeting, et Google Meet. e

:E:: Objectifs pédagogiques

* Comprendre l'importance des présentations virtuelles.
. . Reconnattre les différences et les défis spécifiques des présentations virtuelles.
« + + Acqueérir des compétences efficaces de présentation virtuelle
' Mattriser les outils collaboratifs pour des présentations virtuelles réussies.

Niveau Initiation
Matériel nécessaire )
& Tous publics Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexaon Intermet

o 40 min environ - :
5 pidumnquu et technigues
! Accés au cours en ligne
ra' Aucun prérequis Cours théorique au format vidéo
_ . Accessible via un ordinateur ou une tablette
# Sans audio description Assistance par téléphone et/ou email
#7 nisous-titrage

FGMTEUW ® ACCESSIBILITE

Disposant de p I'i&mins d'expérience Formations en distanciel accessibles

dans lensaignement de cette discipline, (’ personnes & mobilité réduite
Audiodescription utmtl:r_ugﬂ non disponibll

PROGRAMME

1.Pourquoi des présentations et des réunions virtuelles
2 En quoi les présentations virtuelles sont-elles différentes
3.Défis de la présentation virtuelle

4 Le présentateur

5.La présentation

6.La technologie

7.Les outils - Zoomn

8 Les outils - Microsoft Teams

9.Les outils - Gotomeeting
10.Les outils - Google Meet

T.Résumé du cours
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PA;.RLER EN PUBLIC :
GERER LA PRESSION ¥

perfectionnez votre aptitude & planifier, analyser, gérer le stress et utiliser H ' r
la communication non verbale pour des présentations percutantes et
-aptivantes avec cette formation concise et efficace.

‘-

Objectifs pédagogiques

Planifier et structurer efficacement une présentation,
Analyser les champs de force pour un€ communication pertinente.
Maltriser la Nervosité et capter l'attention de l'auditoirf;.

Utiliser un langage corpored efficace pour renforcer e message.

B T
s = & a8 = = & & &
O

E=" Niveau Initiation

® Matériel nécessaire
@ Touspublics Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Intermet

° 1h environ .
May:ns pédagognlqucs et techniques
- Accés au cours en ligne
z o i Cours théorique au format vidéo
: e Accessible via un ordinateur ou une tablette
Sans audio description | Assistance par téléphone et/ou email
ni sous-titrage

FORMATEUR{ICE) . ®  ACCESSIBILTE :
6 Disposant de plusifurs années d'expérience Formations an  distancial accessibles 2ux
dans 'enseignament de cette discipiine, personnes & mobilité réduita

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1- Pour commencer

2 - Planification

3 - Analyse des champs de force
4 - Comprendre votre auditoire
5 - Maltriser sa nervosité

6 - Peur que vetre auditoire vous écoute
7 -Thémesclés

8 - |dées structurantes

9 - Méthodes d'organisation

10 - Notre langage corporel

T1- Début et fin

12 - Elargir un plan de base

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

04.



L’ECOUTE ACTIVE

++++++

Perfectionnez votre cormmunication en apprenant I'écoute active, la
lecture du langage corporel, I'adoption d'une attitude positive, et la
promotion de conversations constructives pour des relations solides.

”

. Y

Objectifs pédagogiques

Mafttriser les principes de I'écoute active.

Comprendre les bases du langage corporel.

Reconnaltre l'importance de l'attitude dans la communication.
Encourager |la conversation pour établir des relations positives.

E Niveau Initiation
® Matériel nécessaire
@ Touspublics Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Intermet

° 30min environ ) i :
ré pcdnmmu et techniques
ot N ccés au cours en ligne
r‘? i xn praceiy Cours théorique au format vidéo
e Accessible via un ordinateur ou une tablette
# Sans audio description | Assistance par téléphone et/ou emnail
#/ nisous-titrage

Disposant dn‘p'rmmiu d'expérisnce Formations en distanciel accessibles
dans mm&m discipline. personnes & mobilité réduite
k. Audiodescription et sous titrage non disponit

! FORMATEUR(ICE) : ®  ACCESSIBILITE

PROGRAMME

5- Etablwdesralaham
6 - Résumé

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

04.



CONQUERIR TOUS LES PUBLICS

Développez des corpétences solides en communication et en relations

interpersonnelles, améliorez vos aptitudes a converser, identifiez vos

forces er; adoptez un professionnalisme accru pour maximiser l'efficacité
2 WOS reunions.

i ﬁ.oquérlr une cornpréhansmn approfondie de la communication interpersonnelle.
Tl Martriser les techniques d'écoute active pour renforcer les relations.

+ + « « Appliguer les principes du langage corporel pour communiquer efficacement.

't ' Faciliter des conversations constructives dans divers contextes professionnels.

.
il
*

== Niveau Initiation
Matériel nécessaire
‘ Tous publics Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

o 40min environ :
iques et techniques

Accés au cours en ligne :

Cours théornique au format vidéo

. A Accessible via un ordinateur ou une tablette

Sans audio description  Assistance par téléphone et/fou email

ni sous-titrage

Aucun prérequis
< ek

FGRI'-IEP. ®  ACCESSIBILITE
& Dlipmntdﬁmmd‘mpéﬂeme Formations en distanciel accessibles aux
dans 'ensaignement de cette discipline. personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1- Bonne compétences en communication
2 - Habiletés interpersonnelles

3 - Se familiariser avec la conversation

4 - Repenser 3 vos forces

5- Professionnalisme

6 - Maximiser les réunions

7 - Maftriser sa nervosité

8-Résumé

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

04,



REUSSIR SON ENTRETIEN

+++++

Avec cette formation, perfectionnez vos compétences pour briller lorsde ... ...
vos entretiens, gue ce soit en personne ou & distance. Apprenez 3 vous

présenter de maniére percutante, 3 soigner votre image, et a aborder

ces moments clés avec conflance et sérénité.

=

.. . Objectifs pédagogiques '
+ + + Acqueérir les compétences nécessaires pour préparer efficacement un entretien.
. Maftriser |'art de se présenter de maniére concise en cing minutes
« + + Adapter ses compétences pour les entretiens en distanciel et en présentiel
' ' Développer des stratégies pour travailler son image et gérer le stress.

== Niveau Initiation
Matériel nécessaire
& Tous publics Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Intermet

o 1h10 environ _ _
Accés au cours en | rnta-.|l "
. LT 1
r-’.' Aucun prérequis Cours théorique au format vidéo
_ - Accessible via un ordinateur ou une tablette
# Sans audio description | Assistance par téléphone et/ou email
#/ nisous-titrage

Disposant de plusieurs anndes d'expérience Formations en distanciel accessibles
dans l'enseignement de cette discipline, personnes & mobilité réduita
Audiodescription et sous titrage non disponibl

l FORMATEUR(ICE) : ®  ACCESSIBILITE

PROGRAMME

1- Préparer son entratien

2 - Se présenter en Smin

3 - Distanciel ou présentiel
4-Travailler sonimage

6 - Prendre confiance en soi

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

04.



MAITRISER LES RELATIONS PUBLIQUES

|||||

Cette formation sur les relations publiques vous guidera a travers les .. ..
aspects essentiels de la gestion proactive de limage et de la EEREEET -
communication d'une organisation. De ['‘élaboration de plans ’

atégiques a la gestion médias et aux réseaux sociaux, vous -
rrez les compétences nécessaires pour maftriser efficacement les
elations publiques dans divers contextes.

-

. ... Objectifs pédagogiques )

* + + + Comprendre les bases des relations publiques et leur impact sur I'image.

T .. Acquérir la compétence pour élaborer des plans de relations publiques efficaces.
+ + « + Maftriser la structuration de messages et les interactions avec les médias.

1ttt Gérer les relations publiques et exploiter les réseaux sociaux en situation de crise.

== Niveau Initiation
Matériel nécessaire
a Tous publics Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

° 40min environ ; :
s pidamlﬁuu et techniques
. co8s au cours en ligne
r& AUCIN Préreciiig Cours théorique au format vidéo
' . Accessible via un ordinateur ou une tablette
Sans audio description | Assistance par téléphone et/ou email
ni sous-titrage

PERSONNEL

Eﬂ:pqnﬂtqﬁ?ﬁﬂrﬂmdup!ﬂunu Formations en  distanciel accessibles aux

dans I'enseignement de cette discipline, C’ parscnnes & mooilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

i FORMATEUR{ICE): ®  ACCESSIBILITE

PROGRAMME

Apercu du cours

Lesrelations publiques
Elaborer votre plan de relations publiques
Etablir des lignes directrices pour les médias
Cestion des médias

Le communigué de prasse

Les relations publiques et I3 crise

Réseaux sociaux et relations publiques

DEVELOPPEMENT

04.



INTELLIGENCE EMOTIONNELLE

+++++

Enrichissez vos compétences émotionnelles avec cette formation, allant . . . .. .
de l'historique de lintelligence émotionnelle & |la définition de votre

propre vision, tout en explorant des concepts clés comme l'optimisme et

la compréhension émotionnelle.

Objectifs pédagogiques
Définir clairement l'intelligence émaotionnelle.
. . Approfondir la compréhension de I'optimisme dans ce contexte.
+ Acquérir des compétences pour reconnaltre et comprendre les émotions.
* ' Travailler sur sa vision personnelle et son impact sur lintelligence émotionnelle.

== Niveau Initiation
Matériel nécessaire

a Tous publics Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

o 30min environ : -
Moyens pédagogiques et techniques

: Acces au cours en ligne
” LN pronecri Cours théonque au format vidéo
. o Accessible via un ordinateur ou une tablette
Sans audio description | Assistance par téléphone et/ou email
e ni sous-titrage

®  ACCESSIBILITE
Formations en distanciel asccassibles
personnes & mobilité réduite _
Audiodescription et sous titrage non disponibl

1- Histoire de lintelligence émaotionnelle

2 - Définition de lintelligence émotionnelle
3 - Optimisme

4 - Comprendre les émotions

5 - Définir votre vision personnelle

DEVELOPPEMENT PERSONNEL

04.



d1LIAILONAO™dd SO




LES FONL

les aspects fondamentaux de la prise de .
résolution de problémes, du pro Is individuel dfux
groupe. Acquérir des compétences pratiques grace
structuré et une bofte a outils.

s R

* + Comprendre les concepts clés.

Appliquer un modéle structuré.

Utiliser une batte a outils variée.

Développer des compétences en prise de décision de groupe,

R

= Niveau Initiati Matériel nécessaire
o S 1on Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
‘ . bi Une connexion Internet
Rt Modalités d'évaluation des acquis
: Auto-&valuation sous forme de questionnaires
o 2h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Ia' Aucun prérequis Moyens pédagogiques et technigues
ACces au cours en ligne
# Sans audio description Cours théorique au format vidéo
Fa ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/fou email

FORMATEUR(ICE] : AEESIEUE

é‘ Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles al

dnml'ensainn&mﬁﬂam:dbchlm ' personnes & mobilité réduite i _
Audiodescription et sous titrage non dis

W | procrAMME
|_
e | Lintroduction & l'agilité 3. La methode Scrum, c'est guoi 7
> Zoom sur le diagramme de Cantt Que sont les sprints dans la gestion de projet 7
. | Lesoriginesde l'agilité Cormment planifier et exécuter des sprints Scrum 7
- Qu'est-ce que la vélocité dans Scrum 7
U 2 Les difffrentes méthodes agiles Les cérémonies Scrum, qu'est-ce que clest 7
: Qu'est-ce que Kanban 7 Qu'est-ce que les artefacts Scrum dans Agile 7
Zoom sur les cartes Kanban Les roles dans Scrum
‘@ | Lesprincipeslean Comment définir les métriques Scrum 7
0 Le modéle Devops Qu'est-ce que I'affinerment du backlog 7
m 4 Comment implementer Agile dans votre entreprise 7
(a8 Cas pratigue
5. Condlusion

05.



05.

PRODUCTIVITE

CHOISIR )UTILS D'AID

rrrrrr

______

résolution de problémes, du processus individuel aux dynami
groupe. Acquérir des compétences pratiques gréce a un
D%

Comprendre les concepts clés.

... Appliquer un modéle structuré.

Utiliser une botte a outils variée,
Développer des compétences en prise de décision de groupe.

= Niveau Initiation Maténel nécessaire :
Disposer d'un ordinateur ou d'une tabletta
‘ : bi Une connexion Internet
OUs putiics R = - -
P Modalités d’évaluation des acquis
h30 > Auto-évaluation sous forme de questionnaires
° ! environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud
H Aucun prérequis Moyens pedagogiques et techniques
_ , Accés au cours en ligne
Sans audio description Cours théorique au format vidéo

#/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE]: ACCESSIBILITE

é‘ Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux

- personnes & mobilité réduite
dans I'enseignement de catte discipline. Audiodescription et sous titrage non disponibles

1-Apercu du cours

2 - Définitions

3 - Prendre des décisions

4 - Le modéle de résolution de problémes

5 - La botte 3 outils de résolution de problémes
6 - Prendre de bonnes décisions de groupe

7 - Analyse et sélection de solutions

8 - Planification et organisation

9 - Résumeé du cours



GEREZ EF

Optlmlsezme
plamﬁaf efficacen
concise et &f

« + « « Mattriser les principes de base de la gestion du temps

1. Acquérir des compétences pour fixer des objectifs efficacement
. . . . Appliquer des astuces de planification pour optimiser le temps
‘' ' Développer la capacité & prendre des décisions et & déléguer.

= Niveau Initiati Materiel necessaire
QR ition Disposer d'un ordinateur ou d’'une tablette
& = bii Une connexion Intermet
] Modalités d'évaluation des acquis
: . Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o 45 min environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

ri." Aucun prérequis Moyens pedagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
# Sans audio description Cours théorique au ff.r_':-rrnat vidéo
pl i mtitragg Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE): HI:ESGIBILITE
Disposant de plusieurs années d'expérie Formations en distanciel accessibles a
dans l'enseignemeant de cette discipline. personnes & mobilité réduite

i R ‘Audiodescription et sous titrage non disponibl

PROGRAMME

1- Apercu du cours

2-Quiest ce que lagestion dutermps?
3 - Fixer des objectifs

4 - Astuces de planification

5 - Etablissement des priorités
6- Prendre des décisions

7 - Déléguer

8 - Etablisserment des horaires
9 - Mettre fin 3 Iz procrastination
10 - Mettre de l'ordre

1 - Organisez wos dossiers 1

2 - Gérez votre charge de travall
12 - Résumé du cours

PRODUCTIVITE

05.



Objectifs pédagogiques
« +  Définir les paramétres essentiels pour un milieu de travail & distance productif.
' ' Mettre en place un systéme virtuel de travail efficace.
Mattriser les technologies nécessaires au télétravail.
Acquérir des compétences en leadership virtuel pour optimiser |a collaboration

B W W

= Niveau Initiati Matériel nécessaire
= N RTion Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
‘ - bii Une connexion Intermet
R Modalités d'évaluation des acquis
: ! Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o 45 min environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

T»a' Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
_ . Acces au cours en ligne
Sans audio description Cours théorique au format vidéo
P ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ACCESSIBILITE
ﬁmmmdupwﬁamm ‘Formations en distanciel accessibles aux

dans Fenmnem#mm il:lgbﬂrﬂi mabl:l:éﬂrf:dtu s .

1.Définir le cadre du milieu de travail 2 distance
‘2.Créer un systéme de travail virtuel

3 Technologie

4 Constituer des éguipes & distance
5.Stratégies de leadership virtusl

6.Diriger des réunions déquipe virtuelles

7 Travailler avec des équipes interculturelles

8. Résumé du cours

PRODUCTIVITE

05.



L' ERGON

Cette formation v
votre espace de
sur les normes d'ergonomie,
d'écrans.

« + + + Comprendre les principes de l'ergonomie au fx:ste de travail informatique
. .. Optimiser son environnement pour favoriser la productivité et e bien-étre

.+« » « Connaftre les normes et les bonnes pratiques en matiére d'ergonomie

* * *+ Prendre soin de sa santé visuelle lors d'une utilisation prolongée d'écrans

. ... Prévenir les risgues liés au travail devant un écran.

= N itiats Maténel nécessaire
SRR Eation Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet
Modalités d'évaluation des acquis
Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

T& Aucun prérequis Moyens pedagogiques et techniques
_ - Acces au cours en ligne
# Sans audio description Cours théorique au format vidéo
pa i guwtiu'age Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ACCESSIBILITE
Dispasant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles a
dans I'ensainnanﬁtthcﬁu discipline. personnes & mobilité réduite
A:.ndhﬂamﬁ;ﬂﬂnn et sous titrage non dkpun
PROGRAMME

1.Introduction

2 Importance de lergonomie dans le monde moderne

3 Impact des écrans sur la santg la productivité et le bien-&tre

4 Transformez votre espace de travail pour une meilleure performance et
vitalité

5.Prenez soin de votre santé visuelle

6. Risques musculo-squelettiques (TMS) et prévention

7.Risques psychosociaux [RPS) et transformation du stress en motivation

8.La Maftrise de Soi & travers le Confort Postural

9 Outils Adaptés pour Productivité et Bien-Etre

PRODUCTIVITE

05.
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RECRUTER SANS DISCRIMINER So¥

Appréhendez les pratigues de recrutement équitables et non- -3
discriminatoires. Soyez I'agent du changement dans votre entreprise ¥
“en favorisant 'équité et la diversité grice a cette formation..

J

Objectifs pédagogiques _ S
. . . . Comprendre les obligations |égales liées a la non-discrimination a l'embauche.
+ + + + Reconnaltre |es situations a risque de discrimination dans le recrutement.
. . Adopter des pratiques de recrutement équitables.
‘ +  Mettre en place des critéres d'embauche clairs.
Tt Utiliser des procédures dentretien standardisées pour l'évaluation des
« v« COmpétences.

Matenel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d une tablette

Une connexion Intemet

Modalités d'évaluation des acquis
Auto-&valuation sous forme de questionnaires

o 1h environ

= Miveau Initiation
@
@ Touspublics

sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Ia' ALCUN prérequis Moyens pédagogiques et techniques
Acceés au cours en ligne
# Sans audio description Cours théorique au f‘l."}r mat vidéo
pa ni sous-titrage ssible wvia un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

® FORMATEUR(ICE) ; ®  ACCESSIBILITE
Disposant de plusieurs anndas d'expériance Formations en distanciel accessibles aux
n dans I'enseignement de cette discipline. (I personnes & mobilits réduite 1
Audiodescription et sous titrage non disponibles

Lintroduction
2- Comprendre les concepts dés
3 - Analyse des risques de discrimination
4 - Mise en place de pratiques de recrutement équitables
5 - Responsabilité et suivi
6.+ Pratique et évaluation

MANAGEMENT/RH
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ACCOMPAGNEMENT i
D'UN NOUVEAU SALARIE

De la définition de lintégration & la création d'équipes, fixez des
objectifs et découvrez des astuces pour rendre votre programme
unique. Un parcours rapide et efficace pour optimiser l'engagement

Objectifs pédagogiques

. ... Développer un leadership positif et susciter I'adhésion de ses collaborateurs

*+ + * + Sorganiser quotidiennement dans son travail
Accompagner les nouveaux salariés

-+« Apaiser et résoudre les conflits

P ' Gestion des performances des employés

. . . . Gestion du stress et confiance en soi,

(— - peey. - e = -

== Niveau Initiation Matériel nécessaire :

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Intemet

Tous publi
& A UGS Modalités d'évaluation des acquis

Auto-&valuation sous forme de questionnaires

o 40 min environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

]@ Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques

Acces au cours en ligne

# Sans audio description Cours théorique au format vidéo
9 ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR|ICE) : ®  ACCESSIBILITE
mDismnnt de plusieurs années d'expérience Formations en  distanciel accessibles
B0 dans renseignement de cette discipline, (_, personnes & mobilité réduite

BUX

Audicdescription et sous titrage non disponibles

1- Apergu du cours

2 - Définir lintégration

3 - Créer l'équipe directrice de lintégration

4 - Trouver les processus et les personnes

5 - Fixer des objectifs

6 - Elaboration d'un cadre

7 - Image de margue du programme

8- Comprendre lengagement des employes

9 - Dix fagons de rendrevotre programme unigue
10 - Jeux et divertissements



GESTION DES PERFORMANCES
DES EMPLOYES

Acquérez les compétences clés pour mettre en ceuvre un modéle de
gestion partagée, fixer des objectifs, et évaluer le rendement de

‘marni Boostez votre rtise en gestion pour optimiser |a
ormance de votre équipe a l'aide de cette formation concise et
Objectifs pédagogiques

.+« Comprendre le modéle de gestion partagée.
Mattriser le processus de fixation d'objectifs.

. . Appliquer les phases de préparation, d'activation et d'évaluation continue.
Cérer efficacement I'évaluation officielle des performances des employés.

m— : s - L = -

== Niveau Initiation Matériel nécessaire :

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Intemet

Modalités d'évaluation des acquis _
: ; Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o 45 min environ :

a Tous publics

es sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Tg Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
g ] Acces au cours en ligne
# Sans audio description | Cou éorique au format vidéo
ps ni mus-tiuaga - ble via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone etfou email

" FORMATEUR(ICE) : ®  ACCESSIBILITE
. Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
B0 | dans 'ensaignement de cette discipline. (I personnes & mobilité réduite 1
Audiodescription st sous titrage non disponiblas

1- Apergu du cours J
2 - Le modéle de gestion partagée

3 - Fixer des objectifs

4- Phase 1 [préparation)

5- Phase 2 [activation)

6 - Phase 3, partie A [évaluation continue)
7 - Phase 3, partie B [@valuation officielle)

MANAGEMENT/RH
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STIMULER ET’RéCOMPENSER e
SES EMPLOYES

s o % o8

"Optimisez la performance de votre équipe, et découvrez les bases de 'R

I'appréciation et les rouages de la motivation grice 3 cette formation

concise et efficace. j e
edoceo

Objectifs pédagogiques ) )
.+« . Développer un leadership positif et susciter 'adhésion de ses collaborateurs
+ + + + S'grganiser quotidiennement dans son travail
. . Accompagner les nouveaux salariés
Apaiser et résoudre les conflits
Gestion des performances des employés
.« « Gestion du stress et confiance en soi.

(— - Py - Bas £ =
= Niveau Initiation Maténel necessare ,
Disposer d'un ordinateur ou dune tablette
. Une connexaon Internet
Modalités d'évaluation des acquis
. ’ Auto-&valuation sous forme de questionnaires
o 45 min environ

@ Tous publics

Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

T-’.‘ Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
Accés au cours en ligne
# Sans audio description Cours théorique au *’:Jrrnat vidéo
p i mus.titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

I - FORMATEUR(ICE) : ®  ACCESSIBILITE
Disposant de plusieurs années d'expérisnce Formations en distanciel sccessibles aux
CI'.' inidans lenseignement de cette discipline. (, parsonnes & mobilité réduite

Audicdescription et sous titrage non disponibles

1-Apercu du cours
2-Vos employés

3 - Pourquoi le faire 7
4 - Appréciation

5- Poser les bases
6~ Les rouages

MANAGEMENT/
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COMBLEZ LE GAP GENERATIONNEL e

Explorez les clés de la gestion intergénérationnelle avec cette
'formahm concise et efficace. Explorez 'histoire, trouvez des terrains
dentente, comprenez les générations, recrutez avec créativité,
piamﬁazﬂﬁacament, et élaborez des stratégies de maintien en poste. e
E:f r: oproche pratique pour réussir dansaia diversité générationnelle »

Objectifs pédagogiques

Comprendre |es enjeux de |a gestion intergénérationnelle

.+ + + Retracer l'évolution historique de |a diversité générationnelle

+*** ldentifier les points communs pour favoriser la collaboration

. . .. Analyser les caractéristiques distinctives des différentes générations au travail.

== Niveau Initiation Matériel nécessaire :
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
9 o Bkl Une connexion Intermet
W e s Modalités d'évaluation des acquis
- Auto-&valuation sous forme de questionnaires
o 30 min environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

]’3 Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
) . ACces au cours en ligne
# Sans audio description Cours théorique au format vidéo
pa ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR|ICE) : ®  ACCESSIBILITE
mDIspusant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
B0 dans renseignement de cette discipline, (, personnes & mobilité réduite

Audicdescription et sous titrage non dispaniblas

1- Apercu du cours

2 - Lhistoire en bref

3 - Trouver un terrain d'entente

4 - Les différentes générations

5 - Recruter pour combler ['écart

& - Des solutions créatives

7 - Limportance de la planification

& - Elaborer des stratégies de maintien en poste ciblés

MANAGEMENT/RH
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LA RESOLUTION DES CONFLITS o

Explorez les clés de la gestion intergénérationnelle avec cette  :c ¢ ¢
formation concise et efficace. Explorez I'histoire, trouvez des terrains
d'entente, comprenez les générations, recrutez avec créativité,
planifiez efficacement, et élaborez des stratégies de maintien en poste. e
: proche pratique pour réussir dans la diversité générationnelle »

s Objectifs pédagogiques
+ « + + Comprendre et définir les conflits.
' Identifier les types et les phases des conflits.
. » Amaéliorer les compétences de communication pour résoudre les conflits.
‘& Acquérir des techniques pour aider a surmonter les conflits chez les autres,

_— e Maténiel nécessaire
= MNiveau Initiation .
B Shil Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet
Modalités d'évaluation des acquis

. Auto-&valuation sous forme de questionnaires
o 1h20 environ

a Tous publics

Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

I"". Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques

] ACces au cours en ligne

# Sans audio description Cours théorique au ?qr mat vidéo

p ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

® FORMATEUR|ICE) : ®  ACCESSIBILITE
—— Disposant de plusieurs annéas d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
(B0 | dans renssignement de cette discipline. (I personnes & mobilité réduite

Audindescription &t sous titrage non dispanibles

- Apercu du cours
02 - Définir les conflits

03 - Types de conflits

04 - Confiit ouvert et conflit caché

05 - Comportement spontané et réfiéchi
06 - La fenétre Johari

07 - Les étapes du conflit

0B - Le rile de la communication

09 - Techniques d'écoute active

10 - Compétences en paraphrases

T - Des questions percutantes

12 - Langage corporel

13 - Les conflits et leur résclution

14 - Ajder les autres 3 surmonter les conflits

MANAGEMENT/RH
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COMPRENDRE LES BASES
DE LA GESTION DE PROJET

Explorez les fondamentaux de la gestion de projet a travers cette série
de cours, de la définition des projets au cycle de vie, en passant par le
réle crucial du chef de projet et les compétences nécessaires pour
‘vendre et présenter un projet.

.. .. Objectifs pédagogiques

+ « + + Maftriser les bases de la gestion de projet.

* ot Assumer efficacement le rile de chef de projet.
: . Appliquer le cycle de vie d'un projet pour
* + ++ vendre et présenter les objectifs avec succes.

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Intermet
Modalités d'évaluation des acquis
Auto-&valuation sous forme de questionnaires
; sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Ia Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
. AcCces au coursen ligne
# Sans audio description Cours théorique au format vidéo
pa ni musititrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

== Niveau Initiation Matériel nécessaire
9 _
@ Touspublics

o 20 min environ

® FORMATEUR{ICE) : ®  ACCESSIBILITE
Disposant de plusieurs années d'expérisnce Formations en distanciel accessibles aux
n dans lenseignement de cette discipline, (I personnes & mobilité réduite _
Audiodescription et sous titrage non disponibles

1 - Apercu du cours

02 - Définition des projets et gestion de projet
03 - Le rdle d'un chef de projet

04 - Analyse de l'exercice préparatoire

05 - Cycle de vie d'un projet

06 - Vendre un projet

07 - Objectifs du projet

08 - Présentation du projet

MANAGEMENT/RH
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MAITRISER LA GESTION DE PROJET e

Explorez les rouages de la gestion de projet 2 travers ce cours complet, * 3
‘abordant des aspects tels que la planification, Iz budgétisation,
'Iﬁwluéﬁﬁﬁ.ﬂﬂs risques et la cléture de projet.

' * ' Objectifs pédagogiques

«+ « « Appréhender les technigues de planification.

*+ + + Appliquer des astuces efficaces pour la budgétisation.

. ... Evaluer et atténuer stratégiquement les risques du projet.

+ « » + Contrdler les changements et cldturer les projets avec succes.

Niveau Initiation Maténiel nécessaire ,
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Intemet
Modalités d'évaluation des acquis
. : Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o 30 min environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Is' Aucun prerequis Moyens pédagogiques et techniques
=0Bs au cours en ligne
# Sans audio description C théorique auﬂ;rrn:—:t vidéo
p i ni sgus.ti-t;age : sible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

a Tous publics

® FORMATEUR{ICE) : ®  ACCESSIBILITE
Disposant de plusieurs années d'expériance Formations an distanciel accessibles aux
inidans lanseignement de cette discipline. (_’ persannes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

01 - Apergu du cours

02 - Que faut-il vraiment faire

03 - Techniques de planification

04 - Trucs et astuces sur la budgétisation
05 - Evaluation des risques du projet
06 - Préparation du plan final

07 - Comment sadapter

08 - La phase d'exécution

MANAGEMENT/RH
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APPRENDRE A DELEGUER o- -

Explorez l'art de la délégation & travers ce cours détaillg, couvrant les ¥
principes fondamentaux, les choix de délégation et le développement

de compét: de délégateur.

.

Objectifs pédagogiques

o Comprendre l'importance et les raisons de déléguer efficacement.
't Acquérir des compétences pour choisir judicieusement les personnes a déléguer,
Connaftre les étapes clés de la délégation pour devenir un délégateur performant.

= Niveau Initiation
[ :
@ Touspublics

o 30 min environ
Aucun prérequis
ﬁ ucun prérequi

# Sans audio description
#7 nisous-titrage

™ FORMATEUR(ICE) :

Maténel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'at s pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Moyens pédagogiques et techniques
cCes au cours en ligne
Cours theonque au l{}r mat vigeo
Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone etfou emnail

®  ACCESSIBILITE

Disposant de plusieurs anndas d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
i iauns l'snseignement de catte discipline. (_, personnes & mobilité réduite

01 - Apergu du cours

02 - Pourquoi déléguer

03 - Quiest-ce que la délégation
04 - Choisir la bonne personne
05 - Réunion

06 - Donner des instructions

07 - Sunveillance

08 - Faire des feedbacks

03 - Devenir un bon delégateur

Audiodescription et sous titrage non dispenibles
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INITIATION

ettra d'acquérir les fondamentaux

omptabilité (le bilan, le résultat, le

. ... Objectifs pédagogiques
- - + +  Comprendre et d'analyser un bilan comptable
't Sayoir passer une écriture et déterminer un résultat comptable
Réaliser un inventaire comptable et mettre a jour les comptes de stocks
* ' Comprendre et appliquer les mécanismes de la TVA
.+ .. Analyserdes SIG et déterminer le BFR

== Niveau Initiation | Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connaxion Internet

& Tous pubiics | Modalités d'évaluation des acquis
. Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o 12h environ X sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

ﬁ Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques

Sans audio description’ Cours théorique au for mat vidéo

ni mLE,t;trsge Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

@ FORMATEUR(CE): ¢ ACCESSIBILTE = ,
Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
| » |

dans 'snseignement de catte discipline. personnes & mobilité réduite ol
Audiodescription et sous titrage non disponiblas |

Faisons le bilan Les documents de synthése

La partie double Le résultat

Le résultat Les SIG

Comptes de bilan et comptes de gestion La bangue de France

Le systéme comptable La capacité d'autofinancement
Lirventaire L'analyse du Bilan

Les stocks et leur variation LeBFR

La TVA

COMPTABILITE

07.
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PERFECTIONNEMENT :::.:

s fondamentaux de la comptabilité, allant
base jusgu'au perfectionnement en
5 sujets avancés. Acquerrez des compétences essentielles en

ntreprise, de la saisie des flux aux aspects fiscaux, pour une e
stion financiére et une expertise accrues

: L = WAL
] Objectifs pédagogiques
+ + + + Comprendre et d'analyser un bilan comptable
't Sayoir passer une écriture et déterminer un résultat comptable

Réaliser un inventaire comptable et mettre a jour les comptes de stocks
* +** Comprendre et appliguer les mécanismes de la TVA
. ... Analyser des SIG et déterminer le BFR

== Niveau Initiation Maténel nécessaire
N N Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
‘ Tous publics

Une connexion Intermet
Modalités d'évaluation des acquis
12h : Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o environ Exer s sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

ﬁ Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
Accés au cours en ligne
Sans audio description théornique au format vidéo
ni SGUS-BB‘RQE na un ordinateur ou une tablette
ance par téléphone et/fou email

@ FORMATEUR(CE): e ACCESSIBILTE = :
Disposant de plusieurs anndes d'expérisnce Formations en distanciel accessibles aux

(B dans l'enseignement de cette discigline. personnes & mobilité réduite -
Audiodescription et sous titrage non disponiblas

w
-
LB Introduction aux fondements de la comptabilit®é  Les &critures de personnel
B B Définition et réle de |3 cormptabilité Acquisition d'immobilisations
E La comnptabilité et son droit Les valeurs mobiligres
Anaty=e et saisie des flux Les emprunts et les préts
< Lorganisation comptable Les mowvements de capitaw, des résenves,
|_ Les opérations dachat et de vente du report 3 nowveau
Les écritures de bangue Les écritures de fin d'exercice
a Le suivi des comptes Construction du Bilan et du compte de Résultat
z Exercices Limposition des revenus des entreprises
O La TviA
U Les autres impdts et taxes

07.
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TITRES RNCP

08.

TP GESTIONNAIRE PAIE . 2
RNCP 37948 - NIVEAU V L

La formation de Gestionnaire Paie [Titre Professionnel RNCP 37348 - Miveau V)
prépare les apprenants & gérer l'administration de la paie, les obligations e

I&gales et les événements de la vie professionnelle des salariés.
Elle couvre les aspects juridiques, techniques et pratiques liés 3 |a paie. edcgeo

Objectifs pédagogiques

e Comprendre le droit social et les obligations Iégales liées & |a pale.

Gérer l'intégration et les événerments des salariés (absences, congés, etc.).
Construire et présenter un bulletin de salaire conforme,
Appliguer une veille sociale pour assurer la conformité des pratiques paie.

m iveau Initiation Matériel nécessaire
ML A Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
. Une connexion Intermet
Tous publics
315h environ

Temps global estimdé

Modalités d'évaluation des acquis

Auto-&valuation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Ia. Aucun prérequis . Moyens pédagogiques et techniques

Accés au cours en ligne

Cours théorique au format vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : o ACCESSIBILTE
(l, Disposant de plusieurs années d'expérience (_,R Formations en distanciel accessibles aux
|

dans l'enseignement de cette discipline. personnes & mobilité réduite i
Audicdescription et sous titrage non disponibiles

BC1: REALISER LA GESTIOM ADMINISTRATIVE, JURIDIQUE ET LA PRESENTATION DES BULLETINS DE BAIE
Module 1: Droit Social

Module 2 : Intégration des nouveaux salariés

Module 3 : Cestion des Bessources Humaines

Module 4 : Présentation de la paie

Module 5 : Canstruction du bulletin de salaire
Module 6 : Les accessoires du Met

Module 7 - Weille sociale et communication

BC2 :VALORISER EN DAIE LES EVENEMENTS DE LAVIE PROFESSIONMNELLE
Meodule 1: Le ternps de travail

Module 2 : La gestion du temips de travail et des absences
Module 3 : La maladie

Module 4 : Les congés pavés

Module 5: La modulation du temps de travail

Module & Les départs des =alariés

Module 7 : Contrdle annuel



TP ASSISTANT(E) RH i &
RNCP 35030 - NIVEAU V =

La formation d'Assistant(e) des Ressources Humaines (Titre Professionnel

RMCF| permet aux apprenants d'acguérir les compétences nécessaires pour

gérer les missions opérationnelles des RH, de la gestion des contrats a la
participation au développement des compétences et & la mise en place de edoceo
politiques RH. 1

. ... Objectifs pédagogiques
« o+« Gérer les contrats de travail, absences, congés et fiches de paie.
* ot Suivre les dossiers du personnel et participer au recrutement.
Contribuer & la mise en place de la politigue RH et & Ia gestion des carriéres,
Proposer des actions d'amélioration continue et mettre en place des outils de sulvi RH.

C R

== Niveau Initiation Materiel necessaire
I ki | Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
- Une connexion Internet
Tous publics

Modalités d'évaluation des acquis
. . Auto-&valuation sous forme de questionnaires
' }h env on ; Exercices sous formes d'ateliers pratiques
¢ Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

in Aucun prérequis rﬂ!!f pédagogiques et techniques
L

9‘ . [ E—— C sorique au format vidéo
2 Sans. au:;lm o coessible via un ordinateur ou une tablette
ni sous-titrage Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : e ACCESSIBILITE ; |
é\ Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibies aux:

dans l'anseignament de cette discipline. (J Eﬁ:"”“ﬁ ?;:g:':ﬁ;f:ﬁt;&m ron disporibiey

PROGRAMME

BC1 : ASSURER LES MISSIONS OPERATIONNELLES DE LA GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
Module 1: Cestion des contrats de travail

Module 2: Gérer les absences et les congés payés

Module 3 : Etablir les fiches de paie

Module 4 : Suivre les dossiers du personnel

Module 5 : Participer au recrutement et 3 l'intégration des nouveaux salariés

Module & Assurer une veille réglementaire sur les BH

BC2: CONTRIBUER AL DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
Module 1: Contribuer & la mise en place de I3 politique BH
Module 2 : Participer 3 |a gestion des carrigéres et des compétences
Module 3 : Assurer la commmunication inteme

Module 4 : Participer & la mise en place dindicateurs BH

Module 5 : Proposer des actions d'amélioration continue des processus RH
Module &: Participer & la mise en place d'outils de suivi des BH

TITRES RNCP

08.



TITRES RNCP

08.

TP ASSISTANT(E) COMMERCIALE R
RNCP 35031 - NIVEAU V -

La formation Assistant(e) Commercial{e] (Titre RNCP 35031 - Miveau V)
permet aux apprenants dacquérir les compétences nécessaires pour gérer
I'administration des ventes, la relation client et le suivi de la supply chain. e
Elle couvre la gestion des commandes, des stocks, des fournisseurs et edoceo
l'optimisation des processus commerciaux pour soutenir la stratégie
commerciale de l'entreprise.

Objectifs pédagogiques

« « «  Gérer les prévisions de ventes, les commandes clients et les stocks.
: iy Optimiser la supply chain en gérant les risques et la qualité.

Contribuer & la mise en place et I'ajustement de Ia stratégie cormnmerciale,

« = « Gérer la relation client et organiser des actions cormmerciales efficaces,

Matériel nécessaire
== Niveau Initiation Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

‘ Tous publics Modalités d’évaluation des acquis
= Auto-évaluation sous forme de questionnaires
224h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Temps global estimé Questionnaire de positionnement & Evaluation a
chaud

Moyens pédagogiques et techniques

AcCcés au cours en ||gm,5

Cours théorique au format vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette
ssistance par téléphone et/ou email

Disposant de plusieurs annéss d'sxpérisnce Formations en distanciel accessibles aux
i R poc parsonnes & mobilité réduite

FORMATEUR(ICE) : s ACCESSIBILITE
i |
Audiodescription et sous titrage non disponibles

dans l'enseignement de cette discipline.

B : ADMINISTRER LES VENTES ET ASSURER LE SUM DE LA SUPPLY CHAIN
Medule 1: Intreduction & ladministration des veritas et & la supchy chain
Medule 2: Cestion des prévisions devertes

Module 3: Cestion des commandes chents

Module & : Cestion des stocks ot des entrepdts

hodule 5: Cestion des fournisseurs

IMedule &: Planification de la production et de la distribution

Medule 7: Utlisation des techinologias pour optirmiser |a supply chain
Module 8: Cestion des risques et de I3 qualité dans la supply chain
Medule 9: Mesure de la performance et amélioration continue
Modula 10 : Prévertion et gestion des impayss

BC2 : CONTRIEUER AL DEPLOIEMENT DE L& STRATECIE COMMERCIALE DE LENTREPRISE
Meodule 1: Introduction & la stratégie comimerciale

Module 2: Analyse de Temvironnement concurrentisl

Modula 3: Définition des objectifs cormmendaux

Medule 4 : Conception et publication de supports de communication commernciale

Module 5: Conception et actualisation des tableaux da bard

Meodule &: Organisation d'une action commerciale

Wodule 7: Azsurer [zocusil dune manifestation commerciale en frangais et en anglais
Medule B: Gestion de |a relation dient

Meodule 9: Bvalustion et ajustement de la stratégie commerdiale



TITRES RNCP

08.

TP FORMATEUR PROFESSIONNEL = &
D’ADULTES - RNCP 37275 - NIVEAU V -

La formation Formateur Professionnel d'Adultes [Titre RMCP 37275 - Niveau V)
prépare les apprenants a concevoir, animer et &valuer des formations e
destinées 3 des adultes.

Elle couvre la création de parcours pédagogiques multimodaux,
l'accompagnement des apprenants et l'ntégration de la qualité et de la
responsabilité sociale dans la pratique professionnelle. !

© 7 Objectifs pédagogiques

« + «  Concevoir des formations multimodales adaptées & une demande spécifique.
Animer des formations et évaluer les acquis des apprenants

Accompagner |es apprenants tout au long de leur parcours de formation
inscrire sa pratique professionnelle dans une démarche de qualité

I

Matériel nécessaire
== Niveau Initiation Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Tous publics "+ Modalités d'évaluation des acquis

- Auto-&valuation sous forme de questionnaires
' 199h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Temps global estimé Questionnaire de positionnement & Evaluation :
_ chaud
ﬁ' Aucun prérequis. Moyens pédagogiques et techniques
¢ Acceés au cours en ligne
- Sans audio description Cours théorique au format vidéo
i itrane Accessible via un ordinateur ou une tablette
ni tﬂ.l‘# o
: - Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEURMICE) : e ACCESSIBILITE . ).
f% Disposant de plusieurs années d'expérience |-_\ ;2::;?125& n:nl';:” Eféﬁ::;i:: accessibles  aux
dans l'ensaignament de cette discipline. |
2 i Audiodescription et sous titrage non disponibles
PROGRAMME
oCcP-Co RET PREPARER LA FOOMATION

Module1: Elaborer la progression pédagogique d'une formation multimedale & partir d'une demande
Module 2 : Concevair un scénario pédagogigue en intégrant s multimodalité
Module 3 : Concevoir des activités d'apprentissage et d'&valuation en intégrant la multimodalité

CCP2 - ANIMER UNE FORMATION ET EVALUER LES ACQUIS DES ADDRENANTS
Module & - Animer une formation et faciliter les apprentissages selon difffrentes modalités
Module 5: Remédier aux difficultés individuelles d'apprentissage

CCP3 - ACCOMPAGNER LES APPREMANTS EN FORMATION
Module &: Accusillir, accompagner et coconstruire les apprenants dans leur parcours de formation
Module 7: Tutorer les apprenants & distance

CCP4 - INSCRIRE SA PRATIQUE PROFESSIOMMELLE DANS UME DEMARCHE DE {:;I..l.ﬁ.LI'I'E ETDERSE
Module 8 : Respecter et faire respecter [3 réglementation envigueur en formation et dans sa spécialité
Module 3 Réaliser une veille pour maintenir son expertise de formateur et de professionnel dans sa spécialité
Module 10 : Analyser ses pratiques professionnelles

Les ECF

Le titre professionnel



TITRES RNCP

08.

TP ASSISTANT DE DIRECTION i -
RNCP 34143 — NIVEAU V o

Cette formation prépare ad titre RNCP "Assistant(e) de direction”.

Elle wvise 3 acguérir les compétences clés en organisation, gestion,
communication et appui a la prise de décision, en vue d'occuper un rdle e
central et stratégique auprés de la direction. edagso

Objactifs pédagogiques
Assister efficacernent la direction dans |a gestion quotidienne et |a prise de décisions.
Cérer, organiser et partager linformation au sein de 'entreprise.

.+ Contribuer & Ia gestion administrative, financiére et des ressources humaines,

I8 Participer & Ia conduite de projets et & la communication interne/externe.

Matériel nécessaire

Miveau Initiation Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Tous publics Modalités d'évaluation des acquis
Auto-évaluation sous forme de questionnaires

282h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a
chaud

Moyens pédagogiques et techniques

Acces au cours en ligne

Cours théorique au format widéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

parsonnes & mobilité réduite

FORMATEUR({ICE) : s ACCESSIBILITE
! I
Audicdescription et sous titrage non disponibles

Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
dans lensaignement de cette discipline. (J

BIC: ASSISTER LA DIRECTION AU QUOTIDIEN ET FACILITER LA PRISE DE DECISIONS
Irtroduction au droit

Contribuer & la gestion administrative de l'entreprise

Contribuer 3 la gestion financigre de l'entreprise

Développer ses compétences professionnelles

Assurer une gestion efficace du temps et des priorités

Despacter les régles déontologigues et lgales [ides 3 son activité

BCZ: GERER LE TRAITEMENT, L'ORGANISATION ET LE PARTAGE DE LINFORMATION
Aszsurer |3 gestion de |2 logistigue et des &vénements

Assurer une veille informationnelle et technologigue

Contribuer 2 Ia gestion de la qualité et de |z sfourité de l'entreprise

Participer & la gestion des ressources humaines de l'entreprise

Assurer la gestion de la cornmmunication interne et externe de l'entreprise

Participer a la gestion des projets de l'entreprise

BCS : ASSISTER LA DIRECTION DAMS LA GESTION DE PROJETS ET DOSSIERS SPECIFIQUES
Contribuer & la gestion des projets stratégigues de lentreprise
Assurer une communication efficace avec les partenaires de lentreprise



TITRES RNCP

08.

TP ASSISTANT DE VIE AUX FAMILLES :::.::
RNCP 37715 — NIVEAU Il o

Cette formation prépare au titre RNCP "Assistant(e) de Vie aux Familles
[ADWF)". Elle permet dacquérr les compétences nécessaires pour
accompagner au quotidien des personnes vulnérables, 3 domicile, dans le e
respect de leur autonomie et de leur intimité. edoceo

.. . DObjectifs pédagogiques
+ + + Réaliser l'entretien du logement et du linge au domicile d'un particulier.
"' Accormmpagner les personnes dans les actes essentiels de la vie quotidienne.
. Contribuer au maintien du lien social et 3 |a sécurité des personnes accompagnéss.
* » + Assurer la garde d'enfants & domicile dans un cadre sécurisé et bienveillant.

Matériel nécessaire
Niveau Initiation Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Tous publics Modalités d'évaluation des acquis
Auto-évaluation sous forme de questionnaires

249h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Temps global estimé Questionnaire de positionnement & Evaluation a
chaud

ﬁ Aucun prérequis Mu;'.r!.'n‘."- pédagogiques et techniques
¢ s au cours en ligne
Sans audio description Z" ours théorique au format vidéo
e Accessible via un ordinateur ou une tablette

Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEURIICE] : . ACCES$EE|L“E . !
Disposant de plusieurs années d'expérience |-\ Formations en distanciel accessibles aux

dans l'enseignement de cette discipline. personnes & mobilité réduite .
¢ i Audiodescription et sous titrage non disponibles

:ENTRETENIR LE LOGEMENT ET LE LUNCE OYUN PARTICULER
ir une relation professionnelle svec un particulier
Entretenir le logement avec les gestes et technigues appropriés
Entretenir le linge avec les gestes et technigues appropriés

BCZ : ACCOMPACNER LA PERSONNE DIANS SES ACTIVITES ESSENTIELLES DU QUOTIDIEN ET
DANS SES PROJETS DEVIE

Instaurer une relation professionnelle aves 2 personne et son entourage

Prévenir les risques 2t faire face aux urgences

Aider & la réalisation des projets et au lien social

Ajder & la toilette, 3 Mhabillage et sux déplacements

Ajder gux courses, & [z préparation et & 13 prise des repas

Adapter son intenvention @ une personne en situation de handicap

BCS: ASSURER LE RELAI DU PARENT DANS LA GARDE DE LENFANT A DOMICILE
Diéfinir le cadre dlintervention avec le parent
Prévenir les risques et assurer |a sécurité de lenfant

Accormnpagner l'enfant dans ses apprentissages et activités
Réaliser les gestes techniquss [i€s au soins de fenfant




TITRES RNCP

08.

TP SECRETAIRE ASSISTANT MEDICO SOC]AL

RNCP 36805 - NIVEAU V ;

Cette formation prépare au titre RNCP "Secrétaire Assistant Médico—SﬂciaI".
Elle forme des professionnels capables de gérer I'accueil, le suivi administratif
et la coordination des informations dans les secteurs sanitaire, social et e
médico-social. edoceo

.

= o o ow
& 4 4 &
a4 s o=

a
.
.
i

. ... 0Objectifs pddagogiques

« o« Assurer I'accueil physigue et téléphonigue des patients, usagers ou visiteurs.

** "' Produire, organiser et sécuriser les documents et Iinformations médico-
administratives,

Gérer les dossiers et planifier les activités dans un cadre sanitaire ou social,

Coordonner les opérations |iées au parcours de soin ou d'accompagnement,

LT T ]

CRE e I

Matériel nécessaire
Niveau Initiation | « Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

=]
‘ Tous publics Modalités d'évaluation des acquis
' Auto-&valuation sous forme de questionnaires
. 286h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Temps global estimé Questionnaire de positionnement & Evaluation a
chaud

ﬁ Aucun prérequis . Moyens pédagogiques et techniques
A

5 au cours en ligne
‘9‘ Sans audm description Cours théorique au format vidéo
. D Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

ACCESSIBILITE

FORMATEUR(ICE) : o )
r% Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux

dans l'enseignement de cette discipline. (J E‘::F"'“ﬁ ?mlfs;ﬁﬂ;ge o Bnoniies

BC1 :ASSIi! EF! UNE EQUIDE DANS LA COMMUNICATION DES INFORMATIONS ET LORGANISATION
DES

Produire des documents professionnels courants
Communiguer des informations par écrit

Assurer la tragabilité et la conservation des informations
Accueillir un visiteur et transmettre des informations oralernent
Planifier et organiser les activités de 'Eéguipe

BC2: ASSURER L'ACCUEIL ET LA PRISE EN CHARGE ADMINISTRATIVE DU PATIENT OU DE L'USAGER
Renssigner et orienter ke public dans un service sanitaire, médico-social ou social

Planifier et gérer les rendez-vous de patients ou d'usagers

Assurer [a prise en charge médico-administrative et socizle du patient ou de l'usager

BCS : TRAITER LES DOSSIERS ET COORDOMMER LES OPERATIONS LIEES AU PARCOURS DU PATIENT
Ol DE LUSAGER

Retranscrire des informations & caract®re médical ou social

Assurer |2 suivi et la mise 3 jour des dossiers de patients ou d'usagers

Coordonner les opérations liées au parcours du patient ou de l'usager

Elaborer 2t actualissr des tableaux de suivi dans un service sanitaire, médioo-social ou social
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INITIATION AU METIER DE SRS
SECRETAIRE BUREAUTIQUE

Accueil, gestion de l'organisation, maftrise des outils bureautiques,
cette formation de 14h vous permettra d'acquérir les bases du métier
de secrétaire. Elle vous permettra d'avoir une premiére approche du e
métier et vous donnera certainement envie de suivre une formation

plus longue en vue d'obtenir, pourquoi pas, un titre professionnel de

secrétaire.

. . .. Objectifs pédagogiques
« <« Maftriser 'accueil professionnel et les compétences organisationnelles,
' Devenir expert en archivage et surmonter les obstacles liés au classement
. ... Perfectionner les compétences en classement,
+ o+ Améliorer la rédaction de comptes rendus
D1 savoir utiliser Office 365

Ni Initiati Matériel nécessaire
iveau Initiation Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Modalités d’évaluation des acquis :
14h Auto-évaluation sous forme de questionnaires
° L Exercices sous formes d'ateliers pr&tnguas .
Questionnaire de positionnement & Evaluation & chaud.

ra Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
Accés au cours en ligne

Tous publics

# Sans audio description  Cours théorique au format vidéo
&/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/fou email

Audiodescription et sous titrage non disponibles

o FORMATEUR({ICE) : e ACCESEIBILITE _ .
Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles  aux
inl dans enseignement de cette discipline. (, personnes & mobilité réduite

T.Accueil

2 Archivage
3.Classerment
4.Cormptes rendus
S.Courrier et messagerie
6. Docurnentation
7.Efficacité collective
8.0Organisation

9. Reunions
10.Téléphoner

T.Voyages
12 Les clés du succés

13. Office 365

RECONVERSION PROFESSIONNELLE

(0]



INITIATION AU METIER DE :
SECRETAIRE MEDICALE

Cette formation introductive offre une introduction approfondie au métier
de secrétaire médical, couvrant le secrétariat, le systéme médico-social, la e
biologie, limagerie médicale, et la préparation au concours.

""" Objectifs pédagogiqueas

+ o+« Acquérir les compétences fondamentales du métier de secrétaire médical.
' * Comprendre le fonctionnement du systéme meédico-social,

. « . Mattriser des notions basiques de biologie et de moyens thérapeutiques.

- « + + Sefamiliariser avec |a terminologie et les abréviations du secteur médical.

' savoir utiliser Office 365

Niveau Initiation

@ Tous publics

° 4h environ

I& Aucun prérequis

# Sans audio description
#/ nisous-titrage

® FORMATEUR(ICE) : e ACCESSIBILITE _ .
—— Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
) dans lenssignement de cette discipline. (, personnes & mobilité réduite

Audicdescription et sous titrage non disponibles

1. Présentation de la formation

2 Introduction au métier de secrétaire médical

3. Le secrétariat médical

4. Le systéme médico-social [partie )

5. Le systéme médico-social (partie 2)

&. Biologie : Inititation (partie 1)

7. Biclogie : Inititation (partie 2)

8. Bidlogie : Inititation (partie 3)

9. Biclogie : Les moyens thérapeutiques

10. Biologie : Limagerie medicale

1. Terminologie et abréviations dans le secteur médical
12. Préparation au concours de secrétaire méedicale
13. Word niveau débutant

RECONVERSION PROFESSIONNELLE

09.



RECONVERSION PROFESSIONNELLE

09.

DEMARRER ET BOOSTER e

VOTRE MICRO-ENTREPRISE ;

Avec cette formation, le porteur de projet sera en capacité

d'appréhender les fondamentaux de la micro-entreprise, de créer =sa
micro-entreprise, de gérer sa comptabilité, sa trésorerie et le paiement e

de ses impdts. || pourra également utiliser les outils 3 sa disposition su,
tels que les réseaux sociaux pour développer son activité.

Objectifs pédagogiques

. ... Connaitre le fonctionnement de la micro entreprise (fiscal et social)

Elaborer son projet de création d'entreprise
Mettre en place une crganisation administrative et comptable
Préparer les démarches et le dossier d'immatriculation

— = = d= 4
_ MNmveau lntiation

a Tous publics

o Th environ

ﬁ- Aucun prérequis

# Sans audio description
&/ nisous-titrage

FORMATEUR(ICE) : o

* 0 Apprendre a utiliser les réseaux sociaux booster sa micro entreprise,

ACCESSIBILITE

. Disposant de plusieurs années d'expérience h'—\ Formations en distanciel accessibles  aux

(B! dansrenseignement de cette discipline.

1. Entreprenarist

Connaitre le fonctionnement de la micro entreprise
Elaborer son projet de création d'entraprise.
L'rganisation administrative et comptable
Préparer les dérmarches et le dossier dimmatriculation.
Utilisar les réseavus: socaux developper son image

2 Boostez wotrs activité svec Facebook

Comment Créar votre compte Business Manager

Comment associer un compte Facebook a Whatsapp Business
Facebook Ads

10 astuces pour augmenter les conversions de vos pulbs Facebook
Comment réaliser votre ciblage ?

Créer des pubs vers WhatsApp dans Facebook Business Manager
Prormowvoir un &vénament dentreprise

Faire dez vidéos en direct avec Faosbook Live

In=taller k= pixel Facebook

personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

3. Banus

Le guide Jinstallation du pixel Facebook

Exercice linstallation du pixel Facebook sur votre site
Web



L’ESSENTIEL DE LA NATUROPATHIE :::::

Cette formation offre une exploration approfondie des fondements de !
la naturopathie, dotant les apprenants des connaissances essentielles )
pour promouvoir le bien-&tre holistique. Grice a des modules variés,

elle permet d'acguérir des compétences pratigues en gestion de e
I'énergie, éguilibre acido-basigue, utilisation des plantes médicinales,

) Al x E d
favorisant ainsi une approche compléte de la santé naturelle. S
*° ' Objectifs pédagogiques
.+« . Comprendre I'histoire et les principes de la naturopathie.
Gérer I'énergie positive et maintenir I'éguilibre mental.
; Appréhender I'equilibre acido-basique et ses stratégies naturopathigues.
: Maftriser 'utilisation des plantes médicinales en naturopathie,
Niveau Initiation
Tous publics
o 8h environ
Aucun prérequis
, préreq
# Sans audio description
#/ nisous-titrage
@ FORMATEUR(ICE): s ACCESSIBILITE _ _ _
= Disposant de plusieurs années dlﬂpéﬂﬂm:t Formations en : .ﬂrml'lc.lﬂ accessibles aux
(I8 dans I'enseignement de cette discipline. personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non dispanibles

1.Histoire et Fondements de la Naturopathie

2.Cestion de 'Energie Positive et Equilibre Mental

3.L'éqguilibre acido-basique

4. Utilisation des Plantes Médicinales

5.]Jedne et Cures Détox - Techniques de Régénération Maturelle
6.Bienfaits de |a Respiration et de I'Exercice Physique
7.Comment Offrir des Services de MNaturopathe

8.Conseils pour une Vie Saine au Quotidien

RECONVERSION PROFESSIONNELLE

09.



CREATION D'UN CABINET e
INFIRMIER LIBERAL ;

Cette formation aborde les aspects essentiels de linstallation et de la

gestion d'une pratique libérale, couvrant les aspects juridiques, fiscaux,
la gestion de cabinet, et la protection sociale. Elle offre une base solide e
pour les professionnels cherchant & réussir dans le domaine libéral. edoceo

Objectifs pédagogiques
.. .. Comprendre les étapes et les exigences de 'installation en libéral
. Mafltriser les aspects juridiques et fiscaux du statut de libéral
Tt Acquérir des compétences de gestion pour gérer un cabinet libéral efficacement
« « +» » Apprendre les bases de la protection sociale, de l'assurance, et de la comptabilité
1ot liées al'exercice en libéral.

= Niveau Initiation

a Tous publics

° 4h30 environ
Aucun prérequis
- prerequt

# Sans audio description
#/ nisous-titrage

FORMATEUR{ICE) : e ACCESSIBILITE _ , _
R SR Formations en distanciel accessibles a
() dans I'enseignement de cette discipline. personnes & mobilité reduite

Audiodescription et sous titrage non disponiblas

1. L'installation en elle-mé&me et ses modalités
2. Le statut de libéral

3. Le fonctionnement du cabinet

4 La protection sociale et assurantielle

5. Les missions au quotidien

6. La facturation et de |la gestion administrative
7. Les aspects comptables

RECONVERSION PROFESSIONNELLE

09.



LE METIER DE LA DECORATION e

INTERIEURE ar g

Cette formation offre une compréhension approfondie de la décoration o
intérieure, couvrant I'évolution historique, les compétences essentielles, et |
les technigues de personnalisation. Structurée en modules théorigues et

pratigues avec des quiz d'évaluation, elle est idéale pour les aspirants e
décorateurs et les professionnels souhaitant approfondir  leurs edoceo
compétences et se tenir 3 jour avec les derniéres tendances et technigues.

Objectifs pédagogiques
.1 .. Comprendre I'‘évolution de la décoration intérieure.
Savoir choisir et utiliser des couleurs, matériaux et styles,
Mattriser lintégration et la personnalisation des styles de décoration.
.« + + Planifier et gérer des projets de décoration intérieure.
' ' ' Appréhender les aspects juridiques, financiers et commerciaux du métier.

Miveau Initiation

@ Tous publics

° 4h environ

Aucun prérequis
o

# Sans audio description
#/ nisous-titrage

FORMATEUR(ICE) : e ACCESSIBILITE '

. Disposant de plusieurs années d'expérience h'-l-\ Formations en distanciel accessibles aux

I8 dans lenssignement de cette discigline. personnes 8 mobilité réduite —
Audicdescription et sous titrage non disponibles

RECONVERSION PROFESSIONNELLE

Madule 1 Module & Module &
La décoration & travers les Sges La lumigéra La sélection du statut juridique
Le role du décarateur dintérieur Las matériaux utilisés Se préparer pour le lancement
Les compétences nécessaires Le mobilier Identifiaz vos cliants
Les métiers de la décoration Conclusion Comptabilité
Conclusion Conclusion
Meodule &
Madule 2 Pré projet Madule 10
Style tendance lexique Les dtudes Fidélizez vos clients
De l'Antiguité 3 Louis X1V Vos ressources Sortir du lot
De la Régence su Directoire Planification des travaux Rester tendance
Dea Napoléon Ter & Napoléon 11 Conclusion Les conssils - A faire et & Sviter
Le XHame sigcle Conclusion
Conclusion Module 7
Hygge
Madule 3 Lagom
Les styles tendances Exercice daménagement
Les styles intemporels Conclusion
Conclusion
Module 8
Module 4 Combiner besoins et budget
- Intégration et personnalisation des styles Les technigues de dessin et présentation
m Limportance des couleurs Le carmet d adresse
Choix des couleurs par pigce Condlusion
0 Conclusion
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PHOTOSHOP CC2023 SEEEE
B " R | LB

iiiiii

de traitements numériques de . .. ...
COUVrirez tous les secrets lors de cette

tion, vous serez capable d'utiliser les toutes
PHOTOSHOP® wvous permettant d'étre e

.. .. Objectifs pédagogiques

+ « + + Maftriser l'interface de Photoshop

* 0t Manipuler les outils de base

. « « « Comprendre les concepts colorimétriques et de résclution
+ « + + Maftriser les fonctionnalités avancées de Photoshop

.. Utiliser les fonctionnalités spécialisées de Photoshop

= Vi Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Intemet
Modalités d'évaluation des acquis :
ah Auto-évaluation sous forme de questionnaires
il Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation & chaud

Aucun prérequis Moyens pedagogiques et techniques
.. Accés au cours en ligne
Sans audio description Cours théorique au format vidéo
ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
| Assistance par téléphone et/ou email

Tous publics

FORMATEUR{ICE) : ®  ACCESSIBILITE

Disposant de plusieurs années d'expérisnce Formations en  distanciel accessibles J

dans 'enseignement de cette discipline. CI personnes & mobilité réduite 5
Audiodescription et sous titrage non disponible

E Espace de travail Vectoriel

mal  Modescolorimétriques ~ Dégradés

o Bésolution Modes de fusion
Recadrage Texte

w8l Transformations Stylesde calque

(o 4l Sélections Exportation

O Calques Masques de fusion
Colorimétrie Calques de réglages

O Historigue Objets dynamigques

™ Retouche iD

Z Effats Bichromie

el Vectoriel Scripts .

Vidéo et Animation

10.
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ILLUSTRATOR
TOUS NIVEAUX
Explorez Agigibs HHUStiSt W-Eﬁ'ﬁ'ﬁﬁ"m’hm 3 lesmartaton.

++++++
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......

Ce cours cout s essentiels, y compris les plans de travail, les
repéres, le de  des objets, le texte, la couleur et les effets, e
offrant une ex| ete en illustration vectorielle. edoctd

Objectifs pédagogiques »

Mattriser l'interface et la personnalisation d'lllustrator.
Comprendre la création et |a gestion de plans de travail.
Utiliser efficacement les repéres et les formes primitives.
Manipuler les propriétés d'objet et les outils de sélection.
Explorer les fonctionnalités avancées

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Intermnet

Modalités d'évaluation des acquis )
Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques

= MNiveau fnitiaTion

Tow. publics

o 10h & wviron
P Aucun préiequis
T

# Sans audio description

#/ nisous-tirage
é‘ (, personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non dispanibles

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.
Moyens pédagogiques et techniques

Accésau coursen ligne

Cours théorique au format vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette

Assistance par téléphone et/ou email

& ACCESSIBILTE

FORMATEUR{ICE) :
Formations en distanciel accessibles aux

Disposant de plusieurs années d'expérience
dans 'enseignement de cette discipline.

10.

E 1Découverte d'lliustrator 16 La pipatze 3l Le dégradé de formes
I 2 Ptans de travail 17. Cutils de déformation 3Z La nuance de matif
I Repéres 18. Lesimages 33 Lafenstre Aspect
(a8 4 Les formes primithves 18, Les masques 34 Lesformes de
5 Propriétés d'objet 20, La higrarchie premier et arrigére plan pinceaux
< £ Les sdiactinme ot b rmade issiztion 71, Chabilage de te te 35 Lee mymboles
m T.Modes d'affichage 22 Lerwancier 3. La pubssrisation de
&.Couper les tracss 2. Redifinir les couleurs symiboles
0 9.Ceszin &l mizin bevée 24, Pathfinder 37, Les styles graphiyues
10.Le madals 2. La painture dyramiyue 38 _effet3ID
o TLLe dessin avec ks plurme 26 renStre contour 30, Lavectorisstion
12 Trarsformations 27, pades de fusion dymiamigue
L T3.La largeur des contours 28 Effets et décompositions 40, Desziner en
z 14 Letads 20 Le= dégradés perspective
15 Les attributs de caractére et de paragraphse 0. Les distorsions. 4], Lexprortation
o —




e &en page professionnelle
nerie mes, journaux, publication, flyers,

ﬁarez capable de résliser des plagusttes, des
ainsi que desdepllants.

pédagogiques

Tt Mattriser 'interface et la personnalisation d'lllustrator.

.+ . » Comprendre la création et la gestion de plans de travail.
Utiliser efficacement les repéres et les formes primitives.
Manipuler les propriétés d'objet et les outils de sélection.
Explorer les fonctionnalités avancées

2 i P Matériel nécessaire
Iveau initation Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Intermet

Modalités d'évaluation des acquis )
10h ervi Auto-évaluation sous forme de questionnaires

RVt Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
: , Accés au cours en ligne
Sans audio description Cours théorique au t vidéo
ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/fou email

Tous publics

FORMATEUR{ICE) : ACCESSIBILITE
Disposant de plusieurs années d'expérisnce Formations en distanciel accessibies
dans l'enseignement de cette discipline. CI personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponible _

INFOGRAPHIE

10.
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Cette formati r
création al'e .
structurer vos | Qifpage optimiser le texte et les images, et e
exploiter les outils avancés pour un rendu efficace en impression et edoceo
numérique.

* ' ' ' Objectifs pédagogiques

.« « » Comprendre [interface et les bases d'InDesign (documents, pages, repéres, gabarits).

. ... Appliguer les techniques de mise en page et de typographie (blocs, styles, tableaux).

+ + « « Manipuler les éléments graphiques et visuels (images, vectoriel, effets, habillage).

. ... Martriser l'exportation et la préparation des documents pour limpression et le numérique.

Matérniel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Intemet

Modalités d'évaluation des acquis :
Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.
Ia' Aucun prérequis et techniques
_ P Accés au cours en ligne
# Sans audio description Cours théorique au format vidéo
&/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

Niveau Initiation

@ Touspublics

° 10h environ

ACCESSIBILITE
Formations en distanciel accessibles aux
CI personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non dispanibles

PROGRAMME

FORMATEUR(ICE) :
é Disposant de plusieurs années d'expérience
dans 'enseignement de catte discipline,

10.

E 1.Lirterface dinDesign 12 Astributs de paragraphe 25 Lhabllage du texte

I 2 Nouveaux documents 14, Chsures et justifications 26. La grille de ligre da base
Ilespages 15 Puces et numérotations 27, Lisison et mise en forme d'un tatleau

(a B 4Le=repares 16, La tabulation 26, Les calgques
S.lesgsbarts 17. Les tabieaux 28, Le maode éditeur

< 6.Création et modification des blocs 18. Le= photoe 30 Cantrote &n amont
7.La couleur et le nuancier 138, Le vectoris| 31. Rechercher - remplacer

L"E 8.Le contour 20, L= folio 32 Les styles CREP

0 9.Les biocs de tedes 21, Le bt cundligne 33 Lataible des mistidres
10 Les attricuts de caractines 27 Lesz effetz 34 Lelre

o T.Orthegraghe 3 Lesstyles 35 Lesindex
12 Fanctionnalités OpenTyps 24, Estraira de ' mage 36 Lesportation

LL

Z



INFOGRAPHIE

10.

ENTREPRENDRE AVEC CANVA

Cette formation wous fera découvrir les fonctionnalités clés de Canva
pour créer des designs professionnel m sans compétences en
graphisme. Vous apprendrez & organiser et personnaliser vos projets
tout en exple les outils avancés. La formation couvre également
I'utilisation de Canva pour vos besoins professionnels et sur les réseaux

sociaux.

t ot Martriser les fonctionnalités de base de Canva
vy Dr?a niser efficacement vos projets et ressources sur Canva
Utiliser Canva pour optimiser vos publications sur les réseaux sociaux
. ... Explorer les possibilités avancées de Canva PRO et des applications Canva

Ni nitiation Matérniel nécessaire
EaLineRba Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Intermnet
Moedalités d'évaluation des acquis _
7h envi Auto-&valuation sous forme de questionnaires

STIVEEN Exercices sous formes d'ateliers pratiguas 1

: Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud
Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
: - Acces au cours en ligne
Sans audio description Cours théorique au at vidéo
ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

Tous publics

FORMATEUR{ICE) : ® ACCESSIBILITE
Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles
dans lenseignement de cette discipline. (J personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles
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MONTAGE VIDEO

i

ADOBE PREMIERE PRO 2020-2024%

Cette formation vous guide dans la création et la gestion de projets vidéo, . .. . . .

|||||||

de l'organisation des fichiers & l'exportation finale. Vous découvrirez
mmmantparsﬂnnallﬂl interface pour un workflow plus efficace.

De limportation des médias au montage des séquences, chagque étape est e
expliguée en détail pour mattriser 'essentiel du montage vidéo. edoceo

LI )

Objectifs pédagogiques

Maftriser les bases de la création de projets vidéo

Optimiser son flux de travail dans l'interface de Premiere Pro
Réaliser un montage vidéo complet

Exporter et archiver un projet finalisé

ﬁ Niveau Initiation

& Tous publics
o 10h environ
| Ta- Aucun prérequis

L

Sans audio description
ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :
Disposant d?pt?ﬂwr: années d'expérience Formations en distanciel accessibles
dans I'enseignament de cette disciplineg.

PROGRAMME

Créer un nouveau projet
Marttriser linterface
Importer des médias
Moniteur source
Dérushage

Fenétre Séquence
Moniteur Programme
Opérations de montage
La fenétre Raccord
Imbrication de séquences
Concordance des images
Transitions vidéos
Etalonnage avec couleur lumetrie

Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

pédagogiques et technigues
Accés au cours en ligne

Cours théorique au format vidéo
Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

e ACCESSIBILITE

parsonnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles:

Effets vidéo

Audio

Titrages

Sous-titrages

Sous-titrages [version CC2021)
Animation

Montage d'un diaporama

La synchronisation audio/vidéo
Le montage Multicameéra
Vitesse et Durée des plans

Le lien Dynamic Link
L'exportation

Archivage de projet



MONTAGE VIDE

11.

i
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" After Effects vous initiera aux concepts essentielsde  * * * ° * ¢

iiiiii

Ian|matinnetﬂu montage vidéo. s
Vous apprendrez a8 maftriser linterface, créer des compositions
dynamiques, et travailler avec des effets visuels avancés tels que le

tracking, le rotoscoping, et les calques 3D. e
A la fin de la formation, vous serez capable de produire des animations edateo
complexes et d'exporter des projets finalisés pour diverses plateformes.

Objectifs pédagogiques

«« o+ Découyrir et comprendre 'interface d'After Effects

. ... Créeret animer des compositions et des calques

+ « ++ Utiliser les masques, effets et outils de retouche vidéo
D1l Mattriser Mexportation et la 3D dans After Effects

| Niveau Initiation

Tous publics
4h environ

| ]a Aucun prérequis

Sans audio description
’

Matériel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
QUESU-ON‘I-EITE de positionnement & Evaluation & chaud.

oyens pédagogiques et techniques
Accé:-‘. au cours en ligne
Cours théorique au format vidéo
Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone etfou email

e ACCESSIBILITE

FORMATEUR({ICE) : : :
i Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux

dans 'ensaignement de catte discipline.

parsonnes & mobilité réduite
Audiodescription at sous titrage non disponibles |

PROGRAMME

La découverte d'After Effects Les liaisons de Parentage

La Compaosition Le tracking et rotoscoping

Clé d'animation et interpolation Les retouches vidéo

L'éditeur de graphique Le iming )

Les calques de forme Initiation aux expressions _

Précomposition Les Objets Graphigues Essentiels

Les masiiies La 3D dans After Effects
Lexportation

Utilisation des effets
Animation de textes




MAITRISEZ CAPCUT14XDEAA?Z

Cette formation pratique permet de maitriser les fondamentaux du
montage vidéo avec CapCut, pour créer des contenus courts,
dynamigues et adaptés aux formats du web et des réseaux sociaux.

Elle s'adresse & toute personne souhaitant produire rapidement des e
vidéos impactantes, sans compétences techniques préalables. .

R T A

. ... Objectifs pédagogiques

+ «++  Prendre en main l'interface et les fonctionnalités clés de CapCut.

Réaliser un montage vidéo simple, fluide et structuré.

¢ Ajouter des effets visuels, sonores et des éléments créatifs.

... Optimiser les vidéos pour leur diffusion sur différentes plateformes sociales

= N itiati Matériel nécessaire
b Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

‘ e Une connexion Internet
x Modalités d évaluation des acquis
o Yok e Auto-évaluation sous forme de questionnaires

Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Ja' Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
N b Accés au cours en ligne
Sans audio description Cours théorique au format vidéo
&/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR{ICE) : » ACCESSIBILITE _
Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en  distanciel accessibles BUX

e Fida caite dictioline. personnes & mobilité réduite
i Penimonars mine Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

Module 1 Introduction & CapCut
Introduction de module, Interface de CapCut, Les formats vidéo

Module 2 : Les bases du montage vidéo
Introduction de medule, Import de médias, Crganiser les clips, Les transitions, Exportation

Module 3 : Enrichir vos vidéos avec des effets et du son
Introduction de module, Effets visuels, Les sons, Les effets sonores, Sous-titres (1 & 2), Utilisation des filtres
vidéo, Correction et optimisation audio,

Module 4 : Personnalisation et créativité
Introduction de module, Ajouter des stickers, Animations personnalisées (1 & 2), Color grading, Les
masques, LUTs, Effet clone, Text revesl effect, Effet texte d'arrigre-plan

Module 5 : Optimisation pour les réseaux SoCiaux
Introduction de module, Ajuster les formats, Comprendre les ratios, Modéles et préréglages, Secrets du
hook vidéo, Exporter sur CapCut ou YouTube,

MONTAGE VIDEO

Module 6 : Astuces { Technigues et projet final
Introduction de module, Raccourcis clavier, Présentation du projet vidéo complet, Démo vidéo dlintro

11.
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documentation.

Niveau Initiation
Tous publics
5h15 environ
Aucun prérequis

Sans audio description
ni sous-titrage

FORMATEUR(ICE) :

REVIT 2021 - LES FONDAMENTAUX

Le logiciel Revit Autodesk est un outil de référence en matiére de
conception et de dessin leader pour la modélisation des données du
batiment (BIM). Avec cette formation, vous apprendrez a utiliser Revit
2020 pour modéliser, analyser et simuler vos projets, puis 3 générer votre

11t Savoir manipuler l'interface

.+« . Etre en mesure de créer une magquette numérique
"' Réaliser des modélisations simples et complexes

Réaliser des rendus réalistes.

Matériel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis ;
Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

iques et techniques
Accés au cours en ligne
Cours théorique au format vidéo
Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

s ACCESSIBILITE

Disposant de plusieurs années d'expérisnce Formations en distanciel accessibles aux:
B0 dans lenseignement de cette discipline. (_’ personnes & mobilité réduite

1. L'essentiel de Revit 2020

2. Revit : Les volumes
3. Revit - Le rendu réaliste
Comment placer votre caméra.

Prézentez un travail professionnel

Optimiser les rendus

CAO-DAO

12.

Mettez en place un nouvesu projet
Les points majeurs de |a conception architecturale  Utiliser les astuces et techniques
Modélisez et documentez des projets

Maitrisez la modéElisation de volumes

Audiodescription et sous titrage non disponibles

&, Revit pour le BIM : Astuces et techniques
Optimisez |a gestion de vos prajets BIM

5. Modélisations complexes en architecture
Exploitez les fonctions avancées de Revit
Créer des escaliers de différentes formes,
des garde-corps et des murs-rideaux
Personnalisez les &léments.

€. Les nouveautés

Configurant les différents paramétres



||||||

++++++

Prenez en main les fonctionnalités et les nombreux outils d’AutoCAD.
Exécutez ainsi efficacement des taches de dessin d'architecture. Imprimez e
€galement sur tous les types de formats de papier et abordez das >

techniques pour optimiser votre flux de travail au quotidien. ’

Utiliser AutoCAD pour concevoir et modéliser un projet
Créer un plan en 2D et 3D

Mettre en page et imprimer un projet

Savoir utiliser les fonctionnalités avancées

—_— T Maténel nécessaire
o, = il Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet
Modalités d'mlmhc;n desacquis =
; Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o 5h20 environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

H FAICUN prorequis Moyens pedagogiques et techniques
_ Accés au cours en ligne
# Sans audio description Cours théorique au format vidéo
&/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

; Tous publics

FORMATEUR(ICE) : s ACCESSIBILITE
Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux

o el Hicnine persannes & mobilité réduite
SHE S RETI e Orite disopline Audiodescription et sous titrage non dispanibles

L'essentiel d'’AutoCAD 2020

Créer et imprimer un meuble

Créer un plan de maison en 2D et 3D 4.
Réaliser une enseigne & I'ancienne 5.
AutoCAD : L'impression hors format 6.
AuUtoCAD : Les objets annotatifs
AutoCAD : Fonctions avancées
AutoCAD : Astuces et technigues

CAO-DAO

12.
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Cette formation wous permettra de mattriser les bases du logiciel %
ArchiCAD. Vous apprendrez & utiliser les fonctions pas & pas, de la i
création 2D et 3D 3 la réalisation de dossier de plans, en passant par ”
tous les outils nécessaires dédiés aux besoins de vos projets. e >

Objectifs pédagogiques _
Maftriser I'environnement d'ArchiCAD
Utiliser les outils de navigation et les outils de dessin
Créer et utiliser les outils de points de vue et les outils de documentation
Utiliser et gérer les nomenclatures et les vues
. ... Réaliser et exporter des mises en page

— o I -
== Niveau Initiati Matériel nécessaire

S Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

. ;
& OV HainS Modalités d'évaluation des acquis

: Auto-évaluation sous forme de questionnaires
° 12h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation & chaud

ﬁ Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques

, - Accés au cours en ligne
# Sans audio description Cours théorique au format vidéo
#/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : & ACCESSIBILITE :
o Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles

dans l'enseignement de cette discipline. c’ W“ﬁ a::h;.:lfs;ﬁmge i ok

Introduction
L'environnement d'ArchiCaD
Le dessin

Atelier de conception

Les points de vues

La documentation

Les nomenclatures

Les vues

Les mises en page

CAO-DAO

12.
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Apprenez & utiliser le logiciel SketchUp, de la création 2D & la modélisation | | [ [ .
3D, en passant par tous les outils nécessaires dédiés aux besoins de vos

projets.

A lissue de cette formation, vous mettrez en application toutes les e "
compétences que vous aurez acquises par un atelier pratique et complet  edoceo

de modélisation d'un agencement d'appartement.

Objectifs pédagogiques

Mattriser l'interface graphique, gérer I'espace de travail et créer des géométries 2D.
Modéliser en 3D, grouper les éléments et insérer des composants.

Travailler les solides, ajouter des annotations et personnaliser les textures.
Organiser la structure du modéle, créer sections, scénes et animations,

(— - " -
=W nitiati Maténel nécessaire
e Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

i
‘ Tous publics alités d'évahat T _
Sh envi Auto-évaluation sous forme de questionnaires
° environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

- Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
; _ Acces au cours en ligne :
# Sans audio description | Cours théorique au format vidéo
&/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : s ACCESSIBILITE I .
e Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux

; nes & mobilité réduite
dans 'enseignement de cette discipline. (.' E‘E":’“ & e i on discanibies

Introduction Les solides

L'environnement de SketchUp Les annotations

Le modéle type Les colorisations et textures scénes et
La navigation et I'affichage Les z:;matmrﬁ

Les outils de dessin 2D LLﬂESS se;ts:‘!:ns

Gérer les entités Lesstyles

Les outils de modification Les insertions et fonds de plans

Les outils de la palette Construction Créer un terrain
La modélisation Atelier pratique
Les composants

CAO-DAO
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SKETCHUP PRO 2024 e

Apprenez & modéliser en 3D avec SketchUp Pro, de la prise en main a la
création dun projet intérieur complet (cuisine, salon, mobilier).
Maitrisez les outils clés, les rendus, les textures et les spécificités
windows/Mac, avec un apergu de Twinmotion. e

Objectifs pédagogiques

' Savoir naviguer dans l'interface SketchUp et utiliser les outils de base.
««++ Etre capable de modéliser des objets et des scénes intérieures en 3D.
... Mattriser les outils avancés pour enrichir ses créations.

1+ Préparer un projet final avec textures, décorations, et rendu exportable.

: SR Maténiel nécessaire
b i Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
: Une connexion Internet
Tous publics

Modalités d'évaluation des acquis

: Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o 18h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation & chaud.

r-b- Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques

; - Accés au cours en ligne :
# Sans audio description Cours théorique au format vidéo
#/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

A FORMATEUR(ICE) : @ ACCESSIBILITE
Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
m

dans 'enseignement de cette discipline. (’ E‘E‘:’““ﬁ 3 mmlfs;f:ﬁ:age b

Intraduction Création de meubles
Agercu de lintarface Sketchup Pro Création de la télévision
Cestion du module Prefererices Cestion des cutils
Ma premigre création Décoration de |a cuisine
Ma cremigre table Armélioration de la cuisine
O Les bases sur Sketchup Cestion des menus
Cestion da la navigation dans |a scéne Intraduction
< Cestion des outils de base Cestion du menu
Création du mur et du sol Cestion des textures
Création eta‘i:uu d'autres cbjets Décoration du salon
Q Créztion de fanétres et portes Création du meuble de salan
1 Un peu de couleur Créstion da la petite table
Création du plan de cuisine Création d'un tabouret en bois
O Gestion des outils cercle et arc de cercle + miss en pratique Création des acoesscires du salon
Section dédiée uniguement au MAC Cestion da |z scéne finale
< Apercu da linterface Mise an place des objets dans la scéne
Cestion du module Préférences Cestion des textures
U Gestion du module Info_Modéle Gestion du module 30 Warehouse
Cestion des textures Randu final
Cestion des palettes Uitilisation des outils de visite
. Cwtils plus avancés + création dobjets Apergu des styles et desscénes
Cestion des copies multiplas In=stallation et apercu de Diffusion + apercu du
% | Cestion des outils Pousser-Tirer 2t Suivez-Mai mateur e rendu Twinmeotion 2024
— Gestion des outils Echelle, Décalage et Miroir Exportation du modale et rendu final



SKETCHUP FREE 2023

Cette formation & SketchUp Free vous initie & la modélisation 3D pas &
pas & travers des projets concrets (mobilier, chambre, salon,
appartement). Vous apprendrez & manier les outils essentiels, 3 structurer
vos scénes, 3 appliguer des textures, et 3 exporter vos rendus.

En bonus, une ouverturs vers les moteurs de rendu modernes [Ellandar,_ -
Twinmaotion, DS Render) vous permettra de sublimer vos créations. o

. ... Objectifs pédagogiques j

1ttt Mattriser les outils de base de SketchUp pour créer des objets et meubles 3D. 4

.« + + Savoir modéliser une pigce compléte & partir d'un plan. j

1t Appliquer des textures, gérer les scénes et préparer des rendus exportables. -

« « » Découvrir les possibilités offertes par les moteurs de rendu pour valoriser ses prujaqé
#

— =TT itiati Matériel nécessaire
i b Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

& - bii Une connexion Internet
ous publics S o , -
P Modalités d’évaluation des acquis .
&h e Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o REHES Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

m’ Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
ACCEs au cours en ligne

# Sans audio description  Cours théorique au format vidéo
#/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEURIICE] : s ACCESSIBILITE .
'ﬂ Disposant de plusieurs années d'expérisnce Formations en distanciel accessibles

dans l'ensaignement de cette discipline. (_, E‘E‘:‘““ﬁ 3 mm'fg;f::"}:;ge non disponikl

Intraduction «Création d'une meukle de salon
Présentation de la formation «Création de la télévision
Jdntroduction Jestion des scénes finales et autres outils
O .Apercu de linterface -Création de |3 scéne d'une chambre
< .Gestion de la scéne 'c"&ﬁ“%; iﬁﬁ:&“m
n G-Cer:t::ir;:e;uuulsd:e m?eﬂcrémnn -Ge:ﬂlnn des calques
IS GHEEE SN -Autres outils et fonctions
N -Création d'une table Conclusion
o -Résumans
«Création d'un apparterment Evolution 2024 - Moteurs rendu
< Création d'un meuble bas 3 roulette -Blender
U -Apprentissage de I'outil Suivez-moi ~Twinmotion

.Création d'un lit pour deux personnes -D5 Render

-Création d'une armoire de chambre

12.
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INITIATION A BLENDER 4.0

La formation Blender 4X - Bases et Geometry MNodes offre une
introduction compléte & Blender, en mettant I'accent sur la modélisation
3D et la création de scénes via le module Geometry Nodes. _
A travers des exercices pratiques, les apprenants apprennent 3 concevoir
et mettre en scéne un sabre laser tout en mattrisant les outils essentiels
du logiciel pour la modélisation et le rendu.

Objectifs pédagogiques

* ' Mattriser les bases de Blender (la gestion de l'interface, des vues, et des objets).
.« + Apprendre 3 utiliser le module Geometry Nodes pour créer des modéles 3D.

Concevoir et modéliser en utilisant les outils de Blender et Geometry Nodes,

.+« . Réaliser et exporter un rendu final de qualité professionnelle de la scéne créée.

: T Matériel nécessaire
VSR eI Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Intermet
rnda'l&mii d’mhtl?\ des gcqu':ﬂl '
: uto-evaluation sous forme de questionnaires
o 4h50 environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques

a Tous publics

O i i e i,

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

-. Aucun prérequis Moyens pedagogiques et techniques
; - Acceés au cours en ligne
# Sans audio description  Cours théorique au format vidéo
#/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

& FORMATEUR(ICE] : e ACCESSIBILITE
ﬁ Disposant de plusieurs années d'expérisnce Formations en distanciel accessibles

" ; nes & mokbilité réduite i
dans l'enseignement de cette discipline, (_' E:‘:’"' : e s

INTROOUCTION CONCESTION ET MISE EN SCENE DU SABRE
Présentation de |a formation LASER
Introduction Conception du sabre - Partie 01
Module Préférences l:c:nupﬁnn du sabee - mig
nce du sabre - ]
GESTION DES BASES DE BLENDER iy el o8
Cestion du ViewPort Exportation du rendu final
Sélection des nmgltm
Gestion du mode Object  Edition CONCLUSION

Cestion des partages de vues
Gestion de l'origine de 'objet
Gestion des couleurs

Cestion des tewtures et matériaux

Module Ceometry Nodes

Intreduction au Module Ceometry Modes
Cestion de Blender X

Bremier exercice

Gestion du menu View

Gestion du menu Select

Gestion du menu Add

Gestion du menu Node

Gestion du menu contextuel

Cestion des primitives de type Mesh
Gestion du noeud Transform Geometry
Gesticn du noeud Extrude Mesh
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DECOUVERTE DE TWINMOTION 2023 ::::::

La formation Twinmotion 2023 permet de maftriser la création et la
gestion de scénes 3D, de limportation des modeles & l'exportation de
rendus.

Elle couvre l'ensemble des bases nécessaires pour utiliser efficacement e
Twinmaotion, incluant |a gestion des matériaux, des lumiéres, dE’SDbﬁtE.EL e
lintégration avec des logiciels comme SketchUp et Blender.

Objectifs pédagogiques

S'initier a l'interface de Twinmotion et comprendre la gestion de |a scéne.
Utiliser les outils de base pour gérer les objets, les lumiéres et les matériaux.
Apprendre a exporter des images, vidéos, et modéles 3D vers Twinmotion.
Intégrer Twinmotion avec d'autres logiciels comme SketchUp et Blender.

=1 Niveau Initiati Matériel nécessaire
it Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

rn%dalm-ls d‘mlunf des ;cﬂu:ﬂ

: uto-évaluation sous forme de questionnaires

o 4n30 environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

r‘? Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
; - Acces au cours en ligne
# Sans audio description Cours théorique au format vidéo
&/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

a Tous publics

FORMATEUR{ICE) : e ACCESSIBILITE .
* Disposant de plusieurs années d'expérisnce R Formations en distanciel accessibles aux

dans 'enseigrement de catte discipline. personnes & mobilité réduite
- R Audiodescription et sous titrage non disponibles

INTRODUCTION

Présentation de |a formation
Intreduction Twinmotion 2023
Installation Twinmotion 2023

CESTION DES BASES

Cestion de la scéne ou du ViewPort
Sélection des objets

Cestion de 'environnement
Cestion des types de lumigres
Cestion de Ia librairie Twinmotion
Cestion des calgues

Cestion des matériaux

EXPORT/ IMPORT

Exportation d'images

Exportation de vidéos

Exportation de fichiers Sketchup ou Blender vers Twinmotion 2023
Exportation de matériaux ou textures
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12 Iangag-m;, puis les fonctionnalités

. un site internet de présentation et e
ébarigaur gratuit afin de partager » A
ur la toi

'+ Objectifs pédagogiques i

. . . . Utiliser un éditeur de code et créer une page internet
-+« +  Apprendre a utiliser et styliser les &léments HTML
Utiliser les sélecteurs avancés et les grilles en CS5
Apprendre les boites flexibles (flexbox)

Les do-classes et les pseudo-éléments

Réalizer des transitions et les animations C55

= Xiveau litiation | Maténel nécessaire
e g Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
& Tous publics

Une connexion Intermet
Modalités d'évaluation des acquis _
1%h : Auto-évaluation sous forme de questionnaires
° environ 3 es sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

9. Modéle de boite flexible (flexbox Css)

10. Les médias gueries (responsive design)

T1. €SS Grid layout (modéle de disposition en grille)

12 Realisation d'un site internet personnel de présentation
13. Héberger votre site web

]@ Aucun prérequis raym pedagugrﬁuﬂ et techniques
cours en ligne
m Sans audio description | Cc sorique au format vidéo
ni sous-titrage Access fia un ordinateur ou une tablette

;‘l Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEURIICE) : ACCESSIBILITE

Disposant de plusieurs anndes d'expérience Fm:’ﬁi n::blli'féigrﬂsltee: accessibles  aux
I-z— dans 'enseignement de cette discipline. (’ AF"H udm‘ < A e
| PRocRAMME |
i 1. Introduction
T8 2 Découverte du Html
(a B 3. Apprendre le HTML
o 4 Lesbasesdu CSS
o 5. Mise en forme de texte en CS5

6. Concept de boite CS5

| 7.CsSutilisation avancée
g 8 La propriété Background en Css
ul

13.



S FONDAMENTAUX it

atique gui permet de dynamiser les £
TML et au CSS dans la création des i

. . . Objectifs pédagogiques

Acqueérir les notions de base de JavaScript

Exploiter les prlnl:l ux frameworks

Etre capable d'exploiter Javascript pour dynamiser un site web.

R T Y

== Niveau Initiation Matériel nécessaire
% et Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
& Tous publics

Une connexion Intermet
Modalités d'évaluation des acquis
7h - Auto-&valuation sous forme de questionnaires
o environ es sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

]= prorequis Moyens pédagogiques et techniques
Accés au cours en ligne
Sans audio description  Cours ue au format vidéo
ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : ™ ACCESSIIEILI'!'E .
Disposant de plusieurs années d'expériance Formations en distanciel accessibles

dans l'anseignement da catte discipline. (' i‘f‘:m“ﬁ Tﬁ'féﬁmm ——

1.Avant de commencer ce cours 20.Exercices sur les événements
2.0rientation 21.Projet #3 - Générateur de citations
I.Reprencns par la base 22Projet #4 : Les formulaires et JavaScript
4 Les variables et les opérateurs 23.La programmation orientée objet
&8.Demander des informations 24.Projet #5 - Fight Simulator
6.Tout sur les fonctions 25.0evenez maftre du temps
7.Exergons-nous sur les fonctions Utiliser les API
8.La logigue avec Javascript 26.Projet #6 - Une application météo
9.Projet #1 - Calculatrice 27.Utilisons les requétes asynchrones
10.Les fonctions et |a lagique 28 5tocker des données dans le navigateur
1.Exercice sur les fonctions récursives 29.Projet #7 - Créer un théme gui se souvient
12.Tout savoir sur les tableaux de nous
13.Notions avancées 30.Et si on écrivait plus vite avec jQuery 7
14.Utilisons le potentiel de JavaScript Il.Les inclassables
15.Parlons du BOM (Browser Object Model) 3Z2Projet #8 guidé - Application de métés
le.Communiguons avec un site internet géolocalisée
17.Modifions le style de nos Eléments 33.Conclusion

18.Projet #2 - Cas pratigue
19.Les événements

13. DEVELOPPEMENT WEB



es fondamentaux, .':| risez des concepts avancés tels que e
ces a travers des projets pratiques. edoceo

+ + Comprendre les fondamentaux de React.
. . . Différencier les sites "Single Page” et "Multi Page".
Maftriser les outils et logiciels nécessaires.
Comprendre les concepts avancés de React et Redux.
Appliquer les compétences dans des projets pratiques.

P T

-

= Niveau Initiation Matériel nécessaire ;
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
‘ 3 bii Une connexion Internet
i Lt Modalités d'évaluation des acquis
= Auto-évaluation sous forme de questionnaires
° 7h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

ﬁ' Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
A 5 81 |I?r'|{‘

o Sans audio description e au format vidéo
i sous-titrage Arc : un ordinateur ou une tablette
ul . ik As.,l'al ann‘.r~ par téléphone et/ou email
; FORMATEURYICE) : e ACCESSIBILITE
ﬁ Disposant de{p[E]sleurs annédes d'expérisnce K Fmi:"i n:nllliffrt:;s:: accessibles  aux

"z- Hps Feo BN P IR Sa e O pine C Audicdeseription et sous titrage non disponibles
T
E Qu'est-ce que React
i Single Page et Multi page

Installation
'»' Rappels sur JavaScript
o Premiers pas avec React

Le cycle de vie d'une application
0 Les React Hooks
- Design avec React
wi Exercice

La logique avec React (les conditions, les composants)
> Approfondissement (Les HOC, les refs, le context API)
11| Firebase et Axios
a React et les formulaires

Redux

Envoyer son projet sur internet

Astuces

13.



13. DEVELOPPEMENT WEB

ractifs (modals,

[texte, ima tal'ners} 3 l'utilisation avancée des

- - Objectifs pédagogiques

arrousels, tooltips), vous apprendrez &
es, structurées et esthétiques, avec

. .. Comprendre la structure et les principes du Framework Bootstrap.

.« + Maftriser les utilitaires de style et de positionnement pour un design responsive.
' 1t Savoir intégrer et personnaliser les composants avec ou sans JavaScript.

.+ « Concevoir une interface web compléte en utilisant Bootstrap 5X.

= Niveau Initiation Matériel nécessaire
SONNraLHR Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

‘ Tous publics

Une connexion Internet
Modalités d'évaluation des acquis

. Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o 8h30 environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

]e Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques

Sans audio description

_OUrs the
ni sous-titrage Accessible via un c:rdmdtpur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) :
Disposant de plusieurs anndes d'expérience
dans 'enseignement de cette discipline,

«Jestion des bases

Cestion des tableaux(Taille style, responsive, apparence)
Cestion d'une figure

4Destion des utilitaires - Partie 01

Cestion de |a couleuricolor]

Cestion de |'arri&ne-plan [background)
Cestion des borduras [porder svec type, Spaisseur et couleur]
Castion des fans [link avec type, &pesseur et couleur
Cestion des ambres et opacité (Shadow et opadtyd
“Cestion des utilitaires - Parte 02
Fonction dispiay [dHblodk, d-inline)

Fomnction flex: ftoutes options)

Fonction Cverflow [depassernent en X ety ou auwto)

ACCESSIBILITE

Formations en distanciel accessibles
personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

Fanction Flaat [Flottasan & droite ou gauche)
Cestion de 'espacement(Spacing: margin, padding, W-m
Cestion de la postion (Abssiuts, relathve, static, sticky, foed)
Cestion du texte (taille, akgnement, layer, type. forme)
Travaux pratique

«Jestion des composants sans JavaSoript

Cestion des boutons et des badges
Cestion d'une carte [card)

Cestion des spinners et Progress

Cestion du breadorumib [l d'ariane) et la pagination
{Cestion des composants aves JavaScoript

Cestion de la navigation simple et complese
Cestion d'un carcusel (dizporama dimages)

Cestion des fonctions Collapse et Accordion
Cestion de DropDows, Alect, Modal
Cestion de ToolTips, Toasts

-Cestion du fonmulairs

Castion des formes de contriles, taille forme
Cestion des sélactions, bouton radio, chadkbo
Cestion du layout et de la validation
“Finalits sur BootStrap 5 - Mise en pratique




MWOOCOMMERCE e -
} & ATELIERS | 2024

e F apmm

Objectifs pédagogiques _
Martriser 'installation et la configuration de WordPress et WooCommerce.
.« Créer et personnaliser un site web et une boutigue en ligne performante.

*+ Optimiser son site pour le référencement (SEO) et I'expérience utilisateur.
Utiliser I'lA pour améliorer la création de contenu et la gestion du site.

== Niveau Initiation Maténel nécessaire
RNt Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
& Y bii Une connexion Internet
i bt Modalités d'évaluation des acquis
/ Auto-&valuation sous forme de questionnaires
o 13h40 environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud
ﬁ Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
Sans audio deseription Cours théorique au format vidéo
ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

E FORMATEUR(ICE) : e ACCESSIBILITE

Dis nt de plusieurs anndas d'sxpirieancs Formations en distanciel accessibles aux
s 2 s K personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponiblas

Introduction & WordPress, WooCommerce & le eCommerce
Dormaine, hébergement et installation de WordPress

Les pases de WordOress

Ajouter un théme & votre site WordPress

Optimisations svancées du Théme

Atelier WordDress - Construire votre ler site WordPress

‘WordPress Quiz

Instalier et configurer WooCommerce

Cestion de la boutique WooCommerce

Atelier WooCommerce - Construire votre boutigue en ligne

Quiz - WooCommerce

Les Meilleurs Qutils 14 Pour La Création de Contenu sur Votre Site WordPress
BONUS A - Optirniser le référencement naturel de son site (SEC)
BOMNUS A - ATELIER -SED

BONUS B - Installer WordPress Sur Votre Ordinateur (Sans Internet)
BONLUS C - Google Analytics 4 (Miveau - Débutants)

dans 'enssignement de cette discipline,

DEVELOPPEMENT WEB

® & 4 & & &4 & & & & &® & & @ @« & @

13.
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damentaux pou

te forma '_- pour débutant.

Savoir installer et configurer WordPress et les bons plugins
Savoir ajouter et gérer les contenus, les thémes et créer des pages
Différencier les Articles, Catégories et Pages WordPress
. . Etre capable de créer un site ecommerce
+ Acquérir les bases du référérencement SEQ

| Matériel nécessaire

= Niveau Initiation : .
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

13.

‘ Tous publics
o 13h environ
ﬁ- Aucun prérequis

Exer

8. Atelier - Créer une page avec Gutenberg
9. Créer des pages

10, Ajouter des pages avec Elementor

M. Quiz - Elermentor

Une connexion Internet
Modalités d'évaluation des acquis .
Auto-evaluation sous forme de questionnaires

s sous formes d'ateliers pratiques
aire de positionnement & Evaluation a chaud

Moyens pédagogiques et techniques
ACCES BU COUTSs &n Il?ru-}

22 Storefront - Installation et réglages
23 3 26 Storefront -

27. Woo Commerce

28 Ajouter un code promo a son site

m Sans audio description Co héorique au format vidéo
Wi ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email
; FORMATEUR{ICE) : e ACCESSIBILTE =
Disposant de plusieurs années d'expérience F“’““E?;"’a n:;nllitiﬁ;ﬁ accessibles  aux
; dans 'enseignement de cette discipline. Ape'udﬂbndemrpthn i Bereas ron ool
w
z 1. Acheter son nom de domaine 15. Les menus de votre site
TR 2 Linterface de Wordprass 16. Création d'un site - Portfolio
o 3.Quiz - Interface 17. Création du site - Business pas a pas
rence gestion du ) - E<Ccommerce
o 4, La ion du théme 18. Création du site - E
5 Quiz - Gestion de théme 19. Création du site - Style Business
0 6. Créer des pages avec Gutenberg 20. Les thémes Wordpress
00 7.Quiz Gutenberg 21. Woo Commerce - Introduction
w
Ll

12 Les articles 29. REférencement SEC
3. Avancons ensemble 30. Quiz d'&valuation de 30 questions
14. Les extensions/ Plugins
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itie & I'univers Linux, de l'installation de

, Mint, Fedora) & la configuration et

2 ['environnement Linux Mint

drez & naviguer dans [interface, dgérar les paramétres e
ler des 1og1+:uals et L"Llsar les outils de base pour une prise

plete de Linux en rcTnamentwtualls:é

' 11 Comprendre les bases du systéme Linux et savoir installer différentes distributions.
Confi g{urer et personnaliser un environnement Linux Mint,

Gére
. ... Mattriser les opérations de sauvegarde, de clonage et la gestion des images
o0 Virtualisées,

r les logiciels, les périphériques et les outils systéme.

O

— = Y ST Maténel nécessaire
AT RO Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

‘ = bi Une connexion Internet
il 2 Modalités d'évaluation des acquis
: Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o 4h environ : sous formes d'ateliers pratiques
)uestionnaire de positionnement & Evaluation & chaud
I& Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
# Sans audio description  Cours théorique 'n.lam'rmt vidéo
p rii suus.titrage scessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone etfou email

FORMATEUR(ICE) : o ACCESSIBLTE = .
f!\ Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles
M) dans renseignement de cette discipline. (’ personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibless

Introduction Matériel

Présentation de la formation Administration

Introduction sur Linux Installation et désinstaliation de logiciels
Instaliation du logice! de virtualisation Utilisation des menus

Récupération et téléchargement desimages IS0 Accessoires

Instaliation de Linux Logiciels de bureautique

Instaliation d'une distribution Fedora Outils web

Instaliation d'une distribution Linux Mint Qutils Fadministration

Installation d'une distribution Ubuntu Gestion du menu contextusl

Exploration et configuration de Linw Mint Cestion des supports et ssuvegardes

Apercu de lNinterface Montage et démontage de supports amovibles
Cestion des paraméatres sy=teme Sauvegarde, clonage et copie dimage virtualisSe
Affichage

Préférences
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ELOPPEUR C# i
s apprendrez

ation, i les bases du C# puis ... ..
nt vous monterez en compétences pour enfin maitriserce .+« « - .
age de pmgramm'é_’tion. Des guestionnaires ainsi que des
ques (avec corrigé), vous permettrons de tester wvos e

tout au long de cette formation. A |a fin de ce cours vous
d't le C# et de créer des applications sous Mac, edoca
5 -4 .

Objectifs pédagogiques

+ « « + Acqueérir les bases de la programmation en C#

Etre capable de créer des applications avec Visual Studio

: Savoir créer des interfaces graphiques

'+ + Mettre en application les bonnes pratiques qualité dans le cadre d'un projet web.

@ 6 & &

== Niveau Initiation Matériel nécessaire .
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
& - bi Une connexion Internet
PR Modalités d'évaluation des acquis
: Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o 17h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud
r& Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
Sans audio description C théorique au ?r_}r mat vidéo
&/ nisous-titrage ! ible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR{ICE) : e ACCESSIBILITE : . .
rl‘ Disposant de plusieurs années d'expériance R Formations en distanciel accessibles aux

dans l'enseignement de cette discipline. personnes & mobilité réduite .
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

1. Introduction et installation de I'environnement de développerment
2 Les notions de bases du C#

3. Les fondamentaux du Ctt

4 Programmation orientée objet (P.O.0)

5. Persistance des données

6. Application windows forms (winforms) interface graphique
7. Les contréles de boite de dialogues

8. Contrile de menu et de barre d'outils

9. Les conteneurs

10. Les winforms [fengtres)

M. Gestions des données en mode winforms

12 La compilation et déboggage de vos programmes

13. Gestion de la documentation

14.PROGRAMMATION & SYSTEMES



14.PROGRAMMATION & SYSTEMES

VELOPPEUR PYTHON ::: .

e = programmation en vogue, utilisé pour
plications : I'Ecriture de programmes, la manipulation de
ortants de données, les serveurs web &t méme les nano-

aspberry Pi. Que vous soyez un programmeur débutant ou
cette formation vousfournira les compétences de base dans e

. ... Objectifs pédagogiques
+ + + +  Acquérr les notions de base de Python
Tt Savoir utiliser les modules Python
Etre capable d'exploiter des données a I'aide de Python

CI A )

== Niveau Initiation Matériel nécessaire :
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet
Modalités d'évaluation des acquis
: -&valuation sous forme de questionnaires
o 12h30 environ : a5 sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation & chaud
T& Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
ACCes au Cours en |I__ ne
# Sans audio description | Cours théorique au format vidéo
#/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

a Tous publics

® FORMATEUR(ICE) : ™ ACCEESLE-ILWE . . .
Disposant de plusieurs années d'expérisnce K Formations en distanciel accessibles

personnes & mobilité réduite

dans 'enseignement de cette discipline, a rhd : "
Audiodescription et sous titrage non disponibles

Introduction

Installation de Python

Python les fondamentaux

Les fonctions en Python

La modularité en python

La Programmation Crientée Objet [P.O.O)
Aide et ressources en python

Cestion des données avec les fichiers
Manipuler les chaines de caract&res en python
Python et base de données [sglite)
Emvironnement Virtuel en python
Sessions additionnelles
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LA CYBERSECURITE EN ENTREPRISE i .

Cette formation en cybersécurité entreprise offre une approche | [ . ...
originale et pratique pour comprendre les menaces numériques, - ¢+ ¢ - s
appliguer des mesures préventives, et développer une stratégie

sEcuritaire. e

"7 " Objectifs pédagogiques

.+ « « Identifier et analyser les principales cybermenaces

tt ot Acquérir des compétences pratiques pour renforcer la sécurité informatique.
Concevoir une stratégie adaptée aux besoins spécifiques de l'entreprise.
Appliguer les réflexes essentiels

&

— g e S Eae - -
=== Niveau Initiation Matériel nécessaire ;
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
. Une connexion Intermet

i
- R P Modalités d'évaluation des acquis

Aum évaluation sous forme de E]ut“:[lur'lr'ldll'!‘_‘"

w
—
a o 50 rmir) envion ces sous formes d'ateliers
0 Questionnaire de positionnement & E valuation & chaud
e ﬁ- Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
C dll COUTSs en ligne

4 # Sans audio description Cours théorique au }J_:-rrnjt vidéo

#/ nisous-titrage ccessible via un ordinateur ou une tablette
0 Assistance par téléphone et/ou email

@ FORMATEUR(CE): e ACCESSIBILITE ) _ ,

. Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel  accessibles aux

oJ (B8 dans l'enseignement de cette discipline. personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponitles

PROGRAMME

La Cybersécurité en Entreprise

Les différentes menaces

Exermnples de cybercrimes et les mesures
Mise en place de la stratégie

Les 14 Réflexes

Cas pratique: L'entreprise Fiducia

15.CYBERSECURITE



L'ESSENTIEL DU RGPD 75

Plongez dans l'univers du RGPD avec notre formation. Explorez les
bases du RGPD, comprenez ses motivations et identifiez les parties
prenantes. Découvrez limportance de la conformité et maftrisez les
Etapes clés pour y parvenir.

edoceo

" Objectifs pédagogiques

+ « + « Comprendre les fondements du RGRPD,

' * "' Connaftre le contexte et les motivations derriére le RGPD.
Savoir identifier les parties prenantes concernées,
Appréhender l'intérét de respecter le RGPD et les risques de la non conformité
Marftriser les différentes étapes pour assurer la conformité au RCGPD.

&

Niveau Initiation Matériel nécessaire :

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis

: Auto-évaluation sous forme de questionnaires

2h30 environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Aucun prérequis m,ym_, pédagogiques et techniques

s 'flllt Ours en |II ne

Tous publics

Sans audio description
ni sous-titrage

AssIs tanrp =1 'l.»-lephn ne F,tfr':u {J‘ITlall

& CONFORMITE

FORMATEUR(ICE) : e ACCESSIBLTE = _
e Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
I dansrenseignement de cette discipline. (.4- personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles
PROGRAMME

1.Qu'est ce que le RGPD?

2 Pourquoi le RGPD 7

3.Qui est concerné par le RGPD 7
4 Pourguoi &tre conforme au RGPD ?
S.Comment &tre conforme au RGPD 7
6. Cas pratiques

15.CYBERSECURITE
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16.DATA & INTELLIGENCE ARTIFICIELLE

POWER Bl, DE DEBUTANT A T

EXPERIMENTE PAR LA PRATIQUE

Découvrez une formation compléte sur Power Bl, I'outil incontournable

pour l'analyse et la visualisation de dennées dans un environnement
professionnel. Apprenez a utiliser Power Bl pour importer, modéliser et
analyser vos données, et transformez-les en insights pertinents pour

votre entreprise.

Objectifs pédagogiques

Comprendre 'analyse de données et la data visualisation.

Maftriser les bases de Power Bl

Importer et préparer des données avec Power Query,.

Modéliser une base de données avec Power Pivot.

Créer des mesures et visualiser les données avec Power Bl Desktop.

= Niveau Initiation
‘ Tous publics
°. 2h40 environ

]@ Aucun prérequis

’,

(a

Sans audio description
ni sous-titrage

FORMATEURIICE):
o Disposant de plusieurs années d'expérience
| dans lenseignement de cette discipline,

Matériel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires

Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

Moyens pédagogiques et techniques
Accés au cours en ligne

Cours théorique au format vidéo

Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

e ACCESSIBILITE
Formations en  distanciel
parsonnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non dispanibles

accessibles  aux

PROGRAMME

Module1: Introduction et présantation de Power Bl

hodule & : Initiation & Power Bl Desktop

Contexte Présentation de Power Bl Desktop
L'analyse de données Motre premigre mesure en Dax - ventes brutes
Enjeu de Ia data visualisation Création d'autres mesures
Power Bl clest quoi Création d'une table de dates en Dax
Instalions Power BI Création des mesures marge et taux de marge
Madule 2 : Initiation & power Querny Présentation de Calculate, Viar et Return
Import des données de ventes Création d'autres mesures
Import des tables de dimensions Restitution visuelle en carte
Présentation de linterface Power Query hiz2 en forme des visusls
Premigres phases de préparation Créaticn d'un bridge
Exploration des fonctionnalités Créstion de |z page détaillés
Ajouts de colonnes conditionnelles Mesure pour mise en forme conditionnelie
Ajouts de colonnes calculées Ajout de visuels complémentaires
Module 3 : Initiation & power pivots Finalisation du dashboard
= mpd"ele £n étoile de Power Bl Finalisation de la page de couverture et publication
Modélisons notre bass de données avec Power pivot Module 5: Présertation de Power Bl Services
Présentation de linterface Power Bl Desktop Présentstion de Power Bi Senvices

Comection de rélément de carte



L |
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INITIATION A L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE:

Ce module vise 3 introduire Ilnteilrgance artificielle (1A). Il aborde de -
facon succinte les bases de A, les différents types d'lA, ainsi que les N
moyens d'intégrer ['|A dans différents contextes.

Objectifs pédagogiques
++ + + Comprendre les fondamentaux de l'intelligence artificialle (IA).
dentifier les différents types d'lA et leurs applications
Acquérir des connaissances sur |'intégration de I'|A dans divers domaines.

4 8 8 @

Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

""" Niveau Initiation
Tous publics ; ! <
& P Modalités d'évaluation des acquis
: . Auto-&valuation sous forme de g uvsluurﬁnaups
o 25 min environ wercices sous formes d'ateliers pratiques

estionnaire de positionnement & Evaluation a chaud
P- Aucun prérequis Muym pedagogiques et techniques

u cours en higne

# Sans audio description Cours rique au format vidéo
&/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : s ACCESSIBILITE . _
= Disposant de plusieurs anndes d'expérience &\ Formations en distanciel accessibles

IN| dans l'anseignement de catte discipline. personnes & mobilité réduite ]
n - g Audiodescription et sous titrage non disponibles

L'lA cest quoi ?
2 Les différents types d'lA
3. Comment intégrer 47

16.DATA & INTELLIGENCE ARTIFICIELLE




MAITRISEZ LES FONDATIONS DE GPT . !

Ce programme de formation offre une immersion compléte dans le
domaine de lintelligence artificielle (1A) et de ses applications
pratiques, notamment lapprentissage automatique, |'apprentissage
profond, les modéles de langage, et l'utilisation avancée de ChatGPT. e

Objectifs pédagogiques
Tt Acquérir une compréhension des concepts de base de |'|A et des algorithmes.
+ + ++ Mattriser les méthodes et étapes clés de formation d'un modéle dapprentissage
* ot automatigue,
.« .. Explorer les réseaux de neurones et les architectures d'apprentissage profond.
+ » + + Comprendre les fonctionnements des modéles de langage tels que GPT et BERT.
... . Martriser les fonctionnalités avancées de ChatGPT

— =R e Maténel nécessaire

== Niveau Initiation ; :
& T Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
‘ Tous publics

Une connexion Internet
Modalités d'évaluation des acquis
3 Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o 3h15 environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

ﬁ' Auctin prévequis Moyens pédagogiques et techniques
Accés au cours en ligne

# Sans audio description 5 théorique au l’orrnat vidéo

&/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette

Assistance par téléphone et/ou email

@ FORMATEUR(CE): e ACCESSBLTE
. Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
(B0 dans l'enseignement de cette discipline. persannes 3 mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibies

PROGRAMME

Imrnersion Cénérale dans Inteligence Artificislle (Module 1)
Flongée Dans lApprentissage Autormatique (Madule 1)

Les Méthodes d'Apprentissage Deémystifiges (Module 1)
L'Ascension de l'Apprentissage Profond (Module 1)

Woyage au Coeur des Modéles de Langage (Module )
Introduction générale & ChatGPT (Module Z)

Cébuts dans ChatCPT - Compréhension des bases (Module 2)
Itilisztion des fonctionnalités avancées de ChatGPT (Module 2)
Irtreduction au Promipt Engineering (Module 3)

Les premiéres technigues de base de Prompt Engineering (Module 3)
Les technigues avancées de Prompt Engineering (Module 3)

16.DATA & INTELLIGENCE ARTIFICIELLE




MAITRISER TOUTES LES RRSEE l
FONCTIONNALITES DE CHATGPT ...

Ce programme de formation offre une exploration approfondie de
ChatCPT, couvrant ses fondamentaux, ses fonctionnalités avancées,

son éthique, et l'intreduction au Prompt Engineering. e

Objectifs pédagogiques

Comprendre le lexigue, le fonctionnement des modéles de langage, et les
responsabilités éthiques de ChatGPT.

Découvrir l'interface, tester GPT 325 et GPT 4, et comprendre le Priming.

. ... Explorer Web Browsing, Advanced Data Analysis, ChatGPT Vision, et plugins Dall-E- |
+« + + Maftriser le Prompt Engineering pour optimiser I'utilisation de ChatGPT.

Maténel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Moyens pédagogiques et techniques
. W Acces au cours en ligne
# Sans audio description Cours théorique au format vidéo
ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE): e ACCESSIBILMTE
. Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles

I3 dans enseignement de cette discipline. (_, Apﬁudﬂimm: ;gg:iysgi::ii:; sition kol

1ntroduction générale & ChatGPT et informations impartantes 3 - Utiliser les fonctionnalités avancées de ChatGPT

Lenique génésal du maduie 2 Mariser les fonctionnaités nvancies de ChatCPT {ChatCRT P
Wue densamoie de [lA géndratve Ethigue responzabités et Web Browsing, Achanced Data Anaiysis, ChatGPT Vision, les
Frnitations Les cas dusage le Plugin store. Dal-E

Lit¥izer |a Web Browsing Exercice
2 -Débuter dans ChatGPT Créer une Newsatter Utilzer Advanced Dats Analyss
Comprénenzion des basss Utiizer CratCPT Vision
Comprendre léccsysterne de ChatCPT, découws [finterface Configurer un CPTs
effectusr les pramiers essais ot les customs instructions. Ewercice - Construire un GRTE spacialisd dans les Nawsstter
Présentation de [Soogystéme de ChatCET Litizer | Pluginstons
Décounric linteface ltizerCal-E
Bramisrzesszs svec CRT 352t CAT £
Initiation zu Priming Appfiguer ke Priming 3 ChatTRT 4 - Introduction au Prompt Engineering
Evwercice - Application du Priming & ChatGPT Dé&finir et comprandre de mianiéne générals ke Promot Enginsering
Litifiser les customes instructions et son importance dars Mutilisation de ChatC AT,
Exgroice - Parsmétrer des instructions personnasées Introduction au Prompk Engineering

Préiude suxtechnigues de Frompt Enginesring Synthése générale
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MAITRISEZ LE PROMPT ENGINEERING ...
AVEC CHATGPT = = eeen

Découvrez une formation compléte sur le Prompt Engineering, allant des
bases essentielles au Priming aux techniques avancées innovantes.
Plongez dans des cas pratigues captivants pour maltriser ces compétences e
en profondeur. Rejoignez-nous pour transformer votre approche du &
Prompt Engineering et exceller dans son application pratique.

Objectifs pédagogiques

Comprendre les bases et le Priming du Prompt Engineering.
Maftriser le prompting Input-Output (IO) via des cas pratiques.
Explorer les techniques avancées du Prompt Engineering.

. ... Appliguer les technigues & travers des cas pratiques variés.

_'-! iveau Initiati Matenel necessaire
o Haition Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
‘ ~ bl Une connexion Internet
ik o Modalités d'évaluation des acquis
: Auto-&valuation sous forme de questionnaires
° 4h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.

” Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
Accés au cours en ligne

Sans audio description Cours théorique au format vidéo
&/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

@ FORMATEUR{ICE) : @ ACCESSIBILITE , .
= Disposant de plusieurs années d'expérience t\ Formations en distanciel accessibles aux

(L8 dans l'enseignement de cette discigline, personnes 3 mobilité réduite e
Audiodescription et sous titrage non disponiblas

PROGRAMME

Intreduction genarale au Prompt Enginesring
Définir et comprendre la dimension générale du Prompt Engineering

Premiére technigues de base de Prompt Enginearing
Less approches pac exemiples
Préiude sux orincipales techniques de Promgt enginesring

Le Priming ou amornce avec les méthodes PCPT et PCPT+
Cas pratiques Priming

Le promgpting Input-Qutput (10}
(ae pratigues input-Cutput

Las techniques avancaas de Prompt Engineering (Cas pratiques)
Le promnioting de connaEsances gendndes

Le Prompting par chalne de pensses

Le prommpting par auto-cohérence

Le prosmipting du facke au dificle

L& prommioting Dar arbore o= peredes

e prommioting par sgusletts de pensdes

Le prommioting par greohe de pensses

16.DATA & INTELLIGENCE ARTIFICIELLE
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INTRODUCTION A LA PREVENTION
DES RISQUES PROFESSIONNELS

Initiez-vous aux fondamentaux de la prévention en entreprise. Comprenez
les notions clés et le cadre légal qui structurent la sécurité au travail.
Apprenez les principes universels qui guident toute démarche de

prévention. e

Objectifs pédagogiques

Définir danger, risgue, accident et incident.

Identifier le cadre réglementaire de la prévention,
Expliguer les obligations de 'employeur et de l'employé.
Présenter les 9 principes généraux de prévention.

— & = - -
= Niveau Initiation FENBRNG eCR—— . _
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
& - bi Une connexion Internet
gl Modalités d'évaluation des acquis
: Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o 4h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

=~ Moyens pédagogiques et techniques
_ - ACCEs au cours en ligne
# Sans audio description Cours théorique au format vidéo
F ni sous-titrage: Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

Aucun prérequis

& FORMATEUR(ICE): e ACCESSIBILITE _ _
= Disposant de plusieurs années d'expérience (-‘: Formations en distanciel accessibles aux

| Personnes & mobilité réduite
Audicdescription &t sous titrage non disponibles

PROGRAMME

Définitions : danger, risque, accident, incident

Cadre réglementaire de |a prévention (Code du travail, obligations employeur/employé)
Principes généraux de prévention [les 9 principes de prévention)

Walidation

0| dans I'enseignement de cette discipline.

17. SANTE, SECURITE & PREVENTION DES RISQUES



17. SANTE, SECURITE & PREVENTION DES RISQUES

IDENTIFIER LES PRINCIPAUX Goind
RISQUES PROFESSIONNELS ...

Apprenez a reconnaltre et analyser les risques présents sur les lieux de
travail. De la manipulation des produits dangereux aux risques biologiques
et mécaniques, développez un regard averti. Etudiez des accidents types e
pour mieux prévenir les récidives.

Objactifs pédagogiques

Identifier les risgues chimigues et leurs outils de prévention.
Décrire les risques biologiques et les protocoles d'hygigne.
Expliquer les risques mécaniques et &lectriques.

Analyser les causes et conséquences d'accidents types.

=== Niveau Initiation Maténel nécessaire ,
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet
Meodalités d'évaluation des acquis
: Auto-évaluation sous forme de questionnaires
° 4h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

I& Aucun prérequis Muym pédagogiques et techniques

ACCES au Cours en |I?F'IF"

a Tous publics

Sans audio description Cours théorique au format vidéo
I ni s-ous—titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

® FORMATEUR(ICE) : s ACCESSIBILITE . .
", Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux

3| dans Fenseignement de cette discipline. ), Personnes 8 mobilité réduite

" Audicdescription et sous titrage non disponibles

Risques chimiques : produits dangereux, fiches de données de sécurité

Risques biclogigues : contamination, protocole d'hygigne

Risgues mécanigues et Slectriques : quipements de travail, consignes d'utilisation
Analyse d'accidents types : causes et conséguences

Walidation



PREVENIR LES ACCIDENTS DU S
TRAVAIL AUQUOTIDIEN = ...

Mettez la prévention au coeur des pratigues quotidiennes. Découvrez
comment évaluer les risques directement sur le terrain et appliguer les
bons gestes. Développez une culture sécurité partagée par tous. e

Objectifs p&dagogiques

Réaliser une évaluation des risques poste par poste.
Appliquer les principes d'ergonomie et de gestes sirs.
Adopter les bonnes pratiques d'organisation et de vigilance.
Promouvoir la culture sécurité dans l'entreprise,

— . - Enn z -

= Niveau Initiation Matériel nécessaire .
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

i
@ Touspubics Modalités d’évaluation des acquis
. Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o 4h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Muym.. pédagogiques et techniques
Ac

urs en ligne

A érequi
= Aucun prérequis

# Sans audio description Cc que au format vidéo
#/ nisous-titrage Ac P";Slhll-* via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone etfou email

FORMATEUR{ICE) : ACCESSIBLTE _ _
Di;msﬂntde plusieurs annéas UIEKFéI'iEﬁDE Formations en distanciel accessibles aux

IR0 dans 'enseignement de cette discipline. "\, Personnes & mobilité réduite _
. Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

Evaluation des risques poste par poste

Ergonomie et gestes de prévention (port de charge, postures)
Bonnes pratiques : rangement, circulation, vigilance partagée
Culture sécurité et implication de chacun

Validation

17. SANTE, SECURITE & PREVENTION DES RISQUES



DE TRAVAIL SECURISE

Maftrisez les codes de la signalétique et I'importance d'un environnement
sir.

Apprenez a3 interpréter les pictogrammes et a lire les consignes affichées.
Développez le réflexe de contrbler votre espace de travail pour prévenir les e
dangers. edoceo

Objectifs pédagogiques

11! Reconnaltre les ?'mbﬂles et pictogrammes de sécurité,
« + « « Lire et comprendre les consignes générales affichées.

++ + + |dentifier les léments essentiels d'un espace sécurisé.
Effectuer un contréle visuel et comportemental efficace.

Matérniel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis

Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

ra Aucun prérequis Muyms pedagogiques et techniques

S au Cours en |I ne

ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette

9‘ Sans audio description C .- s théorique au format vidéo
& Assistance par téléphone et/ou email

& FORMATEUR(ICE): e ACCESSIBLTE _ ;
®  Disposant de plusieurs années d'sxpérience Formations en distanciel accessibles aux

8| dans lenseignement de cette discipline. \, Persannes & mobilité réduite
* 7 Audiodescription at sous titrage non disponibles

Symboles et pictogrammes [normes ISO, couleurs et formes)

Consignes générales de sécurité affichées

Importance de l'organisation matérielle (voies d'évacuation, extincteurs, éclairage)
Contréle visuel et comportemental de son environnement

Validation

17. SANTE, SECURITE & PREVENTION DES RISQUES
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GESTION DES SITUATIONS D'URGENCE :. ...
PRINCIPES ET PROTOCOLES @ .-

Préparez-vous a réagir vite et bien face aux situations d'urgence. De
Iincendie au malaise, découvrez les bons réflexes pour protéger et alerter.
Renforcez vos compétences grace 3 des exercices pratiques d'évacuation. e

Objectifs pédagogiques

|dentifier les différents types de situations d'urgence.
Expliquer les plans d'é&vacuation et le réle des guides.
Appliquer les régles de comportement en cas d'urgence.
Organiser et participer aux exercices d'évacuation.

== Niveau Initiation Matériel nécessaire :
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet
Modalités d'évaluation des acquis
: Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o 4h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

T Moyens pédagogiques et techniques
ACCES au Cours en |It ne
# Sans audio description Cours théorique au f‘:_:rrr'n;_jt vidéo
&/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

a Tous publics

Aucun prérequis

a FORMATEUR{ICE): s ACCESSIBILITE . .
. Disposant de plusieurs années d'expérience (I-; Formetions en distanciel sccessibles aux

(B3| dans lenseignement de cette discipline. \ Personnes & mobilité réduite
Audicdescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

Types d'urgences : incendie, inondation, malaise, agression, alerte attentat
Plans d'évacuation, consignes incendie, réle des guides et serre-files

Régles de comportement : alerte, protection, évacuation, attente des secours
Exercices d'évacuation : fréquence et organisation

Validation

17. SANTE, SECURITE & PREVENTION DES RISQUES



LES GESTES DE PREMIERS SECOURS ' ' ]
ENENTREPRISE .o

Cette formation e-learning permet dacquérir les bases essentielles des
premiers secours en entreprise. Elle aborde les gestes vitaux, I'utilisation du
défibrillateur et le rdle des Sauveteurs Secouristes du Travail Les e
apprenants développent a leur rythme les compétences nécessaires pour
intervenir efficacement en situation d'urgence.

Objectifs pédagogiques

Réaliser en autonomie les gestes vitaux de premiers secours.

Utiliser correctement un défibrillateur automatisé externe (DAE).

Décrire e réle et les missions des Sauveteurs Secouristes du Travail [S5T).
Comprendre l'organisation interne du secours et savoir y contribuer efficacement.

= Niveau Initiation Matériel nécessaire -
Disposer d'un ordinateur ou dune tablette
Une connexion Internet

& el Modalités d'évaluation des acquis
: Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o 4h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

Moyens pédagogiques et techniques

coes au cours en ligne

< Aucun prérequis

# Sans audio description Cours théorique au format vidéo
ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

o FORMATEUR(ICE]: e ACCESSIBILITE .
" Disposant de plusieurs anndes d'sxpérience Formations en distanciel accessibles aux

(0 dans l'enseigrement de catte discipline. "\, Personnes a mobilité réduite
- <7 Audiodescription et sous titrage non disponibles

Rappel des gestes vitaux [PLS, massage cardiaque, arrét hémorragie)
Utilisation d'un défibrillateur automatisé externe (DAE)

Réle des 55T [Sauveteurs Secouristes du Travail)

Organisation interne du secours : qui alerter, que dire, comment agir
Validation
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iiiiii

Mattrisez vos obligations légales en matiére de sécurité et anticipez
vos responsabilités. Découvrez comment protéger vos salariés tout en
vous protégeant juridiguement. Analysez des cas concrets pour éviter e

les erreurs colteuses. e o

. ... Objectifs pédagogiques

+ » « + ldentifier les fondements juridiques de la sécurité au travail.

11" Expliquer I'obligation de résultat en matiére de sécurité.

« « « + Reconnattre les responsabilités civiles et pénales de 'employeur.
* + Analyser des exemnples récents de jurisprudence.

el T itiati Matériel nécessaire
W NIvELL T RON Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
® = bi Une connexion Internet
) Modalités d'évaluation des acquis
: Auto-&valuation sous forme de questionnaires
° 4h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud
I& Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
Acces au cours en ligne
Sans audio description Cours théorique au format vidéo
#7 nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

FORMATEUR(ICE) : e ACCESSIBILITE
Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles

dans lenseignement de catte giscipline, ¢ mrmﬁmmnm Py

Fondements juridiques : articles L4£121-1 3 L&121-5 du Code du travail

Obligation de résultat en matiére de sécurité

Responsabilités civiles et pénales de lemployeur

Jurisprudence récente : exemples concrets |
Validation §

18.CONFORMITE & RESPONSABILITES EN ENTREPRISE
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LE DUERP : UN OUTIL OBLIGATOIRE ::::::

ET STRATEGIQUE B

iiiiii

nnnnnn

Transformez le DUERP en véritable levier de performance et de
prévention. Apprenez & construire, mettre 3 jour et wvaloriser ce
document clé. Evitez les sanctions et renforcez la sécurité de vos e
quipes. edoceo

1

Objectifs pédagogiques

Définir le rdle et les objectifs du DUERP.

Décrire le contenu attendu et les mises a jour nécessaires.

.+« + + Expliquer limplication du CSE dans le processus.

+ =« + |dentifier les risques liés & I'absence ou I'obsclescence du DUERP,

o Ll e |

== Niveau Initiation Matériel nécessaire :
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

& Tous publics RETRR ; .
P Modalités d'mllnh?\ des acquis
: Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o 411 @nviron Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

I& Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
Accés au cours en ligne
Sans audio description Cours théorique au ?urrnat vidéo
#/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette

| Assistance par téléphone et/ou email

o ACCESSIBILITE

FORMATEUR{ICE] : 3
& Disposant de plusisurs anndes d'sxpérience K Formations en distanciel accessibles aux

dans 'enseignement de catte discipline. personnes & mobilité réduite
& Audiodescription et sous titrage non disponibles

RESPONSABILITES EN ENTREPRISE

Définition et objectifs du DUERP

Contenu attendu et modalités de mise & jour

Implication du CSE, méthodologie d'évaluation des risques
Conséquences d'un DUERP absent ou obsoléte

Validation
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RESPONSABILITES SPECIFIQUES DES ------

EMPLOYEURS ET MANAGERS il

++++++

iiiiii

Clarifiez |a répartition des responsabilités entre dirigeants et
encadrants. Prévenez les zones de flou qui peuvmmﬂm&r en cas
d'accident. Adoptez les bonnes pratiques pour tracer vos actions de e
prévention. edoceo

>4

Sianant Ohjnctrfs pédagogiques
Décrire la chalne de responsabilité en entreprise.
' Expliquer le réle de |a délégation de pouvoir.
. + Analyser les manquements des managers intermédiaires.
+ Mettre en place une tragabilité claire des actions.

CI R B )

= Niveau Initiation Matériel nécessaire :
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet
Modalités d'éuahlati?\ des acquis :
: Auto-&valuation sous forme de questionnaires
° 4h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

g‘ Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
, . Acces au cours en ligne
Sans audio description Cours théorique au ?’]urmat vidéo
&/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
| Assistance par téléphone et/ou email

a Tous publics

Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles

dans Penssignament de catte discipline. c' personnes & mobilité réduite

FORMATEUR{ICE) : @ ACCESSIBILITE
& Audiodescription et sous titrage non disponibles

Chaine de responsabilité : de la direction aux encadrants

Responsabilité en cas de délégation

Cas pratiques : manguement d'un manager intermédiaire

Bonne tragabilité des actions de prévention

Validation s
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FORMATIONS A LA SECURITE : CADRE: - -

REGLEMENTAIRE ET OBLIGATIONS 2

++++++

iiiiii

Optimisez votre plan de formation en intégrant les obligations légales
de sécurité. Assurez la montée en compétence de tous les salariés, y
compris les nouveaux et intérimaires. Faites de la formation un pilier e
de votre politique RH. edoceo

i

111" Objectifs pédagogiques

Identifier les formations obligatoires selon les postes.
Expliquer les besoins spécifigues des nouveaux arrivants.
Décrire la périodicité et |a tragabilité des formations.
Relier la formation sécurité aux enjeux RH.

-———’ iveau Initiation Maténel nécessaire

-—— n ;s .

=N R Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
& Tous publics

Une connexion Intermnet
Modalités d'évaluation des acquis
; Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o 4h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

I-’.' Aucun prérequis Moyens pedagogiques et techniques
_ . Acces au cours en ligne
# Sans audio description Cours théorique au format vidéo
#/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone etfou email

Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux

l FORMATEUR(ICE) : e ACCESSIBILITE

dans 'enseignement de cette discipline. (p m“m“?;p?;'ﬁ ﬂ'ﬁmm non disponibles

Formations obligatoires selon les postes (ex: incendie, gestas et postures, CACES)
Cas des nouveaux arrivants, intérimaires et jeunes travailleurs

Périodicité, modalités, tracabilité

Enjeux RH : impact sur le plan de formation

Validation



------
B & i

AUDITS ET CONTROLES DE CONFORMITE ::
ACTEURS, PROCESSUS, ENJEUX SRTEe

||||||

iiiiii

Soyez préts face aux inspections et audits de conformité. Découvrez
les attentes des organismes de contréle et anticipez leurs demandes.
Appuyaz-vuus sur des outils internes pour rester toujours en régle. e

. ... Objectifs pédagogiques

+ « + + ldentifier les acteurs des contrdles (Inspection, CARSAT, DREETS).
Décrire les étapes d'un audit ou d'un contrdle.

Préparer efficacement les documents attendus.

Utiliser des outils pour limiter les &carts.

— ==Y R Maténel nécessaire
SUVESL IINGREOD Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
& ¥ bii Une connexion Internet
aal e Modalités d'évaluation des acquis
: Auto-&valuation sous forme de questionnaires
° 4h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation & chaud
By Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
i Acces au cours en ligne
# Sans audio description Cours théorique au format vidéo
ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

Disposant de plusieurs années dlexpérisnce Formations en distanciel accessibles

FORMATEUR(ICE) : ACCESSIBILITE
& dans lenseignament de cette discipline. c personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

Inspections de linspection du travail / CARSAT / DREETS

Déroulement d'un audit ou d'un contrle

Préparer et anticiper les demandes documentaires

Outils de pilotage interne pour prévenir les écarts '
Validation '

18.CONFORMITE & RESPONSABILITES EN ENTREPRISE
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SANCTIONS ADMINISTRATIVES ET =i

PENALES EN CAS DE MANQUEMENT i

iiiiii

nnnnnn

Protégez votre entreprise et vos éguipes contre les sanctions en cas de
mangue ~ Comprenez les risques financiers, juridiques et
réputationnels liés 3 la sécurité. Apprenez a réagir efficacement en cas
de contentieux. -

i

. ... Objectifs pédagogiques

« « ++ Distinguer les différents types de sanctions.

Identifier les responsabilités individuelles.

+ + + + Expliquer les conséquences sur I'image et |a réputation.
i o Présenter les recours possibles en cas de litige.

EN ENTREPRISE

_. i itiati Maténel nécessaire
SV EENERE ) Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
& et lice Une connexion Intemet
P Modalités d'évaluation des acquis
1 Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o 4h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud
T& Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
: Acces au cours en ligne
# Sans audio description Cours théorique au format vidéo
&/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

Disposant de plusieurs années d'expériance Formations en distanciel accessibles aux

dans lenseignement de cette discipline. (' personnes & mobilité réduite

FORMATEUR{ICE) : ACCESSIBILITE
ﬁ Audiodescription et sous titrage non disponibles

Typologie des sanctions [amendes, astreintes, fermeture d'établissement)
Responsabilités individuelles [chef d'entreprise, encadrants)
Conséquences sur limage et la réputation

Recours et contentieus : que faire en cas de litige

validation

F
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Sécurisez vos relations avec les sous-traitants grice a des pratiques
contractuelles solides. Mattrisez les obligations de coordination &t les

risques de coactivité. Assurez une gestion responsable et conforme de e
VoS prestataires.. B

i

. ... Objectifs pédagogiques

» « + + Expliguer les obligations de coordination sécurité.
Identifier les risques liés 3 la coactivité.

Décrire les points de vigilance avec les prestataires.
Intégrer les bonnes pratiques contractuelles.

Maténel nécessaire

= i A
= Niveau Initiation ; _ .
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Intermet

i
@ Touspublcs Modalités d'évaluation des acquis
N Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o 4h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

]= Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques

_ . ACCES au cours en |I?HE’.‘

# Sans audio description Cours théorique au format vidéo

#/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel  accessibles

FORMATEUR(ICE) : e ACCESSIBILITE
& dans l'enseignement de catte discipline. (' personnes & mabilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

Obligations de coordination sécurité (Plan de prévention, PPSPS)

Coactivité et transfert de responsabilité

Vigilance en matiére de prestataires (nettoyage, maintenance, sécurité)

Bonnes pratiques contractuelles (clauses de sécurité, audits préalables) 4
Validation :
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Objectifs pédagogiques

Comprendre ce qu'est une stratégie de marketing digital.
« + + ldentifier les composantes d'une stratégie d'entreprise.

. . Construire une stratégie centrée sur les personas.

Miveau Initiation Matériel nécessaire ,
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Intermet
Modalités d'évaluation des acquis
: : Auto-évaluation sous forme de questionnaires
° S0 min environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

m Aucun prérequis Mnylﬂ'ls pédagogiques et techniques
= : SCEs au cours en ligne
# Sans audio description| C Sorique au format vidéo
. ni sous-titrage 2ssible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

@ Touspublics

& COMMUNICATION

Disposant de plusieurs années d'expérience Forrmations en  distanciel accessibles aux

FORMATEUR(ICE) : @ ACCESSIBILITE
I} dans renseignement de cette discipline. personnes & mobilité réduite

Audicdescription et sous titrage non disponibles

Définition stratégie marketing digital
Quiz de Positionnement

Stratégie d'entreprise

Stratégie de persona

MARKETING DIGITAL

19.



)E L'INBOUND ET - ;1
RKETING ;

firez les différences entre linbound et
. des exemples concrets et des outils

. ... Objectifs pédagogiques

' * ' Comprendre les différences fondamentales entre linbound et l'outbound marketing.
Identifier un exemple concret d'inbound marketing réussi (Guide Michelin).

... . Découvrir un outil doutbound marketing (GetProspect) et son fonctionnement.

R T R

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet
Modalités d'évaluation des acquis .

S0 mi ; Auto-évaluation sous forme de questionnaires
o min environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques

Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud.
Aucun prérequis
, préreq

= Niveau Initiation Matérnel nécessaire
]

@@ Touspublics

D 3 DUIrS &n |It ne
# Sans audio description Cours théorique au f]r_rr mat vidéo
p ni sous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

@ FORMATEUR(ICE): e ACCESSIBLTE = ,
Disposant de plusieurs années d'expérience R Formations en distanciel accessibles aux
[ o |

dans l'enseignement de cette discipline. personnes & mobilité réduite —
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

Inbound vs outbound marketing

Quiz

Exemple inbound - Guide michelin
Quiz

Outil outbound - Get prospect
Quiz final

MARKETING DIGITAL & COMMUNICATION

19.



r une veille technique et concurrentielle

2z tendances, les innovations et la

c méthades pratiques pour organiser |2 e
ster compétitif dans votre secteur. edoceo

e

. . .. Objectifs pédagogiques

*++ ' Comprendre les enjeux et les bénéfices de la veille.
Apprendre a structurer et mettre en place une veille efficace.
. . . . Mattriser les outils de recherche et de curation.

'+ ++ Diffuser les résultats de maniére claire et impactante.

Niveau Initiation Matériel "F‘H“-.'“ :
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis
. Aut:‘.l eu:llu.itlcm sous forme de qIJE"IIUHHEIIES
o 1h30 environ _ : o atel

Tous publics

3 positior lHlﬂl"lIT &E wxlu.-:tlun a chaud

13- Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques

CCES 'ill f uur‘ en |Il:' ne

& COMMUNICATION

# Sans audio description
9 ni sous-titrage

A.;‘J'lfjlanc.e par téléphﬂr'le F.:'tf'::l.i email
ACCESSIBILITE

FORMATEUR(ICE) : o ; : : .
fl‘ Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibies aux
BB dans l'enseignement de cette discipline., (_' personnes & mobilité réduite

Audiodescription at sous titrage rion dispanibls_r;

Introduction et intéréts de la veille.
Fonctionnement et méthodologie de recherche.
Mise en place d'une veille efficace.

Diffusion et curation des résultats.

MARKETING DIGITAL
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web optimisés pour le SEC, captivants et
e formation vous fournit les outils et
performants et améliorer la visibilité e

edoceo

. . . Objectifs pédagogiques

'+ Comprendre les bases de |a rédaction web et du SEC.
Identifier les mots-clés et les intégrer dans vos contenus.
Appliquer les régles essentielles de la rédaction web.

'+ Optimiser vos textes pour maximiser leur impact et leur référencement.

Niveau Initiation Matériel "F‘H“-.'“ :
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis
. Aut:‘.l eu:llu.itlcm sous forme de qIJE"IIUHHEIIES
o 2h10 environ 1 = atak

Tous publics

3 positior lHlﬂl"lIT &E wxlu.-:tlun a chaud

13- Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques

CCES 'ill f uur‘ en |Il:' ne

# Sans audio description
9 ni sous-titrage

h&‘jlfjlanc.e par téléphﬂr'le F.:'tf'::l.i email

FORMATEUR(ICE) : e ACCESSIBILITE : : .
é Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibies aux
)

dans l'enseignement da catte discipline. { i Pe=ifes & mobilité réduite .
Audiodescription at sous titrage non disponitles

Introduction & la rédaction web
Le SEO & |la rédaction web

Les outils SEQ de mots clés

Le SEQ & la rédaction web [suite)
Les régles de la rédaction web
Optimisation des contenus



. . .. Objectifs pédagogiques

*+* ' Comprendre Instagram et ses opportunités pour les entreprises.

Créer des contenus visuels attractifs et engageants.

. .. . Collaborer efficacement avec des influenceurs pour élargir votre portée.
* + ++ Analyser les insights pour ajuster votre stratégie marketing.

Niveau Initiation Matériel "F‘H“-.'“ :
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet

Modalités d'évaluation des acquis
Aut:‘.l eu:llu.itlcm sous forme de qIJE"IIUHHEIIES
- o |

Tous publics

o 2h30 environ

3 positior lHlﬂl"lIT &E wxlu.-:tlun a chaud

13- Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques

CCES 'ill f uur‘ en |Il:' ne

& COMMUNICATION

# Sans audio description
9 ni sous-titrage . .
h&‘jlfjlanc.e par télt-rphcrr'le F.:'tf'::l.i email

FORMATEUR(ICE) : . ACCESSIIE-ILI'TE : : .
f& Disposant de plusieurs années d'expérlenm Formations en _dumnc_ml accessiblas  aux
B dans l'enseignement de cette discipline., (J personnes & mobliité réduite

Audiodescription at sous titrage rion dispanibls_r;

Introduction Instagram
Fonctionnement Instagram
Création de contenus
Marketing d’influence

Les insights Instagram

MARKETING DIGITAL
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L T I

‘Linkedin pour construire une image
er votre réseau. Cette formation vous
comme levier pour wvaloriser wotre e

Comprendre les fonctionnalités clés de Linkedin.

Construire un profil attractif et optimisé pour le personal branding.
Développer et entretenir un réseau professionnel pertinent,
Mattriser le storytelling et les outils créatifs comme les carrousels.
Analyser les insights pour améliorer vos actions.

- T Matériel nécessaire
RS Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet
Modalités d'évaluation des acquis
. Auto-évaluation sous forme de questionnaires
Th environ ices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud
Ig Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
A - JCES au Cours en |It_ na
# Sans audio description | C héorique au format vidéo
&/ nisous-titrage ble via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

Tous publics

@ FORMATEUR(CE): e ACCESSBLTE =~ .
. Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
|

dans 'anseignement de catte discipline. (' personnes & mobilité réduite .
Audiodescription et sous titrage non dispanibles

Introduction Instagram
Fonctionnement Instagram
Création de contenus
Marketing d'influence

Les insights Instagram
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14.

iarketing narratif, apprenez les notions
tionnez votre communication client, et
apour affiner votre marque.

=

Objectifs pédagogiques
Acqueérir les compétences de base du marketing narratif.
Maitriser les outils pratiques du storytelling en marketing.

Développer descompeétences de communication efficace avec les clients.
Créer et peaufinerune histoire captivante pour renforcer la marque.

=" Niveau Initiation Matériel nécessaire :
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet
Modalités d'évaluation des acquis _
: . Auto-évaluation sous forme de questionnaires
° 30 rmin environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud
r& Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
sen ligne
# Sans audio description C théorique au format vidéo
&/ nisous-titrage via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone etfou ermnail

a Tous publics

@ FORMATEUR(CE): e ACCESSIBLTE ,
lﬂiimiﬂnf- de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux

dans 'snseignement de catte discipline. personnes & mobilité réduite —
Audiodescription et sous titrage non disponiblas

l.Apercu du cours

2.Botte & outils du marketing narratif
3.Notions essentielles sur la narration
4 Communiguer avec les clients
5.Peaufiner votre marque

6.Batir votre histoire

7.Peaufiner votre histoire
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FORMATION EMAIL MARKETING o

Le marketing par courriel, aussi appelé Emailing, existera toujours. Il est

eszentiel pour les spécialistes du marketing, ainsi que les gérant de petites
entreprises, les coachs, les consultants. Dans ce cours, vous apprendrez e
l'essentiel de la planification, de la création, et de la réalisation de  edoceo
campagnes de marketing par courriel réussies.

Objectifs pédagogiques
s « «+ + Entrer en contact avec un plus grand nombre de contacts et prospects
* 0 Accroftre l'influence et Ia portée d'une entreprise
Analyser les différentes applications du marketing par courriel
Sélactionner une stratégie de campagne
Appliquer une stratégie définie
Suivre et analyser les résultats d'une campagne d'emailing.

= Miveau Initiation Matériel nécessaire ;
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet
Meodalités d'évaluation des acquis
: Auto-évaluation sous forme de questionnaires
° 9h environ cices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

— Moyens pédagogiques et techniques
ACCES au CoUrs en i ne
# Sans audio description  Cours théorique au f]r.rr mat vidéo
ni sous-titrage sible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

a Tous publics

Aucun prérequis

@ FORMATEURIICE): & ACCESSIBILITE _ , ,
= Disposant de plusieurs années d'sxpérience R Formations en distanciel accessibles aux
}

dans 'enseignement de cette discipline. personnes 3 mobilité réduite -
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

l.Introduction

2 Effectuer les paramétrages technigques
3.Entretenir une base de données email
4. Rédiger ses emaills

5.Maitriser les 3 types d'emailing
6.Conclusion



L'ESSENTIEL DE GOOGLE ADS Bl o

Que vous souhaitiez faire connaitre vos produits ou services, votre marque,

votre entreprise, votre site web, Google Ads est Iz solution incontournable

qui vous permettra d'améliorer votre visibilité sur internet. Avec cette e
formation, apprenez & créer, optimiser et suivre vos performances de cdaeen
campagne dans la durée avec Google Ads.

' ' ' Objectifs pédagogiques

. « « » Générer du trafic qualifié vers un site / une page de vente

* =+ + Créer, développer et optimiser une campagnes Google Ads / AdWords
. ... Savoir choisir le type de campagne AdWords appropriée

+ =+ + Etre capable de cibler des visiteurs

» ' Suivre les conversions afin de déterminer |a rentabilité des compagnes.

(— =1 e £ B E -
= Niveau Initiation Matérel nécessaire :
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet
Modalités d'évaluation des acquis
oh : Auto-évaluation sous forme de questionnaires
° BRED Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud
rhn Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
! N ACCes au Cours en T ne
# Sans audio description Cours théorique au format vidéo
#/ nisous-titrage Accessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

L .
@ Tous publics

-
¢
=
O
(@]

a FORMATEUR(ICE) : ™ ACCESS_IEILITE _ .
. Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
(B0 dans l'enseignement de cette discipline. personnes & mokilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

1.Google Keywords Tools
2.Google My Business
3.Youtube Ads

4.Google Analytics
5.Google SEO

6.Coogle Trends

/ MARKETING

VENTE
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- g LI T A |
dynamigque "Surmonter les objections” vise a renforcer [ 0 0 D 0]
ces en communication, 8 anticiper et traiter efficacement + + + «  «
s clients, ainsi qu'a conclure avec succés vos ventes en
25 signaux d'achat. Un programme essentiel pour maximiser
commercial. e

| .

Objectifs pédagogiqueas

Mattriser les technigues pour anticiper et surmonter les cbjections clients.
Développer des compétences en communication pour renforcer la crédibilité,
Acquérir des outils pour traiter efficacement les réclamations des clients.
Savoir conclure une vente en identifiant les signaux d'achat.

. Niveau Initiation Maténel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
. T bli Une connexion Internet
iR Modalités d'évaluation des acquis
: : Auto-évaluation sous forme de questionnaires
° 45 min environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
uestionnaire de positionnement & Evaluation a chaud
ﬁ Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
s =08s au cours en ligne
# Sans audio description | Cours théorique au format vidéo
P ni suus.[itrage soessible via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/ou email

DIGITAL

FORMATEUR{ICE) : @ | ACCESSIBILITE
Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibies aux
dans l'enseignement de cette discipline. (_‘;\ persannes a maoilite reduite

T Audiodescription et sous titrage non disponibles

Apercu du cours

Benforcer sa crédibilité

Connattre la concurrence

Acquérir des competences essentielles en communication
Développer des compétences en obsenvation
Connaitre les réclamations des clients
surmonter les objections

Traiter kes objections

Bépondre aux problémes de prix

Comnrent ke travail d'équipe peut-il vous aider
Comment reconnaitre les signaux d'achat
Conclure laventeC

/ MARKETING

VENTE
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VENTE ET RELATION CLIENT -

Découvrez les technigues essentielles de vente et de relation client.

De limtroduction & la conclusion, cette formation offre un parcours

complet pour optimiser vos perfermances commerciales et développer e
des relations clients durables. edoceo

Objectifs pédagogiques
. ... Martriser l'introduction, la communication, et la présentation de l'offre.
Savoir traiter les objections et conclure efficacement.
Développer une meilleure connaissance de =oi et de son client
Mener une négociation commerciale réussie.
Ameéliorer la gualité de I'accueil téléphonigue et conclure de manigre positive.

Miveau Initiation Matériel nécessaire 3

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Intermet

Modalités d'évaluation des acquis

h : Aum- évaluation sous forme l_ir‘ L‘.|u¢*ft|ur1r1d|n-f
o environ ) 5 50uUs formes d'at

Tous publics

estionnaire de px |=,|1|:J-r1l'|r.l‘r'|-ﬂnt & Evaluation a chaud

Ia' Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques

J - S U CoUrs en Il?rul
# Sans audio description | Cours théorique au format vidéo

#/ nisous-titrage in ordinat u une tablette
Assl tanl e par téléphone et/ou email

FORMATEURIICE) : ACCESSIBILITE
Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
dans lenseignement de cette discipline. Personnes a mooilite reduite

1] Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

Introduction technique de vente Introduction négociation commerciale
La premiere impression L'art de négocier
La communication est une arme Se préparer

Presenter son offre
Traiter les objections

/ MARKETING DIGITAL

Conduire la négociation

La conclusion - le jugement affectif Traiter l'objection
Se connaitre soi et son client CD”C“:'TE
Communication Accueil au tel

Conclusion générale

VENTE

14.



GENERER DES LEADS e

Cette formation wous guide pas a pas dans |la mise en place dune . .....
stratégie efficace de génération de leads, en combinant ciblage,
prospection, réseautage et reconguéte client pour booster durablement

votre développement commercial,
edoceo

Objectifs pédagogiques

Définir des cibles et des objectifs pour générer des leads.
Utilizser des outils de prospection pour trouver des client
Optimiser sa présence via réseautage et événements.
Relancer d'anciens contacts pour créer des opportunités.

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connexion Internet
Modalités d'évaluation des acquis
: Auto-&valuation sous forme de questionnaires
° 1h environ Exercices sous formes d'ateliers pratiques
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

I’ Aucun prérequis Moyens pedagogiques et techniques
i LIrS &n Il?rm

# Sans audio description C eorique au format vidéo
, ni sous-titrage : 5|h|r~ wvia un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone etfou email

B Niveau Initiation Matériel nécessaire
[

@ Tous publics

| (=[] =
ORMATEUR|ICE) -f--_ -ESSIBILITE
Formations e&n  distanciel accessibles aux
personnes & mobilité réduite
Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

Partie 1

Introd uction

Apercu du cours

Exercice préparatoire

Cibler votre marché

Le tableau de bord des clients éventuels
Fixer des objectifs

Réseautage

Dlsl:usant de plusieurs années d'expérisnce
dans lenssignement de cette discipling,

/ MARKETING DIGITAL

Partie 2

Parler en public

Salons professionnels

Regagner des comptes perdus
Réchauffer le démarchage

La régle B0 - 20

Ce n'est pas seulement un jeu de chiffres
Aller au-dela des attentes

Conclusion

VENTE
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FORMER UN CALL CENTER s

;;;;;;

Cette formation wous donne les clés pour développer une "'
communication téléphonigue efficace, mattriser les techniques de vente,

gerer les clients difficiles et structurer vos appels.

Ellz est congue pour améliorer |a performance et la gualité des échanges e
au sein d'un call center, edoceo

Objectifs pédagogiqueas

Adopter les bonnes pratiques de communication téléphonigue professionnelle.
Identifier les attentes des clients et adapter son discours en conséquence,
Gérer les situations délicates avec assertivité et empathie.

Structurer un appel efficace gréce & un script maftrisé.

Niveau Initiation Matériel nécessaire ,

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connaxion Internet

Modalités d'évaluation des acquis

! valuation sous forme de questic
° Th environ i it

@ Tous publics

s sous formes d'ate

estionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

H Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
£S5 urs en ligne
# Sans audio description | C s théorique au format vidéo
e ni sous-titrage Accessible via un ¢ ateur ou une tablette
tance par téléphone et/ou email
FORMATEUR(ICE) : ACCESSIBILITE _ .
Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
dans I'enseigrement de cette discipline. personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

Partie 1 ;

Bienvenue dans la formation

Fichier de Synthese

Quelgues conseils avant de commencer
Apercu du cours

/ MARKETING DIGITAL

Qu'est-ce qui wvous mangue dans la :
communication téléphonigue Parftle 3 | :
Les techniques de communication verbale Perfectionner le script
L Qui sont vos clients Changements ch}ez le client
Servir et ravir Techniques de négociation
- i La négociation, plus qu'une phase
Partie 2 : 4
z Est-ce que vous m'avez entendu Conseils pour gérer les appelants
Poser les bonnes questions exigeants ; e
w Dire non Traiter avec des clients difficiles
>. Ventes par téléphone Les défis

Evitez I'engrenage de la messagerie vocale
Faire taire |a voIx

gf)gels froids et chauds

Elaboration dun script

14.
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DYNAMISEZ VOS PRESENTATIONS el

COMMERCIALES i

Explorez I'art de rédiger des propositions convaincantes, recevez des

conseils d'experts pour une correction efficace, perfectionnez wvos
compétences en présentation, et découwvrez les secrets d'une tenus
professionnelle. Une formation pratigue pour exceller dans la edoca
communication d'affaires.

Objectifs pédagogiques

Mafttriser la rédaction efficace de propositions.

Appliquer les conseils d'experts en correction.

Préparer et structurer des présentations percutantes,

Adopter une approche professionnelle en matiére d'hakillerment

Niveau Initiation Matériel nécessaire :
Disposer d'un ordinateur ou d une tablette
Une connexion Intermet

Modalités d'évaluation des acquis
: Auto-évaluation sous forme de questionnaires
° 1h environ E: sous formes d'at ratique
Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud
ﬁ Aucun prérequis Moyens pédagogiques et techniques
Accés au cours en ligne
# Sans audio description  Cours théorique au f‘::-rrn;_l'l. vidéo
pa i sous.ti[rage i ssible via un ordinateur ou une tablette

@ Touspublics

FORMATEUR(ICE) : ACCESSIBILITE

Formations ean distancial accassibles aux
personnes 8 mobilité réduite
Audicdescription et sous titrage non disponibles

PROGRAMME

l.Apercu du cours

2.Passons aux choses sérieuses
3.Rédigez votre proposition

4. Motez vos réflexions sur papier
5.Format de base des propositions
6.Conseils d'experts en correction
7.Préparez-vous pour votre présentation
B8.Eléments d'une présentation réussie
9.Bien s'habiller

Disposant de plusieurs annéeas d'expérience
dans I'ensaignement de catte disciplins.
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LE SOCIAL SELLING POUR P

LES PETITES ENTREPRISES RRES

Optimisez votre approche de vente en ligne avec cette formation
concréte et efficace. Explorez les &tapes clés du social selling, de la
recherche & I'établissement de relations, en passant par le partage de
contenu. Adaptez ces stratégies 3 wvotre petite entreprise pour
maximiser wvotre succés dans le monde numérique en constante
évolution.

edoceo

Objactifs p&dagogiques

Mattriser les principes fondamentaux du social selling.

Effectuer une recherche efficace dans le contexte du social selling.

Développer des compétences pour établir des relations professionnelles en ligne
Comprendre l'importance du partage de contenu dans le social selling

Niveau Initiation Matériel nécessaire :
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Une connaxion Intermet
Modalités d'évaluation des acquis _

1h : Auto-&valuation sous forme de questionnaires
° environ E sous formes d'ateliers pratiques

l Questionnaire de positionnement & Evaluation a chaud

ﬁ Aucun prérequis Moyens pedagogiques ot technigues

S alu COuUrs en |I¢ ne

@ Tous publics

# Sans audio description

> ni sous-titrage 3 & via un ordinateur ou une tablette
Assistance par téléphone et/fou email
FORMATEURIICE) : ACCESSIBILITE
Disposant de plusieurs années d'expérience Formations en distanciel accessibles aux
dans l'enseignemeant de cette discipline, personnes & mobilité réduite

Audiodescription et sous titrage non disponiblas

PROGRAMME

l.Introduction

2.Apercu du cours

. Définir la vente sociale

4. Faire votre recherche
5.Etablir des relations
6.Partage de contenu

T7.Tirer parti de la technologie
8.Mesurer les résultats
9.Continuer a aller de I'avant
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ELISE S

TUTEUR IA EN MARKETING DIGITAL ...,

||||||
......

......

Le tuteur en A accompagne les utilisateurs a travers des explications
pédagogiques, des cas pratiques et des simulations interactives pour leur
permettre de mattriser les stratégies et outils du marketing digital. e

Méthode pédagogique

Le tutorat virtuel, propulsé par lintelligence artificielle, accompagne le
développement des compétences professionnelles dans des domaines clés.
Fonctionnant par commande vocale, il offre une expérience d'apprentissage
interactive et autonome, accessible a tout moment.

Res Chinpreal Matériel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Tous publics Une connexion Internet

9
-
Accls 55"'“" la plateforme
Durée illimité en ligne via :
o Durée illimitée : _' bghe P e
P Disponible 24h/24
L

Aucun prérequis

Approche personnalisée
_ L'lA s'adapte au niveau et aux besoins de chaque
Assistant vocal utilisateur.

# FORMATEUR{ICE): s ACCESSIBILITE
Accessible aux personnes & mobilité réduite

| Intelligence Artificiells
'n . (, Audiodescription et sous titrage non disponibles

DOMAINES D'EXPERTISE

-
<
o
ol
-
=
-

VIRTUEL

« Stratégie digitale et positionnement de marque

+ Publicité en ligne [Google Ads, Facebook Ads, etc)

e SEO (Référencement naturel] et content marketing

Email marketing et marketing automation

» Social media marketing (Instagram, Linkedin, TikTok, etc.)

« E-commerce et conversion (CRO, tunnels de vente, A/B testing)

= Web analytics et mesure de la performance (Google Analytics, KPI, ROI)
» Growth hacking et stratégies d'acquisition

16.
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TUTEUR IA EN VENTE ET FONCTION COMMERCIALE: : .
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Le tuteur en IA accompagne les utilisateurs 3 travers des explications
pédagogiques, des cas pratiques et des simulations interactives pour leur
permettre de maitriser les stratégies et outils du marketing digital. e

edoceo

Méthode pédagogique

Le tutorat virtuel, propulsé par lintelligence artificielle, accompagne le
développement des compétences professionnelles dans des domaines clés.
Fonctionnant par commande vocale, il offre une expérience d'apprentissage
interactive et autonome, accessible 3 tout moment.

Pas de niveau Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Tous publics Une connexion Internet

Modalités d'accés

L Ty Accés en ligne via la plateforme
Durée ilhmitée F?'H:ﬁﬂﬂl'Emr m?@“ﬂmla
Disponible 24h/24

Aucun prérequis

Approche personnalisée
L'lA s'adapte au niveau et aux besoins de chaque
Assistant vocal utilisateur.

@ FORMATEUR(ICE): s ACCESSIBILITE

rﬁ'\i Intelligence Artificielle Accessible aux personnes 3 mobilité réduite
(’ Audiodescription et sous titrage non disponibles:

VIRTUEL

« Techniques de vente et négociation commerciale

+ Prospection et gestion de |a relation client

+ Gestion des objections et closing

Stratégie commerciale et développement des ventes
+ Communication et posture du commercial

» Fidélisation client et upselling

= Analyse des performances commerciales
+ Ethique et déontologie dans la vente

TUTORAT

16.
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ETIENNE e

TUTEUR IA EN RISQUE PSYCHO-SOCIAUX i
Le tuteur en |& accompagne les utilisateurs a travers des explications T
pédagogiques, des cas pratiques et des simulations interactives pour leur
permettre de mafltriser les stratégies et outils du marketing digital. e
edoceo
Méthode pédagogique

Le tutorat wvirtuel, propulsé par lintelligence artificielle, accompagne le
développement des compétences professionnelles dans des domaines clés,
Fonctionnant par commande vocale, il offre une expérience d'apprentissage
interactive et autonome, accessible & tout moment.

Pas de niveau Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Tous publics Une connexion Internet

Accés en ligne via la plateforme

g e en ligne via

et o} Fonctionne par commande vocale
Disponible 24h/24

Aucun prérequis

Approche personnalisée
L'IA s'adapte au niveau et aux besoins de chaque
Assistant vocal utilisateur.

FORMATEUR({ICE) : e ACCESSIBILITE
Intelligence Artificialle Accessible aux personnes & maobilité réduite
(' Audiodescription ot sous titrage non dispanibles

MAINES D'"EXPERTISE

VIRTUEL

+ Dé&finition et typologie des RPS

+ Cadre légal et obligations des employeurs en matiére de RPS
+ Facteurs organisationnels et individuels contribuant aux RPS
Méthodes de prévention et gestion des situations a risque

« Evaluation des RPS et mise en place d'un plan d'action

» Stratégies d'accompagnement des salariés et des managers

+ Obligations et responsabilités de 'employeur face aux RPS

TUTORAT

16.
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TUTEUR IA EN DROIT DE L'IMMOBILIER B

ET TRANSACTIONS IMMOBILIERES e

Le tuteur en IA accompagne les utilisateurs a travers des explications

pedagogiques, des cas pratiques et des simulations interactives pour leur e

permettre de maftriser les stratégies et outils du marketing digital. edoceo
Méthode pédagogique

Le tutorat virtuel, propulsé par lintelligence artificielle, accompagne le
développement des compétences professionnelles dans des domaines clés.
Fonctionnant par commande vocale, il offre une expérience d'apprentissage
interactive et autonome, accessible & tout moment.

Pas de niveau Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Tous publics Une connexion Internet

Accés en ligne via la plateforme

sl Oy via

Durée ilimitee Fmﬁtonmpurmﬁmmdemla
Disponible 246h/24

Aucun prérequis

Approche personnalisée
L'lA s'adapte au niveau et aux besoins de chaque
Assistant vocal utilisateur.

wl
P ACCESSIBILITE
FORMATEUR(ICE) : a
- Intelligence Artificielle Accessible aux personnes & mobilité réduite
e (’ Audiodescription et sous titrage non disponibles
—_ + Droit immobilier
{ + Déontologie du secteur immobilier
¥ + Réglesd'urbanisme
O » Gestion locative et copropriété
e « Efficacité énergétigue des logements
) » Mon-discrimination et égalité d'acces au logement
g + Lutte contre le blanchiment d'argent dans I'immaobilier

16.



BEATRICE
TUTEUR IA EN MANAGEMENTET
RESSOURCES HUMAINES

Le tuteur en IA accompagne les utilisateurs 3 travers des explications
pedagogiques, des cas pratiques et des simulations interactives pour leur
permettre de maftriser les stratégies et outils du marketing digital.

Méthode pédagogique

Le tutorat virtuel, propulsé par lintelligence artificielle, accompagne le
développement des compétences professionnelles dans des domaines clés.
Fonctionnant par commande vocale, il offre une expérience d'apprentissage
interactive et autonome, accessible & tout moment.

Pas de niveau Matériel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
; Tous publics Une connexion Internet
Accés en ligne via la plateforme
B A <2 £ e.n m“a
° Durée ilhmitée SOtk i mp e
L
L))

Aucun prérequis

Disponible 24h/24
ra-

Approche personnalisée
: L'lA s'adapte au niveau et aux besoins de chaque
) Assistant vocal utilisataur.

! FORMATEUR(ICE) : @ ACCESSIBILITE

() nteligence Artificielle Accessible aux personnes & mobilité réduite
(_‘. Audiodescription et sous titrage non disponiblas

| DOMAINES D'EXPERTISE

—
<
o
O L]
-
-
-

VIRTUEL

+ Larésolution de problémes managériaux

» Le développement des compétences des collaborateurs

+ La mise en place et 'optimisation des processus RH

La gestion des conflits, la motivation et I'engagement des équipes

16.



ALICE e
TUTEUR IA EN SOFT SKILLS e

||||||

++++++

Le tuteur en IA accompagne les utilisateurs 3 travers des explications
pédagogiques, des cas pratiques et des simulations interactives pour leur
permetire de maftriser les stratégies et outils du marketing digital. e

Méthode pédagogique

Le tutorat virtuel, propulsé par lintelligence artificielle, accompagne le
développement des compétences professionnelles dans des domaines clés.
Fonctionnant par commande vocale, il offre une expérience d'apprentissage
interactive et autonome, accessible & tout moment.

Pas de niveau Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Tous publics Une connexion Internet

Accés en ligne via la plateforme

yurée illimitée en ligne via

Durée illimitée oncti ) p o
Disponible 24h/24

Aucun prérequis

Approche personnalisée
L'lA s'adapte au niveau et aux besoins de chaque
Assistant vocal utilisateur.

ARSI

FORMATEUR{ICE) : e ACCESSIBILITE
Intelligence Artificielle Accessible aux personnes & mobilité réduite
L o (‘ Audiodescription et sous titrage non disponibles

dle

| DOMAINES D'EXPERTISE

VIRTUEL

+ Communication interpersonnelle (prise de parole, &coute active, communication
non verbale)

» Gestion des émotions (gestion du stress, intelligence émotionnelle, résilience)

« Leadership et influence [prise de décision, motivation d'équipe, assertivité)

Gestion des conflits (médiation, négociation, résolution de tensions)

« Travail en équipe [collaboration, adaptation, esprit d'initiative)

« Gestion du temps et des priorités [organisation, concentration, productivité)

= Créativité et pensée critique (résolution de problémes, innovation, prise de recul)

» Confiance en soi et développement personnel [affirmation de soi, mindset de

TUTORAT

croissance, estime de soi)

16.



THOMAS

TUTEUR IA EN RESPONSABILITES SOCIETALES
DES ENTREPRISES

Le tuteur en A accompagne les utilisateurs 3 travers des explications

pédagogiques, des cas pratiques et des simulations interactives pour leur
permettre de maftriser les stratégies et outils du marketing digital.

Méthode pédagogique

Le tutorat virtuel, propulsé par lintelligence artificielle, accompagne le
développement des compétences professionnelles dans des domaines clés.
Fonctionnant par commande vocale, il offre une expérience d'apprentissage
interactive et autonome, accessible a tout moment.

Pas de niveau Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Tous publics Une connexion Internet

Accés en ligne via la plateforme

surée illimitsa en ligne via

T i Fonctionne par commande vocale
Disponible 24h/24

Aucun prérequis

Approche personnalisée
L'lA s'adapte au niveau et aux besoins de chaque
Assistant vocal utilisateur.

-l
L : ACCESSIBILITE
# FORMATEUR(ICE): &
- ﬁ Intalligence Artificielle R Accessible aux personnes & mobilité réduite
l_ (_, Audiogescription et sous titrage non disponibles
(0 4
> » Prévention et gestion du harcélement en entreprise (harciélement moral, sexuel,
riumérique, hiérarchiquej
I_ + Sensibilisation et comrunication interne (diffusion des politigues, formation, signalement
< anonyme)
ﬂ « Animation de communautés professionnelles [modération, espaces sécurisés, soutien
collaboratif)
o » Collaboration et climat de travail [(médiation, gestion des conflits, renforcement du
l- Eiiabogue}
* Ethigue et responsabilité sociale en entreprise (valeurs, engagement des parties prenantes,
: conformité)
|— # S&curité et confidentialité (protection des données, respect de |a vie privée, accés restreints)
« Cadre |&gal et conformité (réglemmentation, obligations des entreprises, droits des
. coliaborateurs)
i.D « Accompagnement et suivi des signalements [(orientation vers les ressources, soutien
- continu, suivi des actions)



SARAH e
TUTEUR IA EN GESTION DE LA PAIE ¢

Le tuteur en |A accompagne les utilisateurs & travers des explications
pédagogiques, des cas pratiques et des simulations interactives pour leur e
permettre de maitriser les stratégies et outils du marketing digital.

Méthode pédagogique

Le tutorat virtuel, propulsé par lintelligence artificielle, accompagne le
développement des compétences professionnelles dans des domaines clés.
Fonctionnant par commande vocale, il offre une expérience d'apprentissage
interactive et autonome, accessible & tout moment,

Pas de niveau Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Tous publics Une connexion Internet

Accés en ligne via la plateforme
Durée illimitée : u b P | le
) Disponible 24h/24
AucCun preraguis

Approche personnalisée
L'lA sadapte au niveau et aux besoins de chaque
Assistant vocal utilisateur.

@ FORMATEUR(ICE): e ACCESSIBILITE

rﬁ‘*1 Inteligence Artificielle Accessible aux personnes & mobilité réduite
(l Audiodescription et sous titrage non disponibles

VIRTUEL

* Cadre gal et réglementaire (Code du travail, conventions collectives, accords dentreprise,

jurisprudence sociale)

» Eléments de rémunération (salaire de base, primes, indemnités, svantages en nature, heures

sUpplEmentaires)

* Charges sociales (cotisations salariales et patronales, assiettes de cotisations, exonérations)

Processus de paie [oulletins de paie, DSN, déclarations sociales, solde de tout compte)

« Cestion des cas particuliers (arréts maladie, congés payes, activite partielle, rupture de contrat)

+ Approche pédagogigue et formation (explications claires, cas pratigues, exercices d'application)

+« Veille |Egale et conformité (mise & jour des réglementations, &volutions des dispositifs,
obligations légales)

* Qutils et bonnes pratigues (Modéles de documents, calculs détailiés, citations de textes de
référencs)

TUTORAT

Lk



16.

RACHEL gl |
TUTEUR IA EN RECRUTEMENT e

Le tuteur en |A accompagne les utilisateurs & travers des explications

pédagogiques, des cas pratiques et des simulations interactives pour leur e

permettre de maftriser les stratégies et outils du marketing digital.

Méthode pédagogique

Le tutorat virtuel, propulsé par lintelligence artificielle, accompagne le
développement des compétences professionnelles dans des domaines clés.
Fonctionnant par commande vocale, il offre une expérience d'apprentissage
interactive et autonome, accessible 3 tout moment,

=== Pasde niveau Matériel nécessaire
° Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
-]

Tous publics Une connexion Internet

Acces en ligne via la plateforme

Duré nitée en ligne via

° Durée illimitée i kit p e
isponible 24h/24

Aucun prérequis
rg‘ \uCUn prérequis

Approche personnalisée
L'IA s'adapte au niveau et aux besoins de chaque
4}) Assistant vocal utilisateur.

@ FORMATEUR{ICE): e ACCESSIBILITE
() 'ntelligence Artificiella (_, Accessible aux personnes & mobilité réduite

I DOMAINES D'EXPERTISE

-
i
-
-
[ 4
>
-
<
(o 4
O
-
-
—

« Préparation aux entretiens (questions courantes, structuration des réponses, techniques
STAR)

+ Analyse du poste et de Pentreprise (compréhension des attentes du recruteur, adéguation
profil/poste]

¢ Communication et posture professionnelle (expression orale, langage corporel, gestion du
stress)

« Argumentation et valorisation du parcours (mises en avant des compétences et expériences
clés)

» Cestion des questions pieges et objections (salaire, failles du CV, changements de carriére)

+ Simulations d'entretien interactives (jeu de rdle en tant gue recruteur, feedback objectif]

+« Optimisation du discours (répétition, reformulation, clarté et impact des réponses)

. Etiq uette professionnelle et suivi post-entretien (remerciements, relance, analy=e du retour)

Audicdescription et sous titrage non disponibles

K



NATHALIE T
TUTEUR IA EN CREATION D'ENTREPRISE g

||||||

......

Le tuteur en |A accompagne les utilisateurs & travers des explications
pédagogiques, des cas pratiques et des simulations interactives pour leur e
permettre de maftriser les stratégies et outils du marketing digital.

Méthode pédagogique

Le tutorat virtuel, propulsé par lintelligence artificielle, accompagne le
développement des compétences professionnelles dans des domaines clés.
Fonctionnant par commande vocale, il offre une expérience d'apprentissage
interactive et autonome, accessible 3 tout moment.

He Coppreny Matériel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Tous publics Une connexion Internet

&
E-3
Accés en lig ia la plateforme
Yuré nitde en ligne via
° Durée illimitée Ao rmp | e
r,a' Aucun préreguis
=

) L'lA s'adapte au niveau et aux besoins de chaque

Assistant vocal utilisateur.

—
g @ FORMATEUR(ICE): » :CCESS'EIUTE . o
ey i i ccessible aux personnes & mobilité réduite
- ﬂi irtatigBncey WHiicele (’ Audiodescription et sous titrage non disponibles
E | DOMAINES D'EXPERTISE
>
= » Aspects juridigues [chobx du statut juridique, réglementation, obligations légales)
+ CGestion comptable et fiscale ([comptabilité, fiscalité d'entreprise, gestion des colits)
< + Stratégie financiére (levées de fonds, business angels, VCs, love money, plan de
(s 4 financement)
o « Développement marketing et commercial (positionnerment, acquisition clients, stratégie
- digitale
- » Gestion de projet et organisation (planification, structuration, cutils de gestion)
= » Business model et étude de marché (analyse concurrentielle, viakilité économique,
pricing)
’ s+ Stratégiedecroissance et expansion (scalabilité, internationalisation, pivot stratégique)
o » Accompagrnement selon ke niveau dexpérience [guidance adaptée aux primo-
-

entreprensurs ou entrepreneurs confirmés)



NATHAN i

TUTEUR IA EN GESTION DU TEMPS - i

B S T R R

Le tuteur en IA accompagne les utilisateurs 3 travers des explications
pedagogiques, des cas pratiques et des simulations interactives pour leur e
permettre de maltriser les stratégies et outils du marketing digital.

Méthode pédagogique

Le tutorat virtuel, propulsé par lintelligence artificielle, accompagne le
développement des compétences professionnelles dans des domaines clés.
Fonctionnant par commande vocale, il offre une expérience d'apprentissage
interactive et autonome, accessible & tout moment.

Pas de niveau Matériel nécessaire
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette

Tous publics Une connexion Internet

9
-
o Durée illimitée mmrﬁﬁrﬁplﬂtﬂfﬂm i
Disponible 24h/24
i
o)

Aucun prérequis

Approche personnalisée
L'IA s'adapte au niveau et aux besoins de chaque
) Assistant vocal utilisateur.

J
w ACCESSIBILITE
3 ’_!_\ FORMATEUR(ICE) : ® A = S
l"' illi e (J Audiodescription et sous titrage non disponibles
E | DOMAINES D'EXPERTISE
* Planification et organisation (gestion des priorités, structuration des journées, cutils de
I— planification)
+ Productivité et efficacit® personnelle (technigues Pomodoro, Deep Work, méthodes Agile pour
q 'organisation)
m + Lutte contre la procrastination (identification des freins, stratégies de motivation, gestion des
distractions)
0 = Equilibre entre termps structuré et termps flexible [optimisation des périodes de travail et de
- repos)
: + Cestion des interruptions et des imprévus (anticipation des perturbations, adaptation des
plannings)
I_ » Drise de décision et priorisation (matrice dEisenhower, méthode ABCDE, Parsto 50/20)
+ Cestion du stress i€ au temps (Eviter |a surcharge, apprendre & déléguer, gérer la pression des
o délais)
:E + Utilisation doutile numériques [calendriers interactifs, applications de gestion du temps,

automatisation des tdches)



MATHIEU e

TUTEUR IA EN GESTION DE PROJETS e

Le tuteur en A accompagne les utilisateurs & travers des explications

pédagogiques, des cas pratiques et des simulations interactives pour leur e

permettre de maitriser les stratégies et outils du marketing digital. el
Méthode pédagogique

Le tutorat virtuel propulsé par lintelligence artificielle, accompagne le
développement des compétences professionnelles dans des domaines clés,
Fonctionnant par commande vocale, il offre une expérience d'apprentissage
interactive et autonome, accessible & tout moment.

Pas de niveau Matériel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Tous publics Une connexion Internet

[
o i

Accés en ligne via la plateforme
° Durée illimitée 4 napnrmrnp e eila
T
L )

Aucun prérequis

Disponible 24h/24
r)-

Approche personnalisée
L'IA s'adapte au niveau et aux besoins de chaque
) Assistant vocal utilisateur.

wd
g @ FORMATEURIICE): B s - _
(3 Inteligence Adificielle Accessible aux personnes & mobilité réduite

e (' Audiodescription et sous titrage non disponibles
E | DOMAINES D'EXPERTISE
>

« Planification et structuration de projet [définition des abjectifs, &laboration du planning,
|— roadmap)
{ « Méthodologies de gestion de projet (Waterfall, Agile, Scrurm, Kanban, Lean)

« Cestion des ressources et des parties prenantes (répartition des tiches, collaboration,
ﬂ communication)
o *« Suivi et gestion des risques (indicateurs de performance, gestion des imprévus, plan de
'__ contingence)

« Optimisation du workflow et productivité (automatisation, gestion des deadlines, outils
:’ collaboratifs)
|_ * Budget et allocation des ressources (suivi financier, optimisation des colts, pilotage

budgétaire)

‘-D- +« Coordination d'équipe et leadership [motivation, gestion des conflits, dynamigue de
e groupe}

+ Utilisation de= outils de gestion de projet (Trello, A=ana, Monday, Jira, Motion, M5 Project)



-----

SYLVIE .

uuuuu
nnnnnn

.....

Le tuteur en IA accompagne les professionnels RH & travers des
explications pédagogiques, des cas pratiques et des mises en situation e
interactives pour leur permettre de mattriser les stratégies et outils d'un

parcours d'intégration réussi.

Méthode pédagogique

Le tutorat virtuel, propulsé par lintelligence artificielle, accompagne le
développement des compétences professionnelles dans des domaines clés.
Fonctionnant par commande vocale, il offre une expérience d'apprentissage
interactive et autonome, accessible a tout moment.

ik s Matériel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Tous publics Une connexion Internet

&

- alités d'acch
Accés en ligne via la plateforme

Turée illimitée en ligne via

o Durée illimité F ti mparmn‘nﬁwwdamla

e Aucun prérequis

L )

Disponible 24h/24.
P

Approche personnalisée
L'lA s'adapte au niveau et aux besoins de chaque
) Assistant vocal utilisateur.

FORMATEUR(ICE) : s ACCESSIBILITE

Intelligence Artificielle Accessible aux personnes & mobilité rédulte
(., Audiogescription et sous titrage non disponibles

MAINES D'EXPERTISE

VIRTUEL

+ Conception de parcours dlintégration sur mesure
s Coaching RH interactif et vocal

Structuration des processus RH

Engagement et rétention des talents

Formation des nouveaux collaborateurs

Gestion proactive des situations sensibles

TUTORAT

16.



------

ALEXIS et
HACCP e

......

Le tuteur en 1A accompagne les professionnels de la restauration, de
l'agroalimentaire et des établissements de santé a travers des explications
pédagogiques, des cas pratiques et des mises en situation interactives pour e
leur permettre de maitriser la méthode HACCP et les bonnes pratiques  edoceo
d'hygiéne alimentaire.

Méthode pédagogique

Le tutorat virtuel, propulsé par lintelligence artificielle, accompagne le
développement des compétences professionnelles dans des domaines clés.
Fonctionnant par commande vocale, il offre une expérience d'apprentissage
interactive et autonome, accessible & tout moment.

Pas de niveau Matériel né 4
Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Tous publics Une connexion Internet
Accés en ligne via la platefor
L T ar i ia -
Durée illimitéea ; : mparqump o
Disponible 24h/24

Aucun prérequis

Approche personnalisée
. L'lA sadapte au niveau et aux besoins de chaque
Assistant vocal utilisateur.

@ FORMATEUR(ICE): s ACCESSIBILITE
'E; Intelligence Artificielle Accessible aux personnes & mobilité réduite
(’ Audiodescription et sous titrage non disponibles

TU

R

| DOMAINES D’EXPERTISE

Vi

+ Application concréte de la méthode HACCP

Formation & I'hygiéne et 3 la sécurité alimentaire
Diagnostic des pratiques et des non-conformités

» Accompagnement aux audits sanitaires

Sensibilisation et responsabilisation du personnel

Mise en place d'une culture de sécurité alimentaire durable

TUTORAT

16.



MICKAEL
CYBERSECURITE

Le tuteur en 1A accompagne les PME, DS et responsables informatiques &
travers des explications pédagogigues, des cas pratigues et des mises en
situation interactives, pour leur permettre de maitriser les bonnes
pratiques, les outils et les strat@gies de cybersécurité adaptés a leur
structure.

Méthode pédagogique

Le tutorat virtuel, propulsé par lintelligence artificielle, accompagne le
développement des compétences professionnelles dans des domaines clés.
Fonctionnant par commande vocale, il offre une expérience d'apprentissage
interactive et autonome, accessible & tout moment.

Pas de niveau Maténel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Tous publics Une connexion Internet

9
-
Accés en ligne via la plateforme
Durée illimitée en ligne via
o Durée illimitée oncti naparcnmp e
r’ Disponible 24h/24
Tt

Aucun prérequis

Approche personnalisée
L'IA s'adapte au niveau et aux besoins de chaque
)) Assistant vocal utilisateur.

Intelligence Artificielle Accessible aux personnes & mobilité réduite

@ FORMATEUR(ICE): @ ACCESSIBILITE
 » |

(J Audiodescription et sous titrage non disponibles

| DOMAINES D'EXPERTISE

« Evaluation de la maturité cybersécurité

s Mise en ceuvre de politiques de sécurité informatigue
Préparation et réponse aux incidents cyber

Sensibilisation des collaborateurs aux risgues numériques
Conformité réglementaire (RGPD, NISZ, ISO 27001..)
Accompagnement des PME dans la sécurisation de leur S

- - -

TUTORAT VIRTUEL

16.



MYRIAM i
RGPD Tiree

......

......

Le tuteur en 1A accompagne les DPO, dirigeants et responsables RH ou

jundiques a travers des explications pédagogiques, des cas pratiques et

des mises en situation interactives, pour leur permettre de comprendre, e

appliquer et documenter efficacement le RGPD dans leur structure. edoceo
Méthode pédagogique

Le tutorat virtuel, propulsé par lintelligence artificielle, accompagne le
développement des compétences professionnelles dans des domaines clés.
Fonctionnant par commande vocale, il offre une expérience d'apprentissage
interactive et autonome, accessible 3 tout moment.

i Krpenu Matériel nécessaire

Disposer d'un ordinateur ou d'une tablette
Tous publics Une connexion Internet

9
-
Accés en ligne via la plateforme
% B H— Ao m m“a
° Durée ilimitée Sl gl P o
I" Disponible 24h/24
L=

Aucun prérequis

Approche personnalisée
L'lA s'adapte au niveau et aux besoins de chaque
}) Assistant vocal utilisateur.

@ FORMATEUR(ICE): e ACCESSIBILITE

Irtelligence Artificielle Accessible aux parsonnes & mobilité réduite
(J Audiogescription et sous titrage non disponiblas

| DOMAINES D'EXPERTISE

VIRTUEL

+ Mise en conformité RGPD pas a pas

« Evaluation des risques et documentation obligatoire
Formation des équipes aux obligations et réflexes RGPD

« Gestion des droits des personnes et des demandes CNIL
Encadrement des sous-traitants et transferts hors UE

+ Reponse aux violations de donnéas et tracabilite juridique

TUTORAT

16.



BONNE FORMATION






